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แผนภูมิที่ 6 แสดงจำนวนบ้านเรียน และจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 11 
แผนภูมิที่ 7 แสดงจำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และศึกษาต่อ

ในปีการศึกษา 2565 
12 

แผนภูมิที่ 8 แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษาจำแนกตามระดับ 
การศึกษาต่อนักเรียนทั้งหมด 

13 

แผนภูมิที่ 9 แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาส
ต่อนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 

14 

แผนภูมิที่ 10 แสดงร้อยละนักเรียนออกกลางคันจำแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2564 15 
แผนภูมิที่ 11 ร้อยละจำนวนนักเรียนพิการจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 16 
แผนภูมิที่ 12 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 17 
แผนภูมิที่ 13 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 18 
แผนภูมิที่ 14 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จำแนกตาม

ระดับการศึกษา 
19 

แผนภูมิที่ 15 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 20 
แผนภูมิที่ 16 เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษา 

ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564  ระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
21 

แผนภูมิที่ 17 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านอ่านของผู้เรียน ชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

22 

แผนภูมิที่ 18 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับสังกัด 

23 

แผนภูมิที่ 19 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาต ิ(NT) 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับประเทศและระดับสังกัด         

23 

แผนภูมิที่ 20 แสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2564 ระดับประเทศและระดับสังกัด 

24 

แผนภูมิที่ 21 แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาต ิ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563-2564 

25 

 

 

 

 

สารบัญแผนภูม ิ



 

 

แผนภูมิที ่  หน้า 
แผนภูมิที่ 22 แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2564 
26 

แผนภูมิที่ 23 แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน(O-NET)   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563-2564 

27 

แผนภูมิที่ 24 แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 

28 

แผนภูมิที่ 25 แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2563-2564 

29 

แผนภูมิที่ 26 แสดงงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565   30 
แผนภูมิที่ 27 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  ปี 2563-2565 
82 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

สารบัญแผนภูม ิ



 
 

 

 

 
 

               พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ 2553  หมวด 2 มาตรา 10   ได้กล่าวถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานไว้ว่า การศึกษาต้องจัดให้บุคคล 
มีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง   และมี
คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิ  และโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ 
นอกจากนี ้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12  
(พ.ศ.2560-2564) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  ยังได้ให้ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐานต่อประชากรวัยเรียนให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

                สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน 
  คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ไดใ้ห้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู     

ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่าง เร่งด่วน 
ต่อเนื่อง และจริงจัง   ได้กำหนดกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา  
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ   
นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ   
บริบทของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย องค์กรภาครัฐและ
เอกชน  มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบ บุคลากรและผู ้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทำให้ได้วิสัยทัศน์(Vision) ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่
หลากหลายและกว้างขวาง มีพันธกิจ (Mission) ที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้  และเกิดประโยชน์
ตามเป้าประสงค์ รวมทั้งการนำแผน กลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ   เพื ่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  การขับเคลื ่อนนโยบาย ให้บรรลุเป้าหมายตามที ่กำหนด พร้อมกับจัดทำรายงานผล             
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เพ่ือรายงานผลต่อต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

 

 

 

  

บทนำ 



   รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบ่ี 1 
 

                                
บริบทส ำนักงำนเขตพืน้ที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

 

1.ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 ประวัติควำมเป็นมำของจังหวัดกระบ่ี  และลักษณะทำงกำยภำพ   
          ประวัติควำมเป็นมำ 
            จังหวัดกระบี่ ตั้งขึ้นประมาณปี พ.ศ.2415 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ยกฐานะขึ้นเป็นเมืองปกาสัย และทรงพระราชทานนามว่า  “เมืองกระบี่” เมื่อได้ประกาศ
ตั้งขึ้นเป็นเมืองแล้ว โปรดเกล้าให้ตั้งที่ท าการอยู่ต าบลกระบี่ใหญ่ (บ้านตลาดเก่า) ต่อมาในปี พ.ศ.2418 ได้ทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯ ให้แยกเมืองกระบี่ ออกจากการปกครองของเมืองนครศรีธรรมราช เป็นเมืองจัตวา ขึ้นตรงต่อ
กรุงเทพฯ และในปี พ.ศ.2443 ได้ย้ายที่ตั้งเมืองไปอยู่ต าบลปากน้ า อยู่ใกล้ปากอ่าวเป็นร่องน้ าลึก เรือใหญ่สามารถ
เข้าเทียบท่าได้สะดวกเป็นที่ตั้งศาลากลางจังหวัดจนถึงปัจจุบันนี้ 
          ลักษณะทำงกำยภำพ 
             จังหวัดกระบี่  เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดกทางวัฒนธรรม
อันเก่าแก่ การผสมผสานการด ารงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่แตกต่างอย่างกลมกลืน 
ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงแผ่นดิน
ประมาณ 814 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,708.512 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 2,942,820 ไร่  มีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  
        ทิศเหนือ             ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
        ทิศใต้   ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  
        ทิศตะวันออก  ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  
        ทิศตะวันตก  ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 1 
 



2  รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบี่ 

   
   1.2 ที่ตั้ง 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคารส านักงาน 2 แห่ง  ประกอบด้วย 
         ❖ส านักงานหลักตั้งอยู่ที่ ถนนกระบี่  ต าบลปากน้ า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  รหัสไปรษณีย์  81000  
ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท์  0-7561-1802,  0-7561-1182 ,0-756 1 -2968   โ ท ร ส า ร  0-7562-2101                   
Website  http://www.krabiedu.net  
          ❖ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตั้งอยู่ที่ ถนนอุตรกิจ  ต าบล
ปากน้ า  อ าเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
 
   1.3 เขตพื้นที่บริกำรด้ำนกำรศึกษำ          
         เขตพ้ืนที่บริการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ครอบคลุมพ้ืนที่ 8 อ าเภอของจังหวัด
กระบี่ ประกอบด้วย  อ าเภอเมืองกระบี่   อ าเภออ่าวลึก   อ าเภอเขาพนม   อ าเภอเหนือคลอง   อ าเภอคลองท่อม  
อ าเภอเกาะลันตา  อ าเภอล าทับ  และอ าเภอปลายพระยา 
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   รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบ่ี 3 
 

       ตำรำงท่ี 1  แสดงข้อมูลเขตบริการด้านการศึกษา  พ้ืนที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 
1.4  ภำรกิจ บทบำทและอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
       (1) ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และแก้ไข
เพ่ิมเติม ดังนี้ 
           1) อ านาจหน้าที่ในการบริหารและการจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           2) อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา 
           3) รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
           4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
       (2) ข้อ 5 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
  2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

อ าเภอ ระยะทาง
จากจังหวัด 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

เมืองกระบี่ 0 10 59 2 7 595.70 
อ่าวลึก 43 9 52 2 9 773.00 
เขาพนม 39 6 54 1 6 788.50 
เหนือคลอง 17 8 57 1 8 414.80 
คลองท่อม 42 7 67 4 5 1,042.50 
เกาะลันตา 103 5 36 1 5 339.90 
ล าทับ 67 4 28 1 4 320.80 
ปลายพระยา 66 4 35 1 4 433.40 

รวม  53 388 13 48 4,708.60 
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   7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา     
   8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
             9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
       (3) ข้อ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
พ.ศ.2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561   ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      
ไว้ดังต่อไปนี้ 
             1) กลุ่มอ านวยการ 
             2) กลุ่มนโยบายและแผน 
             3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
             4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
             5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
             6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
             8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
             9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
            10) กลุ่มกฎหมายและคด ี
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1.5 โครงสร้างการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
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   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี ่
 
 

 

 

 

 

                            

                        

                        

                                   

 

 

 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบ่ี 
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รายงานผล สพป.กระบ่ี 2563 

คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำ 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ  (ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 
    
 
 
 

นายสมชาติ  ไกรแก้ว 
ผอ.สพป.กระบี่ 

ประธานกรรมการ 

 

นายจินดา  ช่างคิด 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศกึษา 

นางจรีรัตน์  ปานพรหมมินทร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวยั 

นายเกษียร  เพ็ชรพวง 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและ

ประเมินผล 

ว่าที่ร้อยตรีอนุวัตร  ไทรทอง 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ด้านศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

นางสาวอนัญลักษณ์  แจ้งวัง 

ผู้แทน 

ผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 

นายธวัฒชัย  ดิษฐปาน 

ผู้แทนผู้บรหิารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 

ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กรรมการและเลขานุการ 

(ว่าง) 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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เมืองกระบี่

อ่ำวลึก

เขำพนม

เหนือคลอง

คลองท่อม

เกำะลันตำ

ล ำทับ

ปลำยพระยำ
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3,587

4,736

2,991

2,008

2,015

595

312

399

605

644

197

251

206

แสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ

จ ำนวนนักเรียน ม.ต้น จ ำนวนนักเรียน ประถม จ ำนวนนักเรียน อนุบำล

2.ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ (ข้อมลู ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565) 
   2.1 จ ำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 ตำรำงท่ี 2  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จ าแนกตามอ าเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวน
โรงเรียน 

ประเภทสถำนศึกษำ จ ำนวนนักเรียน รวม 
ทั้งสิ้น ประถมศึกษำ ขยำยโอกำส อนุบำล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 35  27 8 1,579 5,456 595 7,630 
2 อ่าวลึก 29  25 4 595 3,387 312 4,294 
3 เขาพนม 21  16 5 790 3,178 399 4,367 
4 เหนือคลอง 35  26 9 951 3,587 605 5,143 
5 คลองท่อม 35  28 7 1,171 4,736 644 6,551 
6 เกาะลันตา 23  20 3 908 2,991 197 4,096 
7 ล าทับ 11  7 4 425 2,008 251 2,684 
8 ปลายพระยา 21  17 4 270 2,015 206 2,491 

รวม 210 166 44 6,689 27,358 3,209 37,256 
 

แผนภูมิที่ 1  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น และอ าเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตำรำงท่ี 3  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน และนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ขนำด 
โรงเรียน 

จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
โรงเรียน 

ร้อยละของโรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,441 98 46.67 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 9,115 58 27.62 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,068 29 13.81 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 5,157 14                       8.09 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,451 10 4.76 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 2,024 1 0.48 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2500 คน ขึ้นไป) - -  - 

รวม 37,256 210 100.00 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนและนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

98 โรง

58 โรง

29 โรง

14 โรง

10 โรง

1 โรง

ร้อยละ 46.67

ร้อยละ 27.62

ร้อยละ 13.81

ร้อยละ 8.09

ร้อยละ 4.76

ร้อยละ 0.48

0 50 100 150

ขนำดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมำ)

ขนำดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน)

ขนำดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน)

ขนำดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน)

ขนำดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน)

ขนำดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน)

แสดงข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน

ร้อยละของโรงเรียนทั้งหมด จ ำนวนโรงเรียน
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ตำรำงท่ี 4 แสดงจ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีกำรศึกษำ 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565) 

ชั้น ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 435 401 836 73 
อนุบาล 2 1,362 1,269 2,631 193 
อนุบาล 3 1,620 1,602 3,222 209 
รวมก่อนประถม 3,417 3,272 6,689 475 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,218 2,083 4,301 246 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,252 2,112 4,364 246 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,325 2,184 4,509 243 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,490 2,291 4,781 252 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,409 2,315 4,724 246 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,452 2,227 4,679 251 
รวมประถมศึกษำ 14,146 13,212 27,358 1,484 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 650 538 1,188 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 552 498 1,050 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 467 504 971 49 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,669 1,540 3,209 152 

รวมทั้งสิ้น 19,232 18,024 37,256 2,111 
   

แผนภูมิที่ 3   แสดงจ ำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีกำรศึกษำ 2565 
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152

19232 18024

37256

2111

สรุปจ ำนวน นักเรียน ห้องเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2565

รวมก่อนประถม รวมประถมศึกษำ รวมมัธยมศึกษำตอนต้น รวมท้ังสิ้น
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ตำรำงท่ี 5  จ านวนบ้านเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีการศึกษา 2564-2565  

 
 
แผนภูมิที่ 4   แสดงจ านวนบ้านเรียน และจ านวนนักเรียน  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่            
                  ปีการศึกษา 2565 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ ำนวนบ้ำนเรียน

จ ำนวนนักเรียน

0
2
4
6
8

10
12

เมือง เกำะลันตำ เขำพนม

6
3 2

11

4
2

เมือง เกาะลันตา เขาพนม
จ านวนบ้านเรียน 6 3 2
จ านวนนักเรียน 11 4 2

แสดงจ ำนวนบ้ ำน เ รี ยน  และนั ก เ รี ยน  ปี กำรศึ กษำ  2565 สพป.กระบี่

ที ่ อ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 
จ านวนบ้านเรียน

(แห่ง) 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
จ านวนบ้านเรียน

(แห่ง) 
จ านวนนักเรียน

(คน) 
1 เมือง 5 10 6 11 
2 เกาะลันตา 2 3 3 4 
3 เขาพนม 1 1 2 2 

รวมทั้งสิ้น 8 14 11 17 
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ตำรำงท่ี 6  แสดงผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนกำรรับนักเรียน ผลกำรรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 193 217 5,246 213 98.16 2,472 47.12 
ประถมศึกษาปีที่ 1 210 254 7,685 246 96.85 4,183 54.43 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 52 1,895 50 96.15 1,107 58.42 

 

ตำรำงท่ี 7  ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท จังหวัดเดิม ต่างจังหวัด กทม. จังหวัดเดิม ต่างจังหวัด รวมจบ ร้อยละ 
สพท.เดิม ต่าง สพท. ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบทั้งหมด 1587 1519 202 2 1210 190 4,710 100 
โรงเรียนเดิม  782 1 0 0 1 0 784 16.65 
โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 745 1403 110 0 533 14 2,825 59.98 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 28 91 66 0 403 113 701 14.88 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ 

0 0 0 0 1 1 2 0.04 

กศน. 7 6 1 0 29 2 45 0.96 
อื่นๆ 25 17 25 2 164 30 263 5.58 
โรงเรียนอื่นสังกัด อปท. 0 1 0 0 79 10 90 1.91 

ร้อยละ 33.70 32.25 4.29 0.04 25.69 4.03 100 100 
 

แผนภูมิที่ 5  แสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564   
                 และศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

นักเรียนจบทั้งหมด

โรงเรียนเดิม

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ.

โรงเรียนสังกัดเอกชน

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสำมัญ

กศน.

อื่นๆ

โรงเรียนอื่นสังกัด อบจ.

4,710

784

2,825

701

2

45

263

90

แสดงจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2564 
ศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2565      
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ตำรำงท่ี 8  จ านวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามชั้น เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 
               (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 

ประเภทควำมด้อยโอกำส ก่อน
ประถม 
ศึกษำ 

ประถม 
ศึกษำ 

มัธยม 
ศึกษำ

ตอนต้น 

รวม ร้อยละของนักเรียนด้อย
โอกำสแต่ละประเภทต่อ

นักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดทิ้ง 3 6 - 9 0.05 
เด็กในสถานพินจิและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 
เด็กเร่ร่อน - 1 - 1 0.00 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 
ชนกลุ่มน้อย 2 7 2 11 0.06 
เด็กที่ถูกท าร้ายทารุน - - - - - 
เด็กยากจน 2,574 13,918 2,211 18,703 99.07 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 2 - - 2 0.01 
อ่ืนๆ - - - - - 
ก าพร้า 9 28 1 38 0.20 
ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 3 3 0.02 
มีความด้อยโอกาสมากกวา่ 1 ประเภท 18 79 14 111 0.59 
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 
รวมนักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด 2,608 14,039  2,231  18,878  รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำส  
แต่ละช่วงชั้นต่อนักเรียนทั้งหมด 

7.00 35.94 5.99 50.67 ร้อยละ 

 

แผนภูมิที่ 6  แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา ต่อนักเรียน 
                 ทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5000 10000 15000 20000

ก่อนประถมศึกษำ

ประถมศึกษำ

มัธยมศึกษำตอนต้น

รวม

2608

14039

2231

18878

7

35.94

5.99

50.67

จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 

ร้อยละต่อนักเรียนทั้งหมด ณ 10 มิย 65 จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส
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แผนภูมิที่ 7  แสดงจ านวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาสต่อนักเรียนด้อยโอกาส 
                 ทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 7  จ านวนนักเรียนออกกลางคัน จ าแนกรายชั้น และเพศ ปีการศึกษา 2564  
 
 
 ตำรำงท่ี 9  จ านวนนักเรียนออกกลางคัน จ าแนกรายชั้นและเพศ ปีการศึกษา 2564 
    

 
 

ประเภท ก่อน
ประถมศึกษำ 

ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น 

รวม ร้อยละ 

มีปัญหาในการปรบัตัว - - 2 2 0.005 
สมรส - - - - - 
ต้องคดี/ถูกจับ - - - - - 
เจ็บป่วย/อุบัติเหต ุ - - - - - 
หาเลี้ยงครอบครัว - 1 - 1 0.003 
อพยพตามผู้ปกครอง - 2 - 2 0.005 
ฐานะยากจน - - - - - 
มีปัญหาครอบครัว - - - - - 
กรณีอื่นๆ - 1 1 2 0.005 

รวมทั้งหมด - 4 3 7 0.02 
ร้อยละ - 0.011 0.008 0.02  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

เด็กถูกบงัคบัใหข้ำยแรงงำน

เด็กที่อยู่ในธุรกจิทำงเพศ

เด็กถูกทอดทิง้

เด็กในสถำนพนิิจและคุม้ครองเยำวชน

เด็กเร่ร่อน

ผลกระทบจำกเอดส์

ชนกลุ่มน้อย

เด็กที่ถูกท ำร้ำยทำรุน

เด็กยำกจน

เด็กที่มีปญัหำเกีย่วกบัยำเสพตดิ

อื่นๆ

ก ำพร้ำ

ท ำงำนรับผิดชอบตนเองและครอบครัว

มีควำมด้อยโอกำสมำกกวำ่ 1 ประเภท

อำยุนอกเกณฑ์

0.00
0.00
0.05
0.00
0.00
0.00
0.06
0.00

99.07
0.01
0.00
0.20
0.02
0.59
0.00

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำสแต่ละประเภทต่อนักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด
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0 0.001 0.002 0.003 0.004 0.005

มีปัญหำในกำรปรับตัว

สมรส

ต้องคดี/ถูกจับ

เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ

หำเลี้ยงครอบครัว

อพยพตำมผู้ปกครอง

ฐำนะยำกจน

มีปัญหำครอบครัว

กรณีอื่นๆ

0.005

0

0

0
0.003

0.005

0

0

0.005

ร้อยละของนักเรียนออกกลำงคันแต่ละประเภท ปีกำรศึกษำ 2564

 
แผนภูมิที่ 8  แสดงร้อยละนักเรียนออกลางคันจ าแนกตามประเภท   ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 10  จ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2565) 
 

ที ่ ประเภทควำมพิกำร ชำย หญิง รวม ร้อยละ 

1 บกพร่องทางการมองเห็น 7 5 12 0.40 

2 บกพร่องพิการทางการได้ยิน 7 2 9 0.30 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 46 23 69 2.28 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 25 20 45 1.49 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 2,029 721 2,750 90.76 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 4 17 0.56 

7 บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 30 5 35 1.16 

8 ออทิสติก 41 4 45 1.49 

9 ความพิการซ้ าซ้อน 30 18 48 1.58 

10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0.00 

นักเรียนพิกำรทั้งหมด 2,228 802 3,030 100 
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แผนภูมิที่ 9  ร้อยละจ ำนวนนักเรียนพิกำร จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร  ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   
ตำรำงท่ี 11  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  
               (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
ผู้อ านวยการ 1 
รองผู้อ านวยการ 2 
ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 40 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจ้างประจ า 5 
ลูกจ้างชั่วคราว 18 

รวม 86 
  แหล่งที่มำ : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
  
 

 
 
 
 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

บกพร่องทำงกำรมองเห็น
บกพร่องพิกำรทำงกำรได้ยิน

บกพร่องทำงสติปัญญำ
บกพร่องทำงร่ำงกำยหรือกำรเคลื่อนไหว หรือสุขภำพ

บกพร่องทำงกำรเรียนรู้
บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ

บกพร่องทำงกำรพฤติกรรม หรืออำรมณ์
ออทิสติก

ควำมพิกำรซ้ ำซ้อน
อื่นๆ (ไม่ระบุประเภทควำมพิกำร)

0.40
0.30
2.28
1.49

90.76
0.56
1.16
1.49
1.58

0

ร้อยละจ ำนวนนักเรียนพิกำร จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร  ปีกำร 2565
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แผนภูมิที่ 10  จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
                   (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 12  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 155 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 37 
คร ู 1,569 
ครูผู้ช่วย 330 
พนักงานราชการ 58 
ครูอัตราจ้าง 39 
ลูกจ้างประจ า 56 
ธุรการโรงเรียน 155 
นักการภารโรงชั่วคราว 53 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 54 

รวม 2,506 
  แหล่งที่มำ  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 
 
 
 
 
 

1%
2%

20%

47%

3%
6%

21%

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน สพป.กระบี่  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2565)

ผู้อ านวยการ (1%) รองผู้อ านวยการ (2%)
ศึกษานิเทศก์ (20%) บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) (47%)
พนักงานราชการ (3%) ลูกจ้างประจ า (6%)
ลูกจ้างชั่วคราว (21%)
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 แผนภูมิที่ 11 จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 13  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจ าแนกตามวิทยาฐานะ   
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ/ระดับต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร 
ชำย หญิง รวม 

1.ผู้บริหารการศึกษา เชี่ยวชาญ - - - 
ช านาญการพิเศษ 2 1 3 
ช านาญการ - - - 

รวม 2 1 3 
2.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค (1) 

เชี่ยวชาญ - - - 
ช านาญการพิเศษ 1 12 13 
ช านาญการ 1 3 4 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - 

รวม 2 15 17 
3.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค (2) 

ช านาญการพิเศษ 3 8 11 
ช านาญการ 3 10 13 
ปฏิบัติการ - 6 6 
อาวุโส - - - 
ช านาญงาน - 4 4 
ปฏิบัติงาน 1 3 4 

รวม 7 31 38 
รวมทั้งสิ้น 11 47 58 

155

37

1,569

330

58

39

56

155

53

54

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน

ครู

ครูผู้ช่วย

พนักงำนรำชกำร

ครูอัตรำจ้ำง

ลูกจ้ำงประจ ำ

ธุรกำรโรงเรียน

นักกำรภำรโรงชั่วครำว

พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
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ตำรำงท่ี 14  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามวิทยฐานะ 
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ประเภท จ ำนวน/วิทยฐำนะ 
ไม่มี ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ รวม 

1.ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 19 135 1 155 
2.รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 2 20 15 0 37 
3.คร ู 759 351 457 2 1,569 
4.ครูผู้ช่วย 330    330 

รวม 1,091 390 607 3 2,091 
 
ตำรำงท่ี 15  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
                 (ข้อมูล วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - -  
ปริญญาโท 6 27 33  
ปริญญาตรี 4 20 24  
ต่ ากว่าปริญญาตรี - 1 1  

รวม 10 48 58  
 
แผนภูมิที่ 12 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญำเอก, 0 คน, 0%

ปริญญำโท, 33 คน, 
57%

ปริญญำตร,ี 24 คน, 
41%

ต่ ำกว่ำปริญญำตร,ี 1 คน, 

ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ

ปรญิญาเอก

ปรญิญาโท

ปรญิญาตรี

ต ่ากวา่ปรญิญาตรี
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ตำรำงท่ี 16 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา  
               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 5 5  
ปริญญาโท 146 304 450  
ปริญญาตรี 268 1,368 1,636  
ต่ ากว่าปริญญาตรี - - -  

รวม 414 1,677 2,091  
 
แผนภูมิที่ 13 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปริญญำเอก, 5 คน, 0.24%

ปริญญำโท, 450 คน, …

ปริญญำตร,ี 1636 ตน, 
78%

ต่ ำกว่ำปริญญำตร,ี 0 คน, 0%

ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ    

ปริญญำเอก

ปริญญำโท

ปริญญำตรี

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี
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3. ข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    3.1 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564  
ตำรำงท่ี 17 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 

 
แผนภูมิที่ 14  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
                   ปีการศึกษา 2564  ระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
ตำรำงท่ี 18   เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
                  ปีการศึกษา 2564 กับปีการศึกษา 2563 
 

 
 
 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 
อ่ำนออกเสียง 65.51 69.04 69.95 

อ่ำนรู้เรื่อง 72.33 72.30 72.79 
รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 68.89 70.67 71.38 

สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564 ผลต่ำง 64/63 
อ่ำนออกเสียง 74.96 65.51 -9.45 

อ่ำนรู้เรื่อง 74.04 72.33 -1.69 
รวม 2 สมรรถนะ 74.49 68.89 -5.60 

60 62 64 66 68 70 72 74

ระดับเขตพื้นที่

ระดับ สพฐ.

ระดับประเทศ

65.51

69.04

69.95

72.33

72.3

72.79

68.92

70.67

71.37

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน ชั้น ป.1
ปีกำรศึกษำ 2564

รวมท้ัง 2 สมรรถนะ อ่ำนรู้เรื่อง อ่ำนออกเสียง
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แผนภูมิที่ 15  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
                   ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 
   3.2 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 
ตำรำงท่ี 19  แสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3   
                 ปีการศึกษา 2563-2564      
   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ผลต่ำงกับค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ

ด้ำนภำษำไทย 
2563 47.46 47.76 0.30 
2564 56.14 55.48 -0.66 

ด้ำนคณิตศำสตร ์
2563 40.47 41.30 0.83 
2564 49.44 48.73 -0.71 

74.96
74.02 74.49

65.51

72.33

68.92

60

62
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66
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70

72

74

76

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ

เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน ชั้น ป.1
ปีกำรศึกษำ 2563 และ 2564

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564
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 แผนภูมิที่ 16  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3   
                    ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับสังกัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที ่17  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
                   ปีการศึกษา 2563-2564  ระดับประเทศ และระดับสังกัด 
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20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์

47.76
41.30

55.48
48.73

ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถขั้นพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ : NT

ปีกำรศึกษำ 2563 ปีกำรศึกษำ 2564
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แผนภูมิที่ 18  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
                   ปีการศึกษา 2564  สพป.กระบี่ ระดับประเทศ และระดับสังกัด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
                 ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  สพป.กระบี่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควำมสำมำรถ 
ค่ำเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2563 
ค่ำเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 
เพิ่ม/ลด 

ด้ำนภำษำไทย 47.76 55.48 7.72 
ด้ำนคณิตศำสตร ์ 41.30 48.73 7.43 

เฉลี่ยรวม 44.53 52.11 7.58 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ด้ำนภำษำไทย

ด้ำนคณิตศำสตร์

47.76

41.30

56.14

49.44

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(NT)      
ชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับสังกัด
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แผนภูมิที่ 19  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
                   ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ตำรำงท่ี 21  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564   
    

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภำษำไทย 51.07 49.54 50.38 
ภำษำอังกฤษ 35.61 35.46 39.22 
คณิตศำสตร ์ 35.36 35.85 36.83 
วิทยำศำสตร์ 34.14 33.68 34.31 

ค่ำเฉลี่ยรวม 39.05 38.63 40.19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00

20.00

40.00

60.00

ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ยรวม

47.76
41.30 44.53

55.48 48.73 52.11

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(NT)
ปีกำรศึกษำ 2563-2564 (ค่ำเฉลี่ยรำยด้ำน และค่ำเฉลี่ยรวม)

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2563 ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564
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แผนภูมิที่ 20  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564      
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 22  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2563-2564 
 

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2563 ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2564 เพิ่ม/ลด 
ภำษำไทย 57.59 51.07 -6.52 
ภำษำอังกฤษ 38.87 35.61 -3.26 
คณิตศำสตร ์ 28.46 35.36 +6.90 
วิทยำศำสตร์ 39.31 34.14 -5.17 

ค่ำเฉลี่ยรวม 41.06 39.05 -2.01 
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ภำษำไทย ภำษำอั งกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ค่ ำ เฉลี่ ยรวม

ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้น  ป.6 ปีกำรศึกษำ 2564

ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ
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แผนภูมิที่ 21  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2563-2564 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 23  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2564 
 

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยะดับประเทศ 
ภำษำไทย 45.42 52.13 51.19 
ภำษำอังกฤษ 25.94 30.79 31.11 
คณิตศำสตร ์ 20.86 35.85 36.83 
วิทยำศำสตร์ 28.16 24.75 24.47 
ค่ำเฉลี่ยรวม 30.09 35.88 35.90 
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แผนภูมิที่ 22  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 24  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2563-2564 
 

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2563 ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2564 เพิ่ม/ลด 
ภำษำไทย 50.34 45.42 -4.92 
ภำษำอังกฤษ 28.18 25.94 -2.24 
คณิตศำสตร ์ 19.36 20.86 +1.50 
วิทยำศำสตร์ 26.60 28.16 +1.56 

ค่ำเฉลี่ยรวม 31.12 30.09 -1.03 
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เปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2564

ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยระดับประแทศ
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เปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2562-2563

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564 ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2563

 แผนภูมิที่ 23  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
                    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2563-2564 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ข้อมูลด้ำนงบประมำณที่ได้รับจัดสรร 

    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้รับงบประมาณส าหรับการบริหาร
จัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยจ าแนกตามประเภทงบประมาณ และได้ด าเนินงานด้านการบริหาร
งบประมาณ  ดังนี้  

ตำรำงท่ี 25  แสดงงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ที ่ งบรำยจ่ำย งบประมำณที่ได้รับ
จัดสรรปี 2565 (บำท) 

ผลกำรเบิกจ่ำย ร้อยละ 

1 งบบุคลากร (พนักงานราชการ) 18,591,500.00 18,442,830.27 99.20 
2 งบด าเนินงาน 60,393,284.00 56,818,988.80 94.08 
3 งบลงทุน 40,658,550.00 30,416,052.93 74.81 
4 งบเงินอุดหนุน 162,030,299.00 161,841,653.00 99.88 
5 งบรายจ่ายอื่น 1,335,630.00 1,317,988.00 98.68 
 รวมทั้งสิ้น 283,009,263.00 268,837,513.00 94.99 
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แผนภูมิที่ 24  แสดงงบประมาณและการบริหารงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ าแนกตามงบรายจ่าย 
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จ ำนวนเงินที่ได้รับจัดสรร จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำย
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   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565  
นโยบายที่ 1   ด้านความปลอดภัย 
นโยบายที่ 2   ด้านโอกาส  
นโยบายที่ 3   ด้านคุณภาพ 
นโยบายที่ 4   ด้านประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ทึ่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2561-2565 
      เป้าหมายการพัฒนา   “เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคมน่าอยู่ เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
      วัตถุประสงค์   
      1.พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพระดับนานาชาติ เชื่อมโยงกับศิลปวัฒนธรรม วิถีชุมชนและอัต
ลักษณ์ 
      2.เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุตสาหกรรม ของจังหวัดให้มีคุณภาพ แข่งขันได้    มี
คุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      3.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถน าความรู้และทักษะไปใช้ในการด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่าง
เต็มศักยภาพ  และสามารถปรับตัวรองรับการบริบทการเปลี่ยนแปลง 
      4.ด ารงความหลากหลายทางชีวภาพ และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
      ตัวช้ีวัด 
      1.อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
      2.ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนไม่เกินร้อยละ 4.7 (ค านวณจากค่าฐานปี 2558 มีค่าร้อยละ 4.7) 
      3.อัตราการว่างงานต่ ากว่าร้อยละ 5 
      ประเด็นการพัฒนา 
      1.พัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวสีเขียว(Green Tourism) เพ่ิมศักยภาพให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
      2.ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร และแปรรูปสินค้าเกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการ
พัฒนาอุตสาหกรรมสะอาด และพลังงานทางเลือก 
      3.พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
      4.อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
 
 
 
 

บทท่ี 2 
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วิสัยทัศน์ (VISION) 
 

  พันธกิจ (MISSION)  

 
 

 
ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่ ปีงบประมาณ 2563-2565  
    วิสัยทัศน์     
      “คนกระบี่ ได้รับการศึกษาตลอดชีวิต อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
    พันธกิจ 
      1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
      2. พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน 
      3. พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
      4. ยกระดับประสิทธิภาพของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาของทุกภาคส่วน  
      5. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของบริบทเชิงพ้ืนที่จังหวัดกระบี่  
    เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ มีทักษะ
อาชีพ อย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

2. ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ โดยยึดหลัก

ธรรมาภิบาล 
4. จังหวัดกระบี่มีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาที่เข้มแข็ง  

    ประเด็นยุทธศาสตร์ 
      1.สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  
      2.ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษาที่สอดคล้อง และรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลง 
         ของโลกศตวรรษที่ 21 
      3.พัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
      4.พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 
           เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
 

 
 

1.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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เป้าประสงค์ 

 
 

กลยุทธ์ 
 

 
 
2.ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับความ

ปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม ่
3.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเสมอภาค และทั่วถึง  
4.พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  
5.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่มาตรฐานสากล โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
6.พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
7.ส่งเสริม สนับสนุนสถานศีกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
8.พัฒนาระบบบริหารจัดศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 
            

          1. ผู้ เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอย มีจิตสาธารณะ มีความรัก และ
ความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ด ี  

3. ประชากรวัยเรียนได้รับโอกาสการเรียนรู้อย่างเสมอภาคและทั่วถึง 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาสู่มาตรฐานสากล สอดคล้องกับศักยภาพ มี

สมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
5. ผู้เรียนทุกคน ได้เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถปรับตัว

ในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals: SDGs)  และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน  

 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจาก

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที ่3 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่4 ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาระบบการบริหารจัดศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
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3.1 วิธีด าเนินงาน 
 

3.2 ผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
 

 
 

วิธีด าเนินงานและผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

             การจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ได้
น าวิสัยทัศน์   พันธกิจ  เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามภารกิจ บทบาทหน้าที่  ที่
สอดคล้องกับนโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา มุ่งเน้นผลผลิตคือ ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการ
ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพ  และเด็กด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการประสานงาน   
สนับสนุน   ส่งเสริม ก ากับติดตาม  เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายของการจัดการศึกษาให้เป็นตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัด ที่ได้รับการวิเคราะห์และสังเคราะห์จากองค์คณะบุคคล ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ซึ่งสรุปวิธีการด าเนินงานนโยบาย น าสู่การปฏิบัติตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน และแต่งตั้งคณะท างาน วิเคราะห์ สังเคราะห์ ผลการด าเนินงาน สรุป 
ประมวลผล ปัญหา อุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา น ามาเป็นฐานข้อมูลในการปฏิบัติงาน 

2. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย กลยุทธ์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  โอกาส  และปัญหาอุปสรรค ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ผู้รับบริการ  และชุมชน       
มาก าหนดเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และตัวชี้วัดของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

3. แจ้งนโยบายมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
4. พิจารณาสนับสนุนส่งเสริมบุคลากร วัสดุอุปกรณ์  และงบประมาณ 
5. นิเทศ ติดตาม และประเมินผลเพื่อทราบผลผลิตเป้าหมาย และเป็นข้อมูลในการบริหารจัดการ 
6. สรุปผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดท ารายงานผล  
7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา  

 
              
 

                   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา และด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือสนองนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัด
การศึกษา  และพัฒนาการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ซึ่งปรากฏผลส าเร็จการด าเนินงานตามนโยบาย ที่
เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

1.ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ าแนกตามกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

 

 

  

บทท่ี 3 
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❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ท่ี 1  พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการศกึษาเพื่อความมัน่คงของมนุษย์ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการจัดการเรียน การสอน
ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์แบบ Active Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ 
2. เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดกระบวนการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และภูมิศาสตร์แบบ Active Learning ผ่านแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ 
3. เพ่ือสร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์และภูมิศาสตร์ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  แบบ Active Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกระบี่   
2.Webinar 12 เดือน การจัดการเรียนรู้ประวัติ ศาสตร์ วิถีใหม่ วิถีอนาคต 
3.ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยการจัดกระบวนการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม แบบ Active 
Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกระบี่ 
4.สร้างและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม แบบ Active 
Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกระบี่ 
5.การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม แบบ Active 
Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกระบี่  
6.การสร้างและพัฒนาระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัด การเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติ 
ศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม แบบ Active Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่นกระบี่ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
1. สพป.กระบี่มีข้อมูลสารสนเทศ  ชุดฝึกอบรม แผนนิเทศ สื่อ เครื่องมือนิเทศการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม  
2. มีนวัตกรรมการนิเทศ (กระบวนการนิเทศ) และระบบการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ประวัติ ศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับบริบทความต้องการของผู้รับการนเิทศ สถานศึกษา 
และหน่วยงาน   
3. รายงานการวิจัยสภาพปัญหาและความต้องการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
แบบ Active Learning ท้องถิ่นกระบี่   
4. ครูผู้สอนสามารถคิดค้นชื่อนวัตกรรม ชื่องานวิจัยการจัด การเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและ
ศีลธรรม แบบ Active Learning สอดคล้องกับท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ 
เชิงคุณภาพ                
1. สถานศึกษาได้รับการติดตามและประเมินผลการการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองผ่าน
ระบบ Online และ Onsite ที่เป็นระบบ และต่อเนื่อง 

1.พัฒนาการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรมแบบ Active  
  Learning ผ่านแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นกระบี่    งบประมาณ  28,020 บาท
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2. ครูผู้สอนมีสมรรถนะด้านความรู้ ทักษะ  เจตคติ สามารถพัฒนาหลักสูตร วิเคราะห์พฤติกรรมการเรยีน ออกแบบและจัดท า
หน่วยและแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหนา้เดียวแบบ Active Learning สอดคล้องกับท้อง ถิ่นจังหวัดกระบี่  
รวมทั้งใช้สื่อและเทคโนโยลีในการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ความรู้ ทักษะ เจตคติ ด้านการวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมืองและศีลธรรม  
2. ความรู้ ทักษะ เจตคติ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการจัดเรียนรู้
แบบ Active Learning  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1.ส่งเสริมระบบการนิเทศก ากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง
และศีลธรรมที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.พัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอน ในการออกแบบหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้หน้าเดียวแบบ Active 
Learning รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดกิจกรรม โดยเกมการสอน การเรยีนรู้นอก
ห้องเรียน นักเรียนได้สัมผัสกับสถานที่ประวัติศาสตร์จริงๆ ของท้องถิ่น 
3.พัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างนวัตกรรม วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ การผลิต สร้าง 
การใข้สื่อและนวัตกรรมการสอนที่แปลกใหม่ ทันสมัย สื่ออนไลน์ สื่อที่หลากหลายเหมาะสมกับวัยผู้เรียน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต ทั้งในระดับ
สถานศึกษา และชุมชน 
2. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนในสังกัดให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และสร้างความตระหนักให้กับครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน เพ่ือปรับฐานคิดทุกช่วงวัย และร่วมสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริตแก่บุคลากร
ที่รับผิดชอบในทุกระดับชั้น 
4. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ ในการน าหลักสุตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ไปใช้ในสถานศึกษา
ในรูปแบบ Active Learning  
5. เพ่ือนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริตในโรงเรียน  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2.โรงเรียนสุจริตและการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   งบประมาณ  100,000  บาท
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1.ประชุมการด าเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)
และการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา  
2.การแข่งขันกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 5 กิจกรรม ได้แก่ ถอดบทเรียนครู ถอดบทเรียนผู้บริหาร บริษัทสร้างการดี 
นวัตกรรมการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สื่อภาพยนตร์สั้นต่อการทุจริต 
3.นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
1.มีนวัตกรรมในการบริหาร การจัดการเรียนการสอน และการใช้หลักสูตรต้านทุจริตในสถานศึกษา 
2.มีนวัตกรรมการป้องกันและยับยั้งการทุจริตที่เป็นแบบอย่าง และรวบรวมเผยแพร่ให้กับผู้สนใจได้น าไปปรับใช้ต่อไป 
เชิงคุณภาพ    
1.นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา แสดงออกถึงความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
2.สถานศึกษามีความตระหนักในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา (โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล และ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ) 
2.เพ่ือให้สถานศึกษาเกิดความตระหนักและน ากรอบประเมินที่ก าหนดไปด าเนินการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  พัฒนาระบบงาน  ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไขขั้นตอน  วิธีการปฏิบัติงานต่างๆ   ที่เกี่ยวข้อง  
รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในองค์กรรวมถึงปรับฐานคิดให้มีความถูกต้อง 
4.เพ่ือน าข้อมูลผลการประเมินไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษาและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติ  

3.โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online)  
ประจ าปีงบประมาณ 2565    งบประมาณ  91,000  บาท
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.เข้าร่วมรับการอบรมเชิงปฏิบัติการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.ศึกษาเครื่องมือในการประเมิน ITA สถานศึกษา 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ITA สถานศึกษา 
4.พัฒนาเว็บไซต์โรงเรียนในสังกัดเพ่ือรองรับการประเมิน ITA 
5.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (โรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ) 
6.แจ้งโรงเรียนรับการประเมิน ITA สถานศึกษา 
7.ประชุมคณะกรรมการตรวจให้คะแนน  เพ่ือชี้แจงแนวทางการประเมิน 
8.ประชุมคณะกรรมการตรวจและสรุปผลให้คะแนน 
9.ประมวลและสรุปผลการประเมิน และจัดท ารายงานผลการประเมิน 
10.ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA  Online ของสถานศึกษาและน าเสนอต่อส านักงาน ป.ป.ช. 
ผลการด าเนินงาน 
1.โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 52 โรงเรียน และสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ  จ านวน 2 
โรงเรียน รวม 54 โรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิ นงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  
2.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและวางแผนการป้องกันการทุจริตต่อไป 

ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา -  
 
 
 
 
 
 
 
❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ท่ี 2  สง่เสรมิ สนบัสนนุการจดัการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามี
ความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ให้เป็นผู้น าด้านนวัตกรรม
การจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบต่างๆ ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(Covid-๑๙) 
2. เพ่ือประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 
2019 (COVID-19) 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙(Covid๑๙) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.โครงการการพัฒนารูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เป็นเลิศในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   งบประมาณ  180,850  บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือ 
2.การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนในสถานการณ์แพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) 
3.สรุป รายงานผลโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1.โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ มีการท า MOU กับหน่วยงานสาธารณสุขในการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) 
2.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรม และจัดส่งนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ และนวัตกรรมด้านการ
จัดการเรียนการสอน 5 รูปแบบ ในสถานการณ์แพร่ระบาดใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   เขา้
ประกวดในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีสรุปผลการประกวดนวัตกรรมของโรงเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค  
1 ด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่สามารถเข้าร่วม
ในรูปแบบ On-Site ได ้
2.ผู้บริหาร และครู ขาดความมั่นใจในนวัตกรรมของตนเอง ไม่กล้าที่จะส่งผลงานเข้าประกวดในระดับเขตพ้ืนที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
1. จัดให้มีการร่วมกิจกรรมโดยใช้ระบบ Zoom 

2. จัดเสวนา ผู้ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวดนวัตกรรมเพ่ือให้ ผู้บริหารโรงเรียนและคุณครูได้เห็นแนวทางในการน า
นวัตกรรมของตนเองเข้าประกวดต่อไป 
   

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกอบรมครูให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานเบื้องต้นด้านจิตวิทยาและความปลอดภัยทางเทคโนโลยี 
ภัยพิบัติ  ภัยยาเสพติด  และโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า ตลอดจนภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบและเครือข่ายที่เก่ียวข้อง ท างานร่วมกันอย่างเป็นระบบ เกิดผลดีแก่นักเรียน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมคณะท างานเตรียมความพร้อมในการจัดอบรมฯ 
2.อบรมให้ความรู้ด้านจิตวิทยา และความปลอดภัยทางเทคโนโลยี ภัยพิบัติ ภัยยาเสพติด  และโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า  
ส าหรับครู ในสังกัด สพป.กระบี่ 
3.นิเทศและติดตาม การด าเนินงาน โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ครั้งที่ 1 (หลังอบรม 3 เดือน) 
4.นิเทศและติดตาม การด าเนินงาน โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน ครั้งที่ 2 (หลังอบรม 6 เดือน) 

5.โครงการพัฒนาประสิทธิภาพความปลอดภัยของนักเรียนและโรงเรียน  งบประมาณ 20,880 บาท
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5.สรุป และรายงานผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เข้าร่วมอบรม จ านวน 210 คน (100%) 
1.ครู และบุคลากรที่ผ่านการอบรม สามารถน าความรู้ด้านจิตวิทยาและความปลอดภัยทางเทคโนโลยี  ภัยพิบัติ  ภัยยา
เสพติด  และโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ าไปใช้ในการเฝ้าระวัง ช่วยเหลือ และติดตามการดูแลความปลอดภัยของนักเรียน 
2.ครู และบุคลากรที่ผ่านการอบรม สามารถขยายผลไปสู่บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1.ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน 
2.ให้ความรู้และแนวทางการบริหารจัดการปัญหานักเรียน แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
 
 
 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
2. เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย MOE Safety 
Center 
3. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. เพื่อสร้างต้นแบบสถานศึกษาปลอดภัย 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ MOE Safety Center 
2.พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านความปลอดภัยของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.พัฒนาเป็นพื้นที่ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4.สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการดูแลความปลอดภัยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
5.อบรมการใช้ระบบ MOE Safety Center 
6.ประกวดสถานศึกษาต้นแบบด้านความปลอดภัย 
7.นิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่  SC Operator/ SC – Action รับรู้แนวทางการด าเนินงาน บทบาทหน้าที่  การใช้ 
Platform ระบบ MOE Safety Center 

6.โครงการเสริมสร้างระบบในการดูแลความปลอดภัยนักเรียนด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
   (MOE Safety Center)    งบประมาณ  53,950 บาท     
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2.ครูที่ดูแลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 210 คน มีความรู้ความเข้าใจสามารถใช้ Platform MOE  
Safety Center ได้อย่างถูกต้อง มีทักษะในการใช้งานระบบ และสามารถขยายผลไปสู่บุคลากรในโรงเรียน และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา – 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับบุคลากรและครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง โดยมี ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานและองค์กรที่เก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานช่วยเหลือนักเรียน 
2.3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
2.4 เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 (COVID-19) และ
ผลกระทบจากเหตุอ่ืนๆ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.อบรมพัฒนาครูผู้รับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน(On line) 
2.คัดเลือกสถานศึกษา/ครูผู้สอน เพ่ือรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.ระดมทุนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนทั้งระบบและนักเรียนที่มีความเสี่ยงต่อการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)   
4.การลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานของนักจิตวิทยาและบุคลากรกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5.สรุป และรายงานผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจการด าเนินงานระบบการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
เป็นระบบ มีเครื่องมือ ปฏิทินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
2.ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือ นักเรียนอย่างเป็นระบบ  
3.นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือ ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดีในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและปลอดภัย 

ปัญหา/อุปสรรค  
1.โรงเรียนด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนไม่ครอบคลุมกระบวนการ 5 ขั้นตอน  
2 ความตระหนักในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผู้รับผิดชอบและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่แตกต่างกัน 

7.โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ภายใต้สถานการณ์โควิด 19 ประจ าปี
งบประมาณ 2565   งบประมาณ  25,000 บาท     
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แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
1.ให้ความรู้และแนวทางการบริหารจัดการปัญหานักเรียนแก่ครูแล่ะบุคลากรทางการศึกษา โดยอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ที่ได้จากการอบรม  
2.ส่งเสริมให้เกิดการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อน
การดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาให้ลูกเสือ เนตรนารี ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีทักษะชีวิต และใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
2.3 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านยาเสพติด สารเสพติด ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งต่อนโยบายด้านการป้องกันยาเสพติดสู่การปฏิบัติ 
2.อบรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด  330 คน (จัด 2 รุ่น ๆ ละ 3 วัน 2 คืน) 
3.แข่งขันคลิปวิดีโอป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4.ประเมินผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

2.ลูกเสือ เนตรนารี โรงเรียนขยายโอกาส 44 โรง ที่ผ่านการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการป้องกันตนเอง
และช่วยเหลือผู้อื่นให้ห่างไกลยาเสพติด 

3.สถานศึกษาที่ส่งคลิปวิดีโอเขาแข่งขัน มีการด าเนินงานด้านบริหารจัดการและจัดกิจกรรมที่เป็นเลิศในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
4.สถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม ประเมินผล มีผลการด าเนินงานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพและมีการพัฒนาเป็นแบบอย่างได้ 
ปัญหา/อุปสรรค 

  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จะต้องได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน จึงจะด าเนินการได้อย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

8.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 2565  งบประมาณ 225,000 บาท     
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แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และให้ความรู้ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ท่ี 3  สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพิจารณาความพร้อมของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ที่มีความประสงค์ขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่ได้รับอนุญาตให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่ยื่นขอจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว  เพ่ือประเมินความพร้อมและสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้กับครอบครัวที่ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษา 
2.นิเทศ ติดตาม การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
3.ประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว 
ผลการด าเนินงาน 
 ครอบครัวที่ยื่นความประสงค์ขอจัดการศึกษา รายใหม่ จ านวน 6 ครอบครัว มีความพร้อม และมีความเข้าใจในการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว 
 
 
 
 

9.โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้พนื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) งบประมาณ 12,235 บาท     
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ปัญหา/อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   - 
  
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาของประชากรวัยเรียนได้เข้าเรียนการศึกษาภาคบังคับ 
2. เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับให้น้อยลง  และส่งเสริมประชากรวัยเรียน
การศึกษาภาคบังคับได้กลับเข้าเรียนในระบบโรงเรียนได้ปกติ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การจัดท าข้อมลูประชากรวัยเรียน     
2.ประชุมวางแผนการรับนักเรียน 
3.จัดตั้งศูนย์ประสานงานการรับนักเรียน 
4.จัดท าแบบส ารวจข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 
5.โรงเรียนคัดกรองข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน และออกกกลางคัน 
6.ส่งข้อมูลเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันจากโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” เพ่ือให้โรงเรียนติดตาม คน้หา 
7.แต่งตั้งคณะท างานค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8.ประชุมคณะท างานฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อแก้ปัญหาเด็กตกหล่น 
9.ติดตามเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน เพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา และส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินงาน 
1.ประชากรวัยเรียนการศึกษาภาคบังคับ ทั้งในเขต และนอกเขตพ้ืนที่บริการ ได้เข้ารับการศึกษาทุกคน 
2.เด็กจ านวน 163 คน ที่หลุดจากระบบการศึกษาได้รับการค้นหา ติดตามเพ่ือน าเข้าสู่ระบบการศึกษา โดยติดตามพบ
ตัว 163 คน (ร้อยละ 100) กลับเข้ามาเรียน 158 คน (ร้อยละ 96.93)  ไม่เรียนต่อ 5 คน (ร้อยละ 3.07) 
3. เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยบูรณาการความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้องในการดูแล ช่วยเหลือ ส่งต่อ 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา - 
 

 
 
 
 
 

10.โครงการเพิ่มโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา(พาน้องกลับมาเรียน) งบประมาณ 25,000 
บาท
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือด าเนินการจัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2565 
2.เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนาความสามารถทางวิชาการอย่างเต็มศักยภาพ 
3.เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องให้มีความทันสมัย 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรียนคัดเลือกนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
3.จัดท าข้อสอบส าหรับใช้ในการจัดสอบแข่งขัน 
4.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินการจัดสอบแข่งขัน 
5.จัดสอบแข่งขัน ประมวลผลข้อสอบ  ประกาศผลสอบ  ส่งข้อมูลผู้สอบไปศูนย์สอบ 
ผลการด าเนินงาน 
1.นักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ที่สมัครเข้ารับการสอบแข่งขันฯ รวม 189 คน ได้รับรางวัลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพ่ือ
เข้าร่วมแข่งขันระดับประเทศ จ านวน 47 คน แบ่งเป็นระดับ เหรียญทอง 12 คน , เหรียญเงิน 19 คน และเหรียญ
ทองแดง 16 คน 
2.นักเรียนไดพั้ฒนาทักษะความสามารถในด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ผ่านข้อสอบทางวิชาการ รวมถึงนักเรียนที่
ไม่ได้เข้าสอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดส่งข้อสอบ และเฉลยค าตอบให้กับทุกโรงเรียนใน
จังหวัดกระบี่ 
3.ครูได้พัฒนาทักษะความสามารถในด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ผ่านข้อสอบทางวิชาการจากข้อสอบที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ส่งให้ทางโรงเรียน เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนรู้พัฒนาทักษะให้กับนักเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค  
1.การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และนักเรียนไม่ได้เรียน Onsite ท าให้ก าหนดปฏิทินการสอบเป็น
ประจ าทุกปีเลื่อนหลายครั้ง นักเรียนที่มีความสนใจในการฝึกทักษะเข้าร่วมการสอบลดลง และการด าเนินการจัดสอบมี
ความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

2.ช่วงเวลาในการสอบ เป็นช่วงเวลาที่นักเรียนเปิดภาคเรียนแล้วและนักเรียนบางส่วนจบการศึกษาตามระดับชั้นที่สมัคร
สอบไว้แล้ว ท าให้นักเรียนไม่เข้าสอบตามวันที่ก าหนด ส่งผลให้การบริหารจัดการด าเนินการสอบเกิดความยุ่งยาก และ
เกิดความเสี่ยงในการบริหารจัดการงบประมาณ 

3.การด าเนินการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ต้องมีมาตรการในการด าเนินการสอบมากขึ้น 
รวมถึงการจัดห้องสอบ จ านวนครูผู้คุมสอบ รวมถึงเจ้าหน้าที่หลายฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
1.แจ้งปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การก าหนด
งบประมาณ และก าหนดปฏิทินการสอบเป็นไปตามปกติ ในช่วงก่อนปิดภาคเรียน 
2.เตรียมการจัดสอบล่วงหน้า และมีแผนการปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 รวมถึงการใช้จ่ายงบประมาณได้คุ้มค่ามากขึ้น 
3.รวบรวมข้อมูลภาคีเครือข่ายในการด าเนินการจัดสอบ ทั้งในส่วนของสนามสอบ กรรมการคุมสอบ เจ้าหน้าที่
สาธารณสุข และฝ่ายอ่ืนๆ ในการด าเนินการจัดสอบ ท าให้การด าเนินการจัดสอบในปีถัดไปท าได้รวดเร็วมากขึ้น 

11.โครงการด าเนินการสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจ าปี พ.ศ.2565 งบประมาณ 10,280 บาท 
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❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ท่ี 4 ยกระดบัคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน ให้สอดคลอ้งกบัการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  บนพืน้ฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิด
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร ท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพ และการมีงานท าตามความถนัด 
ความต้องการ ตามบริบท 
2. เพื่อส่งเสริม พัฒนานักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ เป็นเลิศทางด้านวิชาการให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม
ให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ มีทักษะความรู้ที่สอดคล้องกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
3. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตร แกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและความต้องการของสถานศึกษา  
4. เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นที่สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น  
5. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน นิเทศติดตามและประเมินผล สถานศึกษาให้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21(3Rs 8Cs) 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.จัดท ากรอบหลักสูตระดับท้องถิ่น 
2.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ 
3.นิเทศ ติดตามและประเมินผล(ร่วมกับโครงการนิเทศบูรณาการ) 
4.ประกวดนวัตกรรมการสอนที่เป็นเลิศ   1 โรงเรียน : 1 หลักสูตรท้องถิ่น : 1 โครงงานฐานอาชีพ  
5.สรุป รายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.มีกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย จุดเน้น สาระท้องถิ่น โดยผ่านการอนุมัติ และประกาศใช้เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 
2.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และความต้องการของ
สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

12.โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อเสริมสร้างผู้เรียนสู่ศตวรรษที่ 21 
     งบประมาณ 131,990 บาท 
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3.โรงเรียนในสังกัด สพป.กระบี่ มีหลักสูตรสถานศึกษา โดยน ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นไปใช้ตามบริบทได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 (3Rs 8Cs) 
3.ผลงานที่เป็นเลิศของนวัตกรรม ดังนี้ คือ 1.การบริหารจัดการที่เป็นเลิศ ได้แก่ 1 หลักสูตรท้องถิ่น 1 โครงงานอาชีพ 1 
ผลิตภัณฑ์ One OTOP แบบมีส่วนร่วมด้วย WARUNEE  Model จากโรงเรียนบ้านหนองจูด  2.การจัดการเรียนการสอน 
ที่เป็นเลิศ ได้แก่ ทักษะอาชีพจากชุมชนสู่โรงเรียน สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยใช้หลักสูตรท้องถิ่นด้วย
รูปแบบ THAMSUAE 3S Model จากโรงเรียนบ้านถ้ าเสือ ส่วน ผลงานที่เป็นเลิศของโครงงานอาชีพระดับประถมศึกษา 
ได้แก่ เหรียญโปรยทาน จากโรงเรียนบ้านห้วยเสียด และผลงานที่เป็นเลิศของโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษา ได้แก่ แปร
รูปฟักข้าว  ก้าวสู่อาชีพ จากโรงเรียนบ้านหนองจูด 
ปัญหา/อุปสรรค 

 การน าหลักสูตรท้องถิ่นสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาบางโรงเรียนไม่ปรากฎผลงานเชิงประจักษ์   
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  ส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให้เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ภายใต้กรอบ
อ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR) โดยใช้สื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ที่
เหมาะสมกับบริบทการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.อบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) ภายใต้กรอบอ้างอิง
ความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป(CEFR) โดยใช้รูปแบบออนไลน์ ผ่าน ZOOM วันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2565 
2.คัดเลือก Best Practice การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
ภายใต้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป(CEFR) ) โดยใช้รูปแบบออนไลน์ วันที่ 30 สิงหาคม 
2565 

13. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร(CLT)   
      ภายใต้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป(CEFR)  งบประมาณ 20,300 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 
1.ครผูู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนเข้าร่วมการอบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร (CLT) ภายใต้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  โดยใช้รูปแบบออนไลน์ และ 
ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไป 
2.มีผลงานการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือ
การสื่อสาร (CLT) ภายใต้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  จ านวน 10 ผลงาน 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

  ในการจัดกิจกรรมอบรมการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามแนวทางการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) 
ภายใต้กรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสหภาพยุโรป (CEFR)  ควรจะมีการจัดในรูปแบบ On-Site เพ่ิมเติมให้กับ
ครูผ้สอน เพ่ือให้ครูได้ปฏิบัติกิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษฯ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย และมี
ปฏิสัมพันธ์กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) ด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดท าสื่อ 
Unplugged Coding 
2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ด้านการออกแบบและจัดการเรียนรู้แก่ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.อบรมปฏิบัติการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) ด้านการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ และจัดท าสื่อ Unplugged Coding รูปแบบออนไลน์   
2.การนิเทศ ติดตาม ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ)ที่ผ่านการอบรมด้านการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
Unplugged Coding     

14. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) ด้านการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้และจัดท าสื่อ Unplugged Coding รูปแบบออนไลน์  งบประมาณ 21,200 บาท 



50 รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบี่ 
 

ผลการด าเนินงาน 
1.ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) จ านวน 80 คน ที่เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ และจัดท าสื่อ Unplugged Coding   
2.ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการค านวณ) จ านวน 80 คน ที่ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ไปใช้ในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้  Unplugged Coding ได้ 
ปัญหา/อุปสรรค  
   ในการจัดการอบรมปฏิบัติการในรูปแบบออนไลน์ ท าให้วิทยากรอาจจะดูแลครูในการด าเนินการออกแบบกิจกรรมได้
ไม่ทัว่ถึง ถึงแม้จะมีการจ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมแล้วก็ตาม 

แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  
   ควรมีการจัดในรูปแบบ On-Site ให้กับครู เพ่ือให้ครูได้ปฏิบัติกิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ Unplugged 
Coding ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ อภิปราย และมีปฏิสัมพันธ์กัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ด้านรูปแบบ และเทคนิคการสอนภาษาไทย เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน 
2.ส่งเสริมสถานศึกษาให้มีการพัฒนารูปแบบและวิธีการแก้ปัญหาผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.วางแผนการด าเนินงาน : โดยจัดประชุมชี้แจงการด าเนินงานโครงการ 
2.แตกฉานองค์ความรู้ : โดยการพัฒนาครูผู้สอนภาษาไทย ด้านเทคนิคการสอน เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาด้านการอ่าน
และการเขียน ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
3.น าสู่การปฏิบัติ : สถานศึกษาคัดกรองนักเรียน ระดับชั้นป.1-6 และจัดท าข้อมูลสารสนเทศระดับสถานศึกษาและเขต
พ้ืนที่ /ครูผู้สอนน าผลการพัฒนาตนเองสู่การเรียนการสอน/ ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะนิเทศจากเขตพื้นที่ ลงพ้ืนที่
นิเทศแบบร่วมพัฒนาทุกโรงเรียน /วัดและประเมินผลผู้เรียนด้านการอ่าน และการเขียน และจัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ระดับสถานศึกษา และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.พัฒนาอย่างต่อเนื่อง : สถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาและแก้ปัญหาด้านการอ่านและการเขียน 
/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถอกบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม โครงการ  
ผลการด าเนินงาน 
1.นักเรียน ป.1-6 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและการเขียนจากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบ
มาตรฐานของสถาบันภาษาไทย ผ่านเกณฑ์ระดับพอใช้ขึ้นไป 

15.โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
     งบประมาณ  44,600 บาท 
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2.ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นป.1-6 ของโรงเรียนในสังกัดใช้เทคนิค/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมตามบริบท เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน 
3.สถานศึกษาในสังกัด มีรูปแบบการบริหารเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านและการเขียน ที่มีประสิทธิภาพและเป็น
แบบอย่างได้ 
4.ศึกษานิเทศก์มีรูปแบบการนิเทศติดตาม ด้านการส่งเสริมการอ่านและการเขียนที่เหมาะสมตามบริบท 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีนวัตกรรม หรือ Best Practice การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านการ
อ่านและการเขียนที่เหมาะสมกับบริบท ภายใต้การบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา - 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการนิเทศภายใน อย่างเป็นระบบ และเข้มแข็งบรรลุตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
2.จัดท าแนวทางการด าเนินงาน คู่มือ สื่อต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการนิเทศภายในให้กับสถานศึกษา 
3.นิเทศ ช่วยเหลือให้สถานศึกษาทุกแห่ง ด าเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบ และวิธีการที่เหมาะสมและ
หลากหลาย 
4.เพ่ือคัดเลือกสถานศึกษาที่ด าเนินงานด้านการนิเทศภายในที่ประสบผลส าเร็จ เป็นแบบอย่างได้ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.กิจกรรมประชุมเตรียมการให้ความรู้ ผ่านระบบ ZOOM Meeting  
2.กิจกรรมปฏิบัติการนิเทศผ่านระบบ ZOOM , Facebook live 
3.กิจกรรมคัดเลือกรูปแบบการนิเทศภายในที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
4.กิจกรรมเผยแพร่การนิเทศภายในที่เป็นแบบอย่างได้ ผ่านระบบ ZOOM 
5.สรุป และรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.สถานศึกษา จ านวน 210 แห่ง ได้รับความรู้การนิเทศภายใน มีระบบการนิเทศภายในเป็นไปตามบริบทของโรงเรียน 
2.สถานศึกษาทุกแห่งใช้ระบบการนิเทศภายในเป็นกลไกในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

16. โครงการส่งเสริมการนิเทศเพื่อสร้างความเข้มแข็งของการนิเทศภายในสถานศึกษา     
      งบประมาณ 18,755 บาท 
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ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อม
จัดทดสอบวัดความรู้ และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อ ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ที่
รบัผิดชอบงานวัดและประเมินผลและงานประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.PLC ศึกษานิเทศก์เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
2.ประชุมออนไลน์ สร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษาสอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน และบริบทของสถานศึกษา 
3.นิเทศ ติดตามโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนาระบบระบบการวัดและประเมินผล
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
4.สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน 
1.ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการวัดประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ที่สอดคล้องกับสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
ระบบการวัดประเมินผลและการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค    
   จากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) ท าให้กลุ่มเป้าหมายของโครงการไม่
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบ On-Site ได ้
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
   จัดให้มีการประชุมและสร้างความรู้ความเข้าใจโดยใช้รูปแบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
 
 
 
 

 
 
 

17. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  งบประมาณ 22,120 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
2.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ในการน าเครื่องมือดิจิทัลไปใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.อบรมปฏิบัติการการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2.สรุป รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
1.ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
2.ครูผู้สอนที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นด้านการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนภาษาไทย ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ด้านการพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูง 
2.ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นออกแบบ และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ของนักเรียน 
3.นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
4.แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุป และรายงานผลการจัดกิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน 
1.ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 44 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
อ่านขั้นสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ผ่านช่องทางออนไลน์ Zoom Meeting 

18. โครงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้       งบประมาณ  13,030 บาท 

19.โครงการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น งบประมาณ 5,400 บาท 
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2.ครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่ได้รับการอบรมสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 แบบ Active Learning โดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น 

ปัญหา/อุปสรรค    
   เนื่องจากโรงเรียนไม่สามารถเปิดเรียนแบบ On-Site ได้ ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ส่งผลให้
การจัดการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ออกแบบไว้ ในขณะที่ผู้รับผิดชอบโครงการได้ออกแบบ จัดท า
เครื่องมือนิเทศการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านของผู้เรียน ที่ใช้การนิเทศแบบร่วมพัฒนา เพ่ือให้โรงเรียน
ขยายโอกาสได้น าไปใช้ 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
   ให้โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงระดับสถานศึกษา มายังส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และสรุปผลการด าเนินงานระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา พร้อมทั้งจุดเด่น และจุดควรพัฒนา เพ่ือน าไป
ปรับให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงของนักเรียน ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาสร้างความเข้มแข็งให้กับโรงเรียนทุกโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
2. เพื่อพัฒนาครู ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกิจกรรมการเรียนรู้อ่ืนๆ 
ตามท่ีเข้าร่วมโครงการ ส าหรับเด็กปฐมวัยได้ 
3. เพื่อประเมินโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
4. เพื่อปลูกฝังเตรียมความพร้อมให้เด็กปฐมวัยมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.จัดพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
2.ประเมินพัฒนาการเด็กที่จบหลักสูตรปฐมวัย 
3.สรุป รายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครู สนใจเข้าร่วมพิธีรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มากกว่ากลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
คือ 49 คน และมีความพึงพอใจในการจัดงานอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

20.โครงการขับเคลื่อนการศกึษาปฐมวัย(รับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย)  
     งบประมาณ 16,940 บาท 
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2.เด็กปฐมวัยทุกคนมีความพร้อมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา มีผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับ 3 ทั้ง 4 ด้าน จ านวน 3,099 คน คิดเป็นร้อยละ 93.26 
ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา –  
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือนิเทศ ติดตามการเปิดเรียน On-Site ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-
19) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 
2.เพ่ือให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แนะเพ่ือแก้ไขปรับปรุง พัฒนา การเปิดเรียน On-Site และการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564  
3.เพ่ือติดตามการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมวางแผน จัดท าเครื่องมือนิเทศ/ปฏิทินนิเทศ/ชี้แจง 
2.กิจกรรมนิเทศ ติดตามการเปิดเรียนรูปแบบ On-Site 
ผลการด าเนินงาน 
1.มีเครื่องมือนิเทศ/ก าหนดปฎิทินการนิเทศ   
2.สถานศึกษาจ านวน 210 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการเปิดเรียน รูปแบบ On-Site  สามารถเปิดเรียนได้ภายใต้
มาตรการการป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19) มีความปลอดภัย เป็นไปตามมาตรฐาน และบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค  -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 

21.โครงการนิเทศ ติดตามการเปิดเรียนรูปแบบ On-Site ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019(COVID-19)   งบประมาณ 32,788 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือนิเทศติดตามการเปิดเรียน On-Site ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
2.เพ่ือให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ชี้แนะเพ่ือแก้ไขปัญหา ปรับปรุง พัฒนา การจัดการเรียนการสอนทางไกลในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
3.เพ่ือติดตามการบริหารจัดการงาน 4 ด้าน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุม วางแผน จัดท าเครื่องมือนิเทศ /ปฏิทินนิเทศ / ชี้แจง 
2.กิจกรรมนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
3.ประเมินผล และรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.มีเครื่องมือนิเทศ/ก าหนดปฎิทินการนิเทศ   
2.สถานศึกษาจ านวน 210 โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการเปิดภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1      
ปีการศึกษา 2565  สามารถเปิดเรียนได้ภายใต้มาตรการการป้องกันเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19) และบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  ส่งเสริม และพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายด้านการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะพลเมือง
รุ่นใหม่ ด้วยกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง(Collaborative Learning) และการถอดบทเรียนร่วมกันผ่าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
 

22.โครงการนเิทศ ติดตามการเปิดเรียนรูปแบบ On-Site  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)    งบประมาณ 72,685 บาท 

23.โครงการส่งเสริมโรงเรียนด้วยนวัตกรรม SLC (School as Learning Community)  เพื่อพัฒนา
สมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่     งบประมาณ 162,000 บาท   
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.สร้างและออกแบบระบบ/รูปแบบ/กลไกการส่งเสริมโรงเรียนโดยใช้นวัตกรรม SLC (School as Learning 
Community) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
2.พัฒนาศักยภาพครูอย่างต่อเนื่อง (Continuing Professional Development: CPD) ในการใช้นวัตกรรม SLC เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
3.เสริมสร้างการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ โดยใช้นวัตกรรม SLC ด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือรวมพลัง 
(Collaborative Learning) ถอดบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ   
๑. ครูโรงเรียนกลุ่ม เป้าหมายทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง 
และจัดกิจกรรมถอดบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  เพ่ือพัฒนางานและคุณภาพผู้เรียน 
๒. ผู้บริหารโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการเพื่อส่งเสริมโรงเรียนเป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ         
1. ครทูุกคนใช้แนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ และถอดบทเรียนร่วมกันผ่านชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
๒. ครูออกแบบแผนฯ และจัดการเรียนรู้เชิงรุกแบบร่วมมือรวมพลัง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
๓. ผู้บริหารใช้ภาวะผู้น าขับ เคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้  ในการพัฒนาสมรรถนะพลเมืองรุ่นใหม่ 
๔. โรงเรียนมีรูปแบบการขับ เคลื่อนโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ปัญหา/อุปสรรค    
๑. การขับเคลื่อนโรงเรียนด้วยนวัตกรรม SLC คือการเปลี่ยนโฉมครูสู่การพัฒนาผู้เรียน ซึ่งครูต้องเปิดชั้นเรียนให้กลุ่ม 
PLC เข้าสังเกตการณ์ และร่วมสะท้อนคิดปัญหา คือ ถ้าครูไม่เปิดใจยอมรับก็จะไม่ประสบความ ส าเร็จไม่สามารถท าได้ 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้น าในการเปลี่ยน แปลง และช่วยเหลือครู ให้ความ ส าคัญกับการพัฒนาโดยใช้
ห้องเรียนเป็นฐาน บูรณาการ งานทุกอย่างสู่ห้องเรียนให้ได้แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
๑. ให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพระดับห้องเรียน  พัฒนาครูโดยใช้ชั้นเรียนและโรงเรียนเป็นฐาน เริ่มจากการ
เปลี่ยนแปลงระดับบุคคล สู่การเรียนรู้ร่วมกันของคุณครู (PLC) 
๒. ส่งเสริมศักยภาพผู้บริหารให้มุ่งความส าคัญไปที่ห้องเรียน เป็นผู้น าเชิงวิชาการ และท างานไปด้วยกันกับคุณครู 
ชี้แนะเติมเต็ม ไม่ให้ครูเกิดความโดดเดี่ยวในการจัดการเรียนรู้ 
๓. ให้โรงเรียนแกนน าที่เป็นต้นแบบ น าเสนอ ผลการด าเนินงานเพื่อส่งเสริมโรงเรียนด้วยนวัตกรรม SLC เป็นการเปลี่ยน
โฉมครูสู่การพัฒนาผู้เรียน ให้โรงเรียนอ่ืน ๆ น าไปปรับประยุกต์ใช้ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อก าหนดแนวทางการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
2. เพื่อให้การด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ส าเร็จลุล่วงด้วยดี มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์กับนักเรียน โรงเรียนและเขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมชี้แจงก าหนดแนวทางการด าเนินการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของนักเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 
2564 ด้วยรูปแบบออนไลน์ 
2.ส่งเอกสารคู่มือการจัดสอบ และข้อสอบจากศูนย์สอบไปยังสนามสอบ 
3.ตรวจเยี่ยมสนามสอบประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้น ป.1  
4.สรุปผลการสอบ รายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด มีความเข้าใจในการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการ
อ่านของนักเรียนชั้น ป.1 ปีการศึกษา 2565 
2.ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียน ได้รับเอกสารการจัดสอบและข้อสอบ 
3.โรงเรียนในสังกัด จ านวน 210 โรง ด าเนินการจัดสอบเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
4.โรงเรียนทุกโรง น าส่งผลการจัดสอบเข้าระบบ NT Access ได้ครบตามก าหนดเวลา 
5.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สรุป ประมวลผล และมีข้อมูลสารสนเทศ แนวทางการพัฒนาการ
อ่านของนักเรียนชั้น ป.1 
ปัญหา/อุปสรรค  -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือด าเนินการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน  (NT) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 210 โรงและโรงเรียนสังกัดต ารวจตระเวนชายแดน จ านวน  1  โรง 
2. เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย   
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.กิจกรรมประชุมชี้แจงคณะกรรมการจัดการสอบระดับศูนย์สอบและสนามสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการสอบ ผ่าน 
Zoom meeting   

24.โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน(RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 งบประมาณ 11,290 บาท 
      

25.โครงการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้น ป.3 ปกีารศึกษา 2564   งบประมาณ 11,450 บาท 
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2.ตรวจเยี่ยมสนามสอบ ของคณะกรรมการระดับศูนย์สอบ 
ผลการด าเนินงาน 
1.คณะกรรมการจัดสอบระดับศูนย์สอบ และสนามสอบมีความเข้าใจในกระบวนการบริหารจัดสอบ 
2.สนามสอบสามารถด าเนินการจัดการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ของนักเรียนชั้น ป.3 ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ปัญหา/อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
    
 
 
 
  

   

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับคุณภาพของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA ทั้ง ๓ ด้านคือการรู้เรื่องการอ่าน การรู้
เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ จากตัวอย่างข้อสอบและฝึกทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
3. เพ่ือให้ครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รู้แนวทางการประเมินของ PISA ทั้ง ๓ ด้านคือการรู้เรื่องการอ่าน 
การรู้เรื่องคณิตศาสตร์ และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ และมีทักษะการท าข้อสอบด้วยคอมพิวเตอร์  
กิจกรรมทีด่ าเนินการ 
1. พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA  
2. ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมิน PISA2022 ผ่านระบบ ZOOM 
3. สรุป รายงานผลโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1.โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สพป.กระบี่ มีการท า MOU กับหน่วยงานสาธารณสุขในการด าเนินงาน
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคนา 2019 (COVID-19) 
2.ครูผู้สอนและนักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA  
ทั้ง ๓ ด้านคือการรู้เรื่องการอ่านการรู้เรื่องคณิตศาสตร์และการรู้เรื่องวิทยาศาสตร์ 
ปัญหา/อุปสรรค -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
   
 
 
 
 

26.โครงการขับเคลื่อนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน PISA  งบประมาณ 11,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การค้นคว้า และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ใน
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ที่ทรงพระราชนิพนธ์ด้วยพระองค์เอง 
2.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้มีการด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ทั้งในระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.จัดซื้อหนังสือพระราชนิพนธ์ส าหรับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 61 โรงเรียน(กลุ่มเป้าหมายใหม่) 
2.ประชุมรับฟังค าชี้แจงการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน โดยใช้หนังสือพระราขนิพนธ์ฯ และน าชี้แจงต่อที่ประชุมครูของ
โรงเรียน 5 โรงเรียน (กลุ่มเป้าหมายเดิม) 
3.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าเสนอ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่านของนักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
4.นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านในโรงเรียน 
5.สรุป และรายงานผล 
ผลการด าเนินงาน 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ด าเนินการจัดซื้อหนังสือให้กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 61 
โรงเรียน เพื่อด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ปีการศึกษา 2565 
2.ครู และบุคลากรฯ โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 61 โรงเรียน มึความเข้าใจในการด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การอ่านโดยใช้หนังสือพระราชนิพนธ์ฯ ปีการศึกษา 2565  
3.ผู้เรียนทุกระดับชั้นในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย มีทกัษะ นิสัยรักการเรียนรู้ รู้จักค้นคว้าหาความรู้โดยใช้ห้องสมุดเป็น
แหล่งเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
4.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 61 โรง มีห้องสมุดที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน มีสื่อการเรียนรู้ที่เพียงพอต่อความต้องการและ
เหมาะสมกับนักเรียนทุกระดับชั้น  
ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.โครงการส่งเสริมการอ่านตามรอยพระราชจริยวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ   
     งบประมาณ  50,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะนักเรียน(Competencies) ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีผ่านกระบวนการ 
ของหลักสูตร (Curriculum) ของโรงเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ในโครงการวิทยาศาสตร์
พลังสิบ ระดับประถมศึกษา 
๒.เพ่ือสร้างเครือข่ายการพัฒนาศักยภาพมหาวิทยาลัย โรงเรียน ครูผู้สอน และนักเรียน (Peer Learning Network) 
เพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และการพัฒนาศักยภาพ
คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตามแผนการศึกษาชาติ ๒๐ ปี 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จัดสรรงบประมาณกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ
ประถมศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ให้กับโรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ(โรงเรียนบ้านล าทับ)  
ผลการด าเนินงาน 
1. โรงเรียนบ้านล าทับ ที่เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมและมีศักยภาพ เป็นศูนย์ฝึกอบรมและให้บริการทางวิชาการ 
2. ผู้บริหารและครูในโรงเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 มีผลสัมฤทธิ์และพัฒนาทางการเรียน มีจิต วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเป็นอย่างดี 
ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในโครงการให้เป็นไปวัตถุประสงค์ของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา 
๒.เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

28.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนศูนย์วิทยาศาสตร์พลังสิบ ระดับ 
     ประถมศึกษา     งบประมาณ  10,000 บาท 
      

29. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  งบประมาณ  15,000 บาท 
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๓.เพ่ือนิเทศ ติดตาม ก ากับให้โรงเรียนในสังกัดที่บูรณาการกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ประถมศึกษา เข้ากับการจัดการเรียนการสอน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.พัฒนาศึกษานิเทศก์ท่ีท าหน้าที่เป็นผู้น าเครือข่ายท้องถิ่น (LN) และครูที่ท าหน้าที่เป็นวิทยากรเครือข่ายท้องถิ่น (LT) 
2.อบรมครูระดับประถมศึกษาโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน ๒๐ โรงเรียน 
3.นิเทศติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1.ครูผู้สอน ระดับประถมศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย และมีความม่ันใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกับนักเรียนในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   
2.จากการนิเทศ ติดตามผลการอบรม โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ได้มีการจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย กับนักเรียน ในรูปแบบ Online , On demand 
ปัญหา/อุปสรรค    
1.เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ อย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน ระดับประถมศึกษา ตามโครงการแบบ On-Site ได ้
2.การนิเทศ ติดตาม ไม่สามารถด าเนินการนิเทศ ติดตามเพ่ือศึกษาการด าเนินกิจกรรมตามโครงการโดยการลงพ้ืนที่ตามปกติ 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
1.โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ได้จัดการสัมมนาโครงการฯ ในรูปแบบออนไลน์ (Online) ผ่านระบบ Zoom 
Meeting  
2.ปรับการนิเทศติดตามโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ในระบบออนไลน์ โดยใช้ไลน์กลุ่มบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยรายงานเป็นภาพการจัดกิจกรรม และ 
คลิปวิดีโอ 

 

 

 

 

 
 

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือพัฒนาครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning)  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมวางแผนเตรียมการพัฒนาวิทยากรแกนน าระดับ สพป.กระบี่ จ านวน 6 คน 

30.โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)     
     งบประมาณ  80,000 บาท 
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2.พัฒนาคณะวิทยากรแกนน าระดับ สพป.กระบี่ พัฒนาครูและบุคลากรในสังกัดด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 
3.รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ผลการด าเนินงาน 
1.พัฒนาวิทยากรแกนน า พัฒนาครูแกนน า และครูทุกในโรงเรียน ได้รับการพัฒนา ดังนี้ 
   1.1 วิทยากรแกนน าผ่านการอบรมพัฒนา จาก สพฐ.จ านวน 6 คน เมื่อวันที่ 7 - 11 พฤษภาคม 2565  
   1.2 ครูแกนน าระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน 20 คน ได้รับการพัฒนา ระหว่างวันที่     
          23 – 24 สิงหาคม 2565 
   1.3 ครูแกนน าระดับโรงเรียน ได้รับการพัฒนา ครั้งละ 1 วัน จ านวน 2 รุ่น (วันที่ 31 สิงหาคม 2565 และ วันที่ 4  
         กันยายน 2565) 
    1.4 ครูทุกคนทุกโรงเรียนได้รับการพัฒนาด้วยรูปแบบออนไลน์ วันที่ 10 กันยายน 2565 
2.ครูที่เข้ารับการพัฒนาทุกคน สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระที่ตนเอง
รับผิดชอบได้อย่างน้อยคนละ 1 แผนการจัดการเรียนรู้และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ได้ 
3.ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะการคิดและสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 
ปัญหา/อุปสรรค    
1. การด าเนินการระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาตามปฏิทินการพัฒนา ได้พัฒนาครูทุกคนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
ด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในกลุ่มสาระท่ีตนเองรับผิดชอบได้อย่าง
น้อยคนละ 1 แผน แต่ยังไม่ได้ลงสู่ชั้นเรียน เนื่องจากหลังจากพัฒนาจนครบตามระยะเวลา เป็นช่วงเวลาที่ครูเตรียมการ
วัดผลนักเรียนปลายภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565  
2. การพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วย
รูปแบบออนไลน์  วิทยากรขาดการปฏิสัมพันธ์แบบซึ่งหน้ากับครูผู้เข้ารับการอบรม ไม่เห็นความเป็น Active Learning 
ขณะอบรม และไม่ได้สะท้อนคิดกับครูว่าเข้าใจชัดเจนหรือไม่ รวมทั้งปัญหาด้านสัญญาณอินเตอร์เน็ต กับความตั้งใจของ
ครูขณะอบรม ซึ่งทั้งหมดอาจเป็นเพียงการผ่านการอบรม แต่ไม่ได้เข้าใจและลงสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ถ้าให้ได้ผลที่ชัดเจน ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้ลงมือปฏิบัติจริงแบบเชิงรุก 
สร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง จึงจะท าให้เข้าใจและน าไปใช้ในชั้นเรียนได้จริง แต่มีครูจ านวนมากจึงต้องพัฒนาผ่าน
รูปแบบออนไลน์ ส่วนส าคัญคือการจัดท าเอกสารนิเทศด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ที่เข้าใจง่าย ผู้อบรมสามารถศึกษา 
ด้วยตนเองและน าสู่การปฏิบัติได้ ซึ่งต้องอาศัยวิทยากรแกนน า ศึกษานิเทศก์และครูที่มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติจริง
ในโรงเรียนแล้วมาช่วยกันจัดท าและประเมินเอกสารก่อนน าไปใช้ในการพัฒนาครู 
2. หลังจากการพัฒนาและครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ได้แล้ว ควรใช้การนิเทศแบบสังเกตชั้นเรียน เพ่ือ
นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูสู่การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายของ
หลักสูตร เกิดความรู้ ทักษะ/กระบวนการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และมีสมรรถนะเฉพาะและสมรรถนะหลักตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
3. ศึกษานิเทศก์ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศเชิงรุก เพ่ือการ Coaching ครูให้สามารถออกแบบและจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นการร่วมกันพัฒนาครูในกลุ่มสาระที่รับผิดชอบ สร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีและสร้างความมั่นใจในการพัฒนาตนเองของครู 
4. ผู้บริหารทุกคนต้องได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสามารถนิเทศภายในโรงเรียนโดยการสังเกตชั้น
เรียน และร่วม Coaching ครูให้สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้ทุกกลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ จึงจะท าให้เกิดการพัฒนาครูทุกคนอย่างจริงจังและพัฒนาไปด้วยกันทั้งระบบ เนื่องการนิเทศจากภายในโรงเรียน
จะเป็นการนิเทศที่เข้าถึงครูได้ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือนิเทศ ก ากับติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของสถานศึกษา 
2.เพ่ือคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การประชุมคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามการเรียนรู้วิทยาการค านวณ ของสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการนิเทศ
และการคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding 
2.นิเทศ ก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของสถานศึกษาด้วยรูปแบบการนิเทศออนไลน์ 
3.การคัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards” 
4.การประชุมเพ่ือสรุปรายงานผลการนิเทศก ากับติดตามการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณของสถานศึกษา และการ
คัดเลือกผลงานดีเด่นด้าน Coding 
ผลการด าเนินงาน 
1.ครูผู้สอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ที่จัดการเรียนการสอนวิทยาการค านวณระดับ
การศึกษาปฐมวัยและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับติดตามการจัดเรียนรู้วิทยาการค านวณด้านการ
จัดการความรู้ (Knowledge management) “การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้โค้ดดิ้งในโรงเรียน” 
2.ผลงานดีเด่นด้าน Coding “CODING Achievement Awards”  ได้แก่ ผลงาน การท านายผลลัพธ์จากปัญหาอย่าง
ง่าย (เกมการ์ดสร้างเมือง)  โรงเรียนชุมชนบ้านทุ่ง จังหวัดกระบี่ 
ปัญหา/อุปสรรค -   
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
1.ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูได้ออกแบบการจัดเรียนเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณด้วยตัวเอง 
และพัฒนาสู่การเป็นแบบอย่าง 
2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูพัฒนาและออกแบบนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ เพื่อการเป็นแบบอย่าง
และสร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนในอนาคต 
 
 
 
 

31.โครงการนิเทศ ก ากับ ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ และคัดเลือกผลงานดีเด่น  
ด้าน Coding “CODING Achievement Awards”     งบประมาณ  10,000 บาท 
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❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ที่ 5  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศกึษา 

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
สร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมี หรือเลื่อนวิทยฐานะ ใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง และมาตรฐานวิทยฐานะ 
วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.   ที่ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่
20 พฤษภาคม 2564  พร้อมทั้งการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) โดยผ่าน
ระบบออนไลน์ 
2.เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และต าแหน่งศึกษานิเทศก์  ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.3/ว 9 และ ว 11  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564  พร้อมทั้งการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement :PA) โดยผ่านระบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความ
เขา้ใจในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ  เพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement :PA) ในรูปแบบเครือข่ายสถานศึกษา (Area Base) 
2.การอบรมเชิงปฏิบัติการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต าแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  ใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  โดยใช้ผลการประเมินตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ผ่านระบบออนไลน์  พร้อมทั้งการจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement :PA)        
ผลการด าเนินงาน 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์  มีความรู้ความเข้าใจในการขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ  ใช้ในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิทยฐานะ  ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยใช้ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
ปัญหา/อุปสรรค  -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 

32.โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา  งบประมาณ  50,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษาและ สพป.กระบี่ 
 2. เพ่ือให้สถานศึกษา และ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีระบบข้อมูลสารสนเทศเป็นระบบ
คลังข้อมูล Big Data  ใช้งานในการบริหารจัดการทั้ง 4 ด้าน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของสถานศึกษา (ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ ปีการศึกษา 2565) จ านวน 210 โรง 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการใช้งานประชุม Video Conference ผ่านระบบ Zoom และการใช้งาน google for 
education ส าหรับบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จ านวน  
63 คน 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคลังข้อมูล Big Data  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา จ านวน 210 โรง มีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยี 
สามารถด าเนินการจัดท าข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
2.บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สามารถใช้งานประชุม Video Conference ผ่านระบบ 
Zoom และการใช้งาน google for education ได้ 
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และสถานศึกษามีระบบข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค  -  
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา -  
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียติ และประกาศเกียรติคุณให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยวิริยะ อุตสาหะ ให้สาธารณชนรับทราบ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ประกอบคุณงามความดี อุทิศตนเพ่ือราชการ 
เป็นแบบอย่างทีด่ีแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

33.โครงการพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาฐานข้อมูล  Big Data 
     งบประมาณ  35,000 บาท 
      

34.โครงการ “งานวันเกียรติยศ เส้นทางแห่งความภาคภูมิใจ ประจ าปี 2565” งบประมาณ  220,000  บาท 
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3.เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ เป็นรางวัล ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่ตั้งใจประกอบคุณ
งามความดี 
4.เพ่ือส่งเสริม และพัฒนาให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ  ประชุมวางแผนเพ่ือเตรียมการด าเนินงาน โครงการ “วันเกียรติยศ เส้นทางแห่งความ
ภาคภูมิใจ” ประจ าปี 2565 
2.กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ 
3.สรุปและรายงานผลโครงการ 
ผลการด าเนินงาน 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด จ านวน 74 คน  ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
การปฏิบัติงานร่วมกัน และการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากรทางการศึกษารุ่นต่อไป 
2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าในสังกัด มีขวัญ ก าลังใจในการพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มึ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เสริมสร้างศรัทธา และความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์ในสังคม  
ปัญหา/อุปสรรค  - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ที่ 7  พัฒนาระบบการบรหิารจัดศึกษาที่มุ่งเน้นผลสมัฤทธิแ์ละส่งเสริมการมีส่วนรว่มจาก
ทุกภาคส่วน  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน สถานศึกษา  ได้ใช้ระบบการวางแผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม  
ศึกษากระบี่ 
3. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2563-2565) และจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 

35.โครงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565     งบประมาณ  170,000  บาท 
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1.ประชุมจัดท ายกร่างแผนปฏิบัติการ ปี2565 และประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานและทบทวน
แผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 2563-2565 (ฉบับปรับปรุง ปี 2565) และจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน       
ปี 2564 
2.จัดท าเอกสารรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปี 65 (จ านวน 50 เล่ม) และเอกสารรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงาน ปี     
พ.ศ.2564 (จ านวน 30 เล่ม) 
3.ประชุมคณะกรรมการติดตามผลการด าเนินงานรายไตรมาส จ านวน 4 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 
1.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีนโยบาย ทิศทางการพัฒนาการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ปีงบประมาณ 2565 เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องน าสู่การปฏิบัติ ใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
การศีกษา 
2.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณท่ีสอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย ทิศทาง
ของหน่วยงานทุกระดับและเป็นไปตามความจ าเป็นเร่งด่วน เพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ 2565 และเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
3.มีเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในปี
ต่อไป 
ปัญหา/อุปสรรค    
1.การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
2.การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวร้สโคโรนา 2019 
(COVID-19) 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
1.จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ชัดเจน  
2.จัดท าปฏิทินการด าเนินงาน และติดตามเป็นรายไตรมาส 
  
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจการด าเนินการในการ
บริหารงบประมาณ และปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย   ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
2. เพ่ือควบคุม การประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
    ติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

36.โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านงบประมาณ      งบประมาณ  21,040  บาท 
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    สถานศึกษา จ านวน 49 แห่ง ที่ได้รับการติดตาม ตรวจสอบ สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี ตลอดจนการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย์  รวมถึงการบริหารงบประมาณ ข้อบังคับ มติครม.ที่เกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้อง 
ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  -  
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิผล ในรูปแบบที่หลากหลายตามสภาพบริบทอย่าง
ทั่วถึง และปลอดภัย ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดให้ได้ตามมาตรฐาน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ก.ต.ป.น.) เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เมื่อวันที่ 16-17 ธันวาคม 
2564 
2.จัดประชุมสัมมนา และการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. (ด าเนินการร่วมกับ
โครงการนิเทศบูรณาการ) 
ผลการด าเนินงาน 
  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) ได้ร่วมคิด
ร่วมท า ร่วมวางแผนการจัดท ากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และร่วมวางแผนการนิเทศโรงเรียน และขับเคลื่อนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ปัญหา/อุปสรรค -   
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 

37.โครงการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา        
     งบประมาณ  10,140  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษากระบี่ รวมถึง ผลงาน 
กิจกรรมเด่น ของบุคลากรทางการ ศึกษา ครูและนักเรียนออกสู่สาธารณชน 
2.เพ่ือพัฒนาเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษากระบี่  ให้มีความเข้มแข็ง สามารถ
น าเสนอข้อมูลข่าวสารการศึกษาของหน่วยงาน สถาน  ศึกษา  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว น่าสนใจเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 3.เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้และความเข้าใจในการด าเนินงานของหน่วยงาน สถานศึกษาให้แก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร  ทางการศึกษาตลอดจนนักเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การตัดต่อวิดีโอ โดยใช้ Application VLLO” ผ่านระบบออนไลน์ (ZOOM)   
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และโรงเรียน น าเสนอวีดีทัศน์ผลการด าเนินงาน 
3.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการด าเนินงาน Best Practice จ านวน 2 วัน  
4.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พบสื่อมวลชน และคณะกรรมการติดตามการน าเสนอ
ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในระบบดิจิทัลของโรงเรียนในสังกัด  
5.มอบเกียรติบัตรพร้อมโล่รางวัลให้กับให้กับโรงเรียนที่ส่งผลงาน และได้รับการเผยแพร่ 
ผลการด าเนินงาน 
1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้พัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ในการจัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ได้อีก 1 ช่องทาง   
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองนักเรียน และประชาชน ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและผลงาน ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และสถานศึกษาในสังกัดในรูปแบบ VTR ได้อย่างรวดเร็ว ฉับไว ทันท่วงที และมี
ประสิทธิภาพ 
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และเครือข่ายประชาสัมพันธ์ภายในและภายนอก มีความสัมพันธ์ 
ความเข้าใจอันดีต่อกัน สามารถให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ในการท างานประชาสัมพันธ์ร่วมกัน เพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ต่อหน่วยงาน 
ปัญหา/อุปสรรค    
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 

38.โครงการน าเสนอผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในระบบ Digital    งบประมาณ  22,250  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจ แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครุ และบุคลากรทางการศึกษาในการด าเนินการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือวางแผนขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
2.การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ(Stand Alone) เพ่ือวางแผนขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 
3.การประชุมเพ่ือสื่อสารและสร้างความเข้าใจแก่ คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพและแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา(จัดการประชุม ณ 
โรงเรียนคุณภาพ 14 โรงเรียน) 
ผลการด าเนินงาน 
1.ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจในนโยบายโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
2.โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ประจ าปีการศึกษา 2565 ครบ
ทุกโรงเรียน 
3.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2570 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
ปัญหา/อุปสรรค   - 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

39.โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ(ระดับประถมศึกษา) โดยใช้เครือข่ายเป็นฐาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา     งบประมาณ 25,000  บาท 
      



72 รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบี่ 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีเงินคงเหลือหลังหักหนี้สิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
2.เพ่ือสร้างวินัยทางการเงินให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชาสัมพันธ์ให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมอบรมการสร้างวินัยทางการเงิน 
2.ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ สถาบันการเงิน และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
4.สรุป รายงานผลการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ผลการด าเนินงาน 
1.ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่ต้องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ผ่านทางกลุ่มไลน์ กลุ่มข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบ านาญ และให้ผู้บริหารสถานศึกษา ดูแล ให้ค าแนะน าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ประสบ
ปัญหาเรื่องหนี้หนี้ ให้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ มีข้าราชการครูที่ลงทะเบียนผ่านระบบเข้าร่วมมาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินครูฯ “สร้างโอกาสใหม่ให้ ครูไทย”  จ านวน  293 คน 

2.คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ประชุมร่วมกับสถาบันการเงิน และไดก้ าหนดแนว
ทางการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เช่น การควบคุมการกู้หนี้  การลดดอกเบี้ยเงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู  การปรับ
โครงสร้างหนี้ เป็นต้น 
3.สถานีแก้หนี้ครู ได้จัดประชุมเพ่ือรู้จักลูกหนี้รายบุคคล ได้ร่วมกันแก้ไขปัญหาได้ตรงตามปัญหาของลูกหนี้แต่ละบุคคล 
4.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้รับบ านาญ ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ปัญหา/อุปสรรค  การเปิดเผยข้อมูลหนี้สินและข้อเท็จจริงของผู้เป็นหนี้ ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบ านาญ ไม่กล้าเปิดเผยข้อมูล 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  จัดท าระบบข้อมูล การดูแลช่วยเหลือให้ครอบคลุมและจัดท า
โครงสร้างการปฏิบัติงานให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

40.โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    งบประมาณ 25,000  บาท 
      

41.โครงการการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET   งบประมาณ 505,180  บาท 
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2.เพ่ือทดสอบความรู้และความคิดรวบยอดของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
3.เพ่ือน าผลการสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียน 
4.เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนระดับชาติ 
5.เพ่ือวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)เพ่ือเป็นฐานการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
การจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับสนามสอบ และระดับศูนย์สอบ 
ผลการด าเนินงาน 
1.นักเรียนที่ได้รับการทดสอบความรู้และความคิดรวบยอด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่มีสารสนเทศส าหรับให้สถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กับการจัดการศึกษาน าไปใช้ในการวางแผนและก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทั้งในระดับเขตพ้ืนที่และ
สถานศึกษา 
3.ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนรายบุคคลเพื่อน าไป ปรับวิธีการเรียน เปลี่ยนวิธีการสอน ในระดับชั้นเรียน 
ปัญหา/อุปสรรค    
  จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้การจัดการเรียนการสอนได้ไม่
เต็มที่ และนักเรียนไม่ได้เข้าสอบทุกคน จึงไม่สามารถน าผลการสอบมาใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
   ควรให้มีการจัดสอบให้กับนักเรียนทุกคน เพื่อน าผลการทดสอบมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนและน า
ผลการทดสอบมาใช้ในการวางแผนเพื่อพัฒนาการศึกษาต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตาม
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

42.โครงการการขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สพป.กระบ่ี และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ประจ าปี 2565      งบประมาณ 185,000  บาท 
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2. เพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีจิตส านึก สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. เพ่ือพัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ให้เป็นพลเมืองดีและยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมคณะท างานตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความตระหนักฯแก่บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ทุกคน 
3.สรุปผลการด าเนินงานฯ 
ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ มีความตระหนัก และมีจิตส านึก สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นพลเมืองทีด่ีและยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม  
2.บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมขององค์กร มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้(PLC) ร่วมกันเกี่ยวกับกิจกรรมวัฒนธรรมที่ดีในการท างาน  
ปัญหา/อุปสรรค -   
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  - 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของโรงเรียนขนาดเล็กใน
สังกัดให้มีมาตรฐาน 
2.เพ่ือนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การจัดการเรียนการการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ของ
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
3.เพ่ือให้โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ได้น าเสนอวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
Best Practice  

43.โครงการการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV   งบประมาณ  61,300 บาท 
      



   รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบ่ี  75 

 

4.เพ่ือสร้างเครือข่ายประสานความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาในสังกัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ตามบริบทของสถานศึกษา 
โดยจัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการเสวนา การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ที่เป็นเลิศ การ
ประกวด Best Practice ให้กับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียมประสบ
ผลส าเร็จดีเยี่ยม 
5.เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.ประชุมชี้แจงสร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการน าการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบการประชุมทางไกล 
2.การประกวดการปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practice ในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) 
3.การสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้แก่สถานศึกษาในสังกัด เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสวนา การจัดการเรียนการสอน
ทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ที่เป็นเลิศ  
ผลการด าเนินงาน 
1.บุคลากรในโรงเรียนขนาดเล็กมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการน าการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียมไปใช้ในการเรียนการ
สอนผ่านระบบการประชุมทางไกล 
2.โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV มี Best Practice ในการจัดการเรียน
การสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3.จากผลการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยการเสวนา การจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม(DLTV) ที่เป็นเลิศ 
และการประกวด Best Practice ให้กับสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม
ประสบผลส าเร็จดีเยี่ยม ผลปรากฏคือ มีโรงเรียนต้นแบบการจัดการเรียนการสอน ในระดับเครือข่ายสถานศึกษา จ านวน 
19 โรงเรียน และชนะเลิศการประกวด 1 รางวัล  รองชนะเลิศ 2 รางวัล และรางวัลชมเชย 2 รางวัล 
ปัญหา/อุปสรรค-    
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา-   
 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลง(Performance Agreement : PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปีงบประมาณ 2565 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
2.เพ่ือให้ได้ซึ่งผู้ได้รับการประเมิน น าไปขอมีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น เพ่ือคงวิทยฐานะ และผู้บังคับบัญชาน าไป
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 

44.โครงการการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) 
ปีงบประมาณ 2565      งบประมาณ  71,000 บาท 
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กิจกรรมที่ด าเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน 
2.จัดท าเอกสารการประเมิน 
3.ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
4.ด าเนินการประเมินผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 205 คน ศึกษานิเทศก์ 20 คน และผู้บริหารการศึกษา 
จ านวน 3 คน ปีละ 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีผลการประเมินผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 205 คน 
ศึกษานิเทศก์ จ านวน 20 คน    และผู้บริหารการศึกษา จ านวน 3 คน  และสามารถน าไปขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้น เพื่อคง  วิทยฐานะ และผู้บังคับบัญชาน าไปพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ปัญหา/อุปสรรค    
   ข้าราชการทีต่้องรับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  และได้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการไปประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงข้าราชการครูฯ ต่างสถานศึกษา  ท าให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานเป็นอย่างมาก 
แนวทางแก้ไขปัญหา/ข้อเสนอแนะในการพัฒนา   
   สร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ให้สถานศึกษา ค านึงถึง
ผลกระทบในตัวกรรมการ และงบประมาณในการด าเนินการดังกล่าว 
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2. ผลการด าเนินงานการประเมินตัวช้ีวัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตารางท่ี 26  แสดงผลการด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   
                 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  (ข้อมูล ณ วันที่ 18 มกราคม 2566) 
 

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรงุประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ค่าคะแนน  
ที่ได ้

1.ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) - 
2.ความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 

5.00000 

3.ระดับความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมลูนักเรียนรายบุคคลที่มีอยู่จริงในโรงเรียนด้วยระบบ DMC - 
4.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทลั Data Catalogue  5.00000 
   4.1.1 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการจัดเก็บข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษารายคนด้วยระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล HRMS (Human Resource Management System) 

5.00000 

   4.1.2 ร้อยละของการรายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาตามแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา(ปพ.3) ของ
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผา่นระบบ ปพ.3 ออนไลน์ มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์เป็นปัจจบุัน 

5.00000 

4.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
5.การลดพลังงาน 5.00000 
   5.1 พลังงานด้านไฟฟา้ 5.00000 
   5.2 พลังงานด้านน้ ามันเชื้อเพลิง 5.00000 
6.ระดบัความส าเร็จของการด าเนินการมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงานภาครัฐ 5.00000 
7.การก ากับดูแลการทุจริต  4.00000 
  7.1 คะแนนการประเมิน ITA ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  4.00000 
  7.2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  4.00000 
8.ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cyber) 5.00000 
9.การขับเคลื่อนระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 5.00000 
10.การตรวจสอบทางการเงินและบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 3.50000 
11.ระดบัความส าเร็จของการจัดท าบญัชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5.00000 
12 โครงการพัฒนาระบบรายงานข้อมูลการเงินด้านการศึกษาของสถานศึกษา(ระบบบัญชีการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 5.00000 
13 ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้เพื่อแก้ปัญหาเยียวยาและฟื้นฟู
เศรษฐกิจและสังคมจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือ
บรรเทาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19) 

5.00000 

14.ระดบัความส าเร็จการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ - 
15.ความคิดเห็นของผู้ใต้บังคบับัญชาที่มตี่อผู้บังคับบัญชา 5.00000 

รวม 4.46875 
 ที่มา : ประกาศผลการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
           จากตาราง แสดงผลการด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



78 รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สพป.กระบี่ 
 

โดยมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.46875   ระดับผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ซึ่งตัวชี้วัดที่มีค่าคะแนนเต็ม 5  จ านวน  
10 ตัวชี้วัด จากตัวชีว้ัดที่ประเมินทั้งหมด 15  ตัวชี้วัด ตัวชีว้ัดที่มึค่าคะแนนรองลงมา ค่าคะแนน 4 คือ ตัวชี้วัดที่ 7 
การก ากับดูแลการทุจริต ค่าคะแนน 4.00  และตัวชี้วัดทึ่มีค่าคะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การตรวจสอบทางการเงิน
และบัญชีของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ค่าคะแนน 3.50 โดยมีตัวชี้วัดที่ไม่ประเมินผล จ านวน 3 ตัวชี้วัด 

3. ผลการด าเนินงานการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
ตารางท่ี 27  แสดงผลการตดิตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 ❖ ผลการด าเนนิงานระดับคุณภาพ 

ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ระดับคุณภาพ ค าอธิบายระดับ

คุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และของประเทศชาติ   
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม สนบัสนนุ ในการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
ทุกรูปแบบ 

4 ดีมาก 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

  

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป   3 ดี 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยม 
ศึกษา ได้รับการพฒันาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยใชร้ะดับการพัฒนา
ทางดา้นภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อม ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวทิยาศาสตร์) ในการประเมินระดบั
นานาชาติตามโครงการ PISA 

5 ดีเยี่ยม 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนตามพหุปัญญา 
ตัวชี้วัดที่ 17 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล 

5 ดีเยี่ยม 

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็น
ดิจิทัล 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม 7 ตัวช้ีวัด 4.57 ดีเยี่ยม 
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❖ ผลการด าเนนิงานเทียบกับค่าเป้าหมายตัวชี้วัด 

นโยบาย / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการได้ 

(ร้อยละ) 
การแปรผล 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศกึษาเพื่อความม่ันคงของสังคม และของประเทศชาติ    
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนนิการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80.00 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศกึษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ 
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

80.00 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจใน
เร่ืองการจัดการระบบความปลอดภัยต่างๆ สามารถน าความรูไ้ปถ่ายทอดสู่
โรงเรียนได ้

80.00 100 บรรลุ 

 
❖ ตัวช้ีวัดที่ติดตาม แต่ไม่ประเมินระดับคุณภาพ 

นโยบาย / ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด  
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนินงาน 
ด าเนินการได้ 

(ร้อยละ) 
การแปรผล 

กลยุทธ์ที่ 5 การสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

   

ตัวชี้วัดที่ 6 อัตราการเข้าเรียนสทุธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน้ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 

70.00 61.86 ไม่ประเมิน 

ที่มา :  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการ  ปงีบประมาณ พ.ศ.2564 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
              จากตาราง แสดงผลการประเมินการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ระดับคุณภาพ ทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว  มีค่า
คะแนนเฉลี่ยรวม 4.57 ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม  โดยค่าคะแนนรายตัวชี้วัดที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ระดับคุณภาพ 5 (ดีเยี่ยม) มี
ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด รองลงมา ระดับคุณภาพ 4 (ดีมาก) จ านวน 1 ตัวชี้วัด และ ต่ าสุดระดับคุณภาพ 3 (ดี) จ านวน       
1 ตัวชี้วัด 
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4. ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
ตารางท่ี 28  แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม 

                 มาตรฐานส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงปบระมาณ พ.ศ.2565 ของ สพป.กระบี่ 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  3 ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารจัดการที่ดี 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การพัฒนาองค์การแห่งการเรียนรู้ 2 พอใช ้
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การกระจายอ านาจและการส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารและ
การจัดการศึกษา 

4 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2  การบริหารและการจัดการศึกษาที่มปีระสิทธภิาพ  5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 การบริหารงานด้านการบริหารงานบุคคล 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 การบริหารงานด้านการบริหารทั่วไป 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 

3 ดี 

มาตรฐานที่ 3 สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา 5 ดีเยี่ยม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามีผลงานที่แสดงความส าเร็จและเปน็
แบบอย่างได ้

3 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และการศึกษา
ขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

  

      2.1 ระดับปฐมวัย (สพป.) 4 ดีมาก 
      2.2 ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนระดบัปฐมวยั และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

  

ประเด็นย่อยที่ 1 ผลการประเมนิพัฒนาการของเด็กปฐมวัยเปน็ไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2560 

5 ดีเย่ียม 

ประเด็นย่อยที่ 2 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (National Test : NT) ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 
ประเด็นย่อยที่ 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพืน้ฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET)  

ติดตามแต่ไม่ประเมินผล 

ประเด็นย่อยที่ 4 ผลการประเมนิคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พุทธศักราชการ 2551 

3 ดี 

ประเด็นย่อยที่ 5 ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน  การคิดวิเคราะห์ และ
การเขียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

4 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประชากรวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่า
เทียมกัน ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น หรือมีความรู้ทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 

  

   ประเด็นย่อยที่ 1 จ านวนประชากรวัยเรียนที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้
เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

5 ดีเย่ียม 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้/ประเด็นการพิจารณา ระดับ
คุณภาพ 

ค าอธิบายระดับ
คุณภาพ 

   ประเด็นย่อยที่ 2  อัตราการออกกลางคนัลดลง 5 ดีเย่ียม 
   ประเด็นย่อยที่ 3  อัตราการศึกษาต่อในระดับทีสู่งขึ้นของผู้เรียนที่จบช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6  มัธยมศึกษาปีท่ี 3  และมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
                    3.1 ผู้เรยีนที่จบช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 เข้าเรียนตอ่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

5 ดีเย่ียม 

   ประเด็นย่อยที่ 4  ผู้เรียนระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีความต้องการพิเศษได้รับ
การดูแลช่วยเหลือและสง่เสริมให้ได้รับการศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

5 ดีเย่ียม 

                   4.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเย่ียม 
                   4.2 เด็กด้อยโอกาส 5 ดีเย่ียม 
                   4.3 เด็กที่มีความสามารถพิเศษ 4 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย มีความพงึพอใจในการบริหารและ
การจัดการศึกษา รวมทั้งการให้บริการ 

5 ดีเยี่ยม 

คะแนนรวมของภาพรวม (3 มาตรฐาน) 4 ดีมาก 
ที่มา :  ประกาศผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา(พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการ ศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
         จากตาราง  แสดงผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (พ.ศ.2560) ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  ภาพรวม (3 มาตรฐาน) คือ ระดับคุณภาพ 4  ระดับดีมาก  โดยมาตรฐานที่มีค่าคะแนนรวม
สูงสุดเท่ากัน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ มาตรฐานที่ 3 
สัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ค่าคะแนนรวมเท่ากัน ระดับคุณภาพ 5 ระดับดีเยี่ยม และมาตรฐานที่มีค่า
คะแนนต่ าสุด คือ มาตรฐานที่ 1  การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ  ค่าคะแนนรวม ระดับคุณภาพ 3 ระดับด ี 
 

5.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online) : ITA Online ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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    ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency 
Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  คะแนนรวม 93.92 ระดับ A  อันดับที่ 
197 จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท้ังหมด จ านวน 245 เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
แผนภูมิที่ 25 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online) : ITA Online 
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             ผลจากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ในการ
จัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
นโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าประสงค์และเป้าหมาย
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา  ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ที่ประสบความส าเร็จจนได้รับรางวัลอันทรงเกียรติ ใน
ระดับภาค และระดับชาติ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น ปรากฏผลดังนี้    
 
 

     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้รับโล่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  “บรรลุค่าเป้าหมาย ระดับมาก”  
     
 
 
 

ที ่ ประเภทรางวัล จ านวนรางวัลที่ได้รับ 
1 สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 (จังหวัดกระบี่) 2 
2 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC  AWARDS) ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564  

ระดับภาค (ภาคใต้) 
1 

 

3 รางวัล EGAT Green Learning Awards 2020 ปีการศึกษา 2563 
 -รางวัลชนะเลิศระดับประเทศดีเยี่ยม โรงเรียนคาร์บอนต่ า (ลดใช้พลังงานไฟฟ้าที่
โรงเรียน)  ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน 
 -รางวัลระดับประเทศ  โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน (ลดใช้พลังงานไฟฟ้าที่บ้าน
นักเรียน) ระดับประถมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียนน้อยกว่า 1,500 คน  

 
1 
 
 

1 

4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้
บูรณาการทักษะชีวิต ประจ าปี 2565 ระดับประเทศ 

1 

     
 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2564 (จังหวัดกระบี่)  

โรงเรียน อ าเภอ รางวัล 
บ้านคลองม่วง เมือง สถานศึกษารางวัลพระราขทาน  

ระดับก่อนประถมศึกษา  ขนาดเล็ก 
บ้านคลองหิน อ่าวลึก สถานศึกษารางวัลพระราชทาน  

ระดับประถมศึกษา  ขนาดใหญ่ 

 

ผลแห่งความส าเร็จ 

1.ผลส าเร็จของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

2.ผลส าเร็จของสถานศึกษา 
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 สถานศึกษาท่ีได้รับรางวัล ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC  AWARDS) ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564  
     ระดับภาค (ภาคใต้) 

โรงเรียน อ าเภอ รางวัล 
บ้านแหลมสัก อ่าวลึก สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน ระดับขยายโอกาสทางการศึกษา  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 

 โรงเรียนคาร์บอนต่ า ปี 2564 (ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าที่โรงเรียน) ระดับประถมศึกษา 
(EGAT Green Learning Society) 

โรงเรียน อ าเภอ รางวัล 
บ้านล าทับ ล าทับ 1.ระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน (ลดใช้พลังงาน

ไฟฟ้าทีโ่รงเรียน) ระดับประถมศึกษา ประเภทที่มจี านวนนักเรียน 
301 - 1,500 คน  

  โรงเรียนทีม่ีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และองค์กรรอบรู้สุขภาพ(Health Literate 
Organization:HLO) ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย เพ่ือเด็กไทยสูงสมส่วน แข็งแรง IQ EQ ดี ประจ าปี 2565  
จากกรมอนามัย 

โรงเรียน อ าเภอ รางวัล 
บ้านหนองทะเล เมือง โล่รางวัลองค์กรรอบรู้สุขภาพ (Health Literate Organization 

: HLO)  ด้านการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย เพ่ือเด็กไทยสูงสมส่วน 
แข็งแรง IQ  EQ ดี ประจ าปี 2565 

   รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ประจ าปี 2565 ระดับประเทศ 

โรงเรียน อ าเภอ รางวัล 
บ้านล าทับ ล าทับ รางวัลยอดเยี่ยม อันดับ 1 ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่  การ

คัดเลือกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูเพ่ือรับรางวัลครู
ต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
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ที ่ ประเภทรางวัล จ านวนรางวัลที่
ได้รับ 

1 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC  AWARDS) ครั้งที่ 11 ปีการศึกษา 2564  
ระดับภาค (ภาคใต้) 
   -ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
   -รองชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
   -ระดับเหรียญทอง 
   -ระดับเหรียญเงิน  

 
- 
2 
1 
2 
4 

2 ครูดีในดวงใจ ครั้งที่ 19 พ.ศ.2565 1 
3 รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข (ปีที่ 11) ปีการศึกษา 2564  

  -ระดับโล่ 
  -ระดับเกียรติบัตร ผู้บริหารสถานศึกษา 
  -ระดับเกียรติบัตร ครูผู้สอน 

 
- 
2 

10 
4 รางวัลพระพฤหัสบดี ประจ าปี พ.ศ.2565 (ระดับจังหวัด) 3 
5 เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี ประจ าปี 2565 2 

 
 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC  AWARDS)  ครั้งที่ 11  ประจ าปีการศึกษา 2564 
     - ระดับภาค (ภาคใต้) 

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 
1.นางสาวทิพย์วรรณ  ท่าดี วิทยาประชาคม ชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม 

ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับปฐมวัย  
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน  

   
2.นางธนภรณ์ บุญเรืองขาว อนุบาลกระบี่ ชนะเลิศเหรียญทอง รองผู้อ านวยการสถานศึกษายอด

เยี่ยม ระดับประถมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

3.นางสาวภารดี  ยงค์หน ู อนุบาลคลองท่อม รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 เหรียญทอง ครผูู้สอนยอดเยี่ยม 
Active Teacher ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

4.นางพรทิพย์  สัสดีเดช ราชประชานุเคราะห์ 2 เหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ 

5.นายสมพร  เพชรประพันธ์ บ้านหนองทะเล เหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยมระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพ่ือการเรียนการสอน 

3.ผลส าเร็จที่เกิดกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 

6.นายชัยณรงค์  มาศโอสถ บ้านนาวง เหรียญเงิน ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษาขนาดกลาง ด้านวิชาการ  

7.นางสาวปิยพร  ชูเทพ บ้านดินแดงน้อย เหรียญเงิน ผู้อ านวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม ระดับประถม 
ศึกษาขนาดเล็ก  ด้านการบริหารจัดการ 

8.นางสาวกัลยา  ย่าแหม บ้านร่าปู เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน 

9.นางยุภาภัทร บุตรสมัน   อนุบาลคลองท่อม เหรียญเงิน ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ด้านวิชาการ 

  รางวัล “ครูดีในดวงใจ”  ครั้งที่ 18 ประจ าปี พ.ศ.2564 
ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 

นางวราภรณ์  โกมลพันธ์  บ้านบากัน ครูดีในดวงใจ   
   
  รางวัล “ครูดีไม่มีอบายมุข” ปีการศึกษา 2564 (ปีที่ 11)  

ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน รางวัล 
นายวัฒนา  ศรีสุวรรณ บ้านคลองแรด เกียรติบัตร ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวมัณฑนา  ใจเย็น บ้านทุ่งสาคร เกียรติบัตร ประเภท ผู้บริหารสถานศึกษา 
นางสาวปาริชาติ  บริเพ็ชร บ้านเกาะกลาง เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางโสมผกา  อีอาซา บ้านคลองท่อมเหนือ เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวซามูรา  หมาดบากา บ้านคลองแรด เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวดวงใจ  ทองมี บ้านช่องไม้ด า เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวธิดา  ไชยมล บ้านทุ่งหยีเพ็ง เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นายฮัม  อีอาซา บ้านนาวง เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวยุวดี  เปียกบุตร บ้านพระแอะ เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวกานต์ธิดา  บุญคง วัดธรรมาวุธสรณาราม เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวจุไรรัตน์  ชุมบุตร วัดธรรมาวุธสรณาราม เกียรติบัตร ประเภท ครู 
นางสาวสุจินาภรณ์  เหมียนเมือง วัดธรรมาวุธสรณาราม เกียรติบัตร ประเภท ครู 
 
 รางวัล พระพฤหัสบด ีประจ าปี พ.ศ. 2565    

ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน รางวัล 
1.ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ ประเภท ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
กลุ่มที่ 1 ครูและคณาจารย์ 
นายนายธันวิทย์  ยอดทอง บ้านดินนา เกียรติบัตรและเงินรางวัล ๆ ละ 5,000 บาท 
กลุ่มที่ 3 ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา 
นายสมศักดิ์  ปูเงิน บ้านห้วยลึก เกียรติบัตรและเงินรางวัล ๆ ละ 5,000 บาท 
2.ระดับจังหวัด ประเภท ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
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ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน รางวัล 

2.ระดับจังหวัด ประเภท ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา 
กลุ่มที่ 1 ครูและคณาจารย์    
นางสาวศิริพร  รัตนวรรณ บ้านห้วยลึก เกียรติบัตร 
 
 เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ชื่อ-สกุล โรงเรียน/หน่วยงาน รางวัล 
นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ”คุรุสดุดี” 
นางวิไล  บุญพรัด บ้านตลิ่งชัน เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ”คุรุสดุดี” 
 
4.ผลส าเร็จที่เกิดกับนักเรียน 
   4.1 นักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ชั้น ประถมศึกษาปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษกระบี่ มีนักเรียนที่สอบได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ประจ าปี
การศึกษา 2564 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
  นักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน(NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564                           
      ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ชื่อ-สกุล โรงเรียน ด้าน 
เด็กชายกันตวิชญ์  เกกินะ บ้านท่าประดู่ ด้านคณิตศาสตร์ 
เด็กชายกวินท์  ชิวยัง อนุบาลอ่าวลึก ด้านคณิตศาสตร์ 
เด็กชายภัคพล  ถ้ าเสือ ชุมชนบ้านอ่าวลึกเหนือ ด้านคณิตศาสตร์ 
เด็กชายพิว พิว  เมียนมาร์  ชุมชนบ้านอ่าวลึกเหนือ ด้านคณิตศาสตร์ 
เด็กชายสิขเรศ  เย็นใจ บ้านสะพานพน ด้านภาษาไทย 
เด็กชายกันตนพ  แก้วอ่อน บ้านสะพานพน ด้านภาษาไทย 
เด็กหญิงณวรัฏ  ขาวล้วน บ้านสะพานพน ด้านภาษาไทย 
เด็กหญิงฐิฌาญา  ส าราญ ราชประชานุเคราะห์ 2 ด้านภาษาไทย 
เด็กหญิงฑิฆัมพร  แสงดี ราชประชานุเคราะห์ 2 ด้านภาษาไทย 
เด็กหญิงกิติยาภรณ์  สมมาตย์ อนุบาลอ่าวลึก ด้านภาษาไทย 
 
นักเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

ชื่อ-สกุล โรงเรียน วิชา 
เด็กชายศุภกรฐ์  คิดรอบ อนุบาลกระบี่ วิชาภาษาอังกฤษ 
เด็กหญิงอุสิชา  ไกรนรา อนุบาลกระบี่ วิชาภาษาอังกฤษ 
เด็กหญิงมนัญชยา  สุวรรณสังข์ บ้านห้วยเสียด วิชาภาษาอังกฤษ 
เด็กหญิงขนกนันท์  กัณหกุล อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
เด็กหญิงณนธภร  โชคค าสีลา อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
เด็กชายพิชชากร  บุญสพ อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
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ชื่อ-สกุล โรงเรียน วิชา 
เด็กหญิงณิชาปัญญ์  สมขันธ์ อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
เดก็ชายชิษณุพงษ์  ธิรักษพันธ์ อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
เด็กหญิงญาดา  ปิยะธีรกุล อนุบาลกระบี่ วิชาคณิตศาสตร์ 
 
  4.2 รางวลัเด็กและเยาวชนที่น าชื่อเสียงมาสู่ประเทศ  
      นักเรียนรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2564      

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 
เด็กหญิงหทัยชนก  ปานเพ็ง วัดสถิตโพธาราม นักเรียนรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2564 

ระดับประถมศึกษา  ขนาดเล็ก 
 
      รางวลัเด็กและเยาวชนดีเด่น วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565  จากกระทรวงศึกษาธิการ      

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 
เด็กชายธัญ  ทองหนุน อนุบาลกระบี่ เด็กและเยาวชนดีเด่น วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565    
เด็กหญิงกัลยทรรศน์  พรหมกุล วัดบางโทง เด็กและเยาวชนดีเด่น วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2565    
 
      รางวลัชนะเลิศ และรองชนะเลิศ ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 ศรีสะเกษเกมส์  ณ จังหวัดศรีสะเกษ      

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 
เด็กชายธีรวิทย์  แย้มสุนทร อนุบาลกระบี่ รางวัลชนะเลิศ กีฬาลีลาศ ประเภท Taloong  Tempo  

Class E  การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47  ศรีสะเกษเกมส์ 
รางวัลชนะเลิศ (เหรียญทอง) จังหวะตะลุง และรางวัลรอง
ชนะเลิศ อันดับ 1 (เหรียญเงิน) ประเภท Latin American 
Class E กืฬาลีลาศ ในการแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47  
ศรีสะเกษเกมส์ 

เด็กหญิงสิริณนี  สอนคง อนุบาลกระบี่ รางวัลชนะเลิศ กีฬาลีลาศ ประเภท Taloong  Tempo  
Class E  การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที่ 47 ศรีสะเกษเกมส์ 

เด็กหญิงภรภัทร  โสพล   บ้านล าทับ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กีฬาโรลเลอร์สกี ประเภท 
Team relay Freestyle  3x3000 หญิง  การแข่งขันกีฬา
แห่งชาติ ครั้งที่ 47  ศรีสะเกษเกมส์ 

 รางวัลการแข่งขันคณิตศาสตร์นานาชาติ รายการ ITMC2022 (2022 International Talent Mathematics 
Contest)   

ชื่อ-สกุล โรงเรียน รางวัล 
เด็กหญิงธัญพิชชา เพชรประสิทธิ์   อนุบาลกระบี่ รางวัลเหรียญทองแดง Bronze Award การแข่งขัน

คณิตศาสตร์นานาชาติ รายการ ITMC2022 (2022 
International Talent Mathematics Contest)   
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ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 
 

 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ซึ่งมีภารกิจ บทบาทหน้าที่ในการร่วมพัฒนา ส่งเสริม  
และสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
จุดเน้น สู่การปฏิบัติผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  โดยสรุปปัญหา อุปสรรคและ  
ข้อเสนอแนะ ในภาพรวมรายกลยุทธ์  รายละเอียดดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของมนุษย์ 

ปัญหา อุปสรรค 
     1) ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม  
ของครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษา  
     2) ความต่อเนื่องของการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 

ข้อเสนอแนะ 
     1) สง่เสริมระบบการนิเทศก ากับติดตาม ตรวจสอบประเมินผลการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์    
หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมที่มีประสิทธิภาพ มีความเป็นระบบและต่อเนื่อง 
     2) พัฒนาและส่งเสริมครูผู้สอน ในการออกแบบหน่วยการเรียนและแผนการจัดการเรียนรู้หน้าเดียวแบบ Active 
Learning รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัดกิจกรรม โดยเกมการสอน การเรียนรู้นอก
ห้องเรียน นักเรียนได้สัมผัสกับสถานที่ประวัติศาสตร์จริงๆ ของท้องถิ่น 
    3) พัฒนา และส่งเสริมครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาในการสร้างนวัตกรรม  วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
การผลิต สร้าง การใช้สื่อและนวัตกรรมการสอนที่แปลกใหม่ ทันสมัย สื่อออนไลน์ สื่อที่หลากหลายเหมาะสม           
กับวัยผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัย  
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ปัญหา อุปสรรค 
     1) การด าเนินงานกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดไว้ เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19) และไม่สามารถลงพ้ืนที่เพ่ือนิเทศ ติดตามผลการ
ด าเนินงาน ณ สถานศึกษาได้ 
     2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่เก่ียวข้องบางส่วนยังขาดความตระหนักในการรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
     3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาดขวัญ ก าลังใจ การได้รับความคุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลือในการ 
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

บทท่ี 4 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน 
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     4) บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ขาดความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบบ่อย ขาดความต่อเนื่อง 
     5) การสร้างความรับรู้ ความเข้าใจและความสามารถในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบให้กับนักเรียนแต่ละ 
ช่วงวัย แตกต่างกัน ท าให้นักเรียนในบางช่วงวัย ไม่มีความพร้อมในการรับรู้และเข้าใจในวิธีปฏิบัติ 
     6) ปัญหาภัยคุกคาม เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง ฯลฯ โดยเฉพาะ อาชญากรรมไซเบอร์ สื่อโซเชียล  
ทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ในปัจจุบัน  

ข้อเสนอแนะ 
1) ควรก าหนดโครงการ/กิจกรรม ให้ครอบคลุมในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

ทุกรูปแบบ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19)    และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการนิเทศ ติดตาม จากการลงพ้ืนที่มาใช้วิธีการนิเทศแบบออนไลน์และรายงานข้อมูลการ
ด าเนินงานผ่านระบบออนไลน์  
     2) ควรจัดอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพ่ิมความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองจาก   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สามารถน าไปขยายผลให้กับนักเรียน ในการป้องกันตนเองต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3) ควรพัฒนาเครือข่ายระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษา ให้มีความเข้มแข็งสามารถช่วยเหลือนักเรียน
อย่างทั่วถึง ถูกวิธี และทันเวลาตรงสภาพความต้องการ 
     4) สง่เสริมและสนับสนุนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยครูทุกคน ควรได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกขั้นตอน และควรพัฒนาครูรบัผิดชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
     5) หน่วยงานต้นสังกัด ควรสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในระดับนโยบาย เพ่ือป้องกันการคุกคาม
ของภัยรูปแบบใหม่ เช่น กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงมหาดไทย ส านักงานต ารวจแห่งชาติ เป็นต้น 
     6) ควรมีแนวทางการสร้างขวัญ ก าลังใจ การได้รับการคุ้มครอง ดูแล และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
     7) จัดท าคู่มือและช่องทางส าหรับรวบรวมข้อมูล องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และศึกษาข้อมูลไว้ส าหรับป้องกันตนเองของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 3  สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ปัญหา อุปสรรค 

     1) ข้อมูลประชากรวัยเรียนที่ใช้ติดตามการเข้าเรียนเป็นรายบุคคลไม่เป็นปัจจุบัน  เช่น การเปลี่ยนชื่อ-สกุล     
การอพยพย้ายถิ่นฐานของผู้ปกครอง โดยไม่แจ้งย้ายชื่อเด็กออกจากทะเบียนบ้าน ท าให้ไม่สามารถติดตามนักเรียนได้ 
      2) สถานศกึษาบางแห่งประสบปัญหาในการติดตามเด็กในพื้นที่บริการที่ไปเรียนที่อ่ืน เนื่องจากมีข้อจ ากัดต่างๆ  
เช่น การขาดความเข้าใจและขาดความตระหนักของครูผู้รับผิดชอบ ผู้ปกครองไม่ให้ความร่วมมือ นักเรียนย้ายถิ่นฐาน
ตามผู้ปกครอง  และต้องใช้ระยะเวลาในการติดตาม 
      3) ระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล ขาดการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงาน ไม่สนับสนุนการด าเนินงานให้ 
เกิดประสิทธิภาพ 
      4) ขาดการบริการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจาก ขาดสื่อ อุปกรณ์ งบประมาณในการด าเนินการ และ 
บุคลากรด้านแนะแนวส่วนหนึ่งขาดความรู้ความเข้าใจ ในเขิงจิตวิทยา ขาดทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูล              
เนื่องจากไม่มคีรูที่จบด้านแนะแนวโดยตรง 
      5) การใช้เทคโนโลยี สื่อออนไลน์ในการด าเนินการรับนักเรียนของสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียนและผู้ปกครอง 
บางส่วน เข้าไม่ถึงข้อมูลการประชาสัมพันธ์ 
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ข้อเสนอแนะ 
      1) ควรจัดสรรงบประมาณให้สถานศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตามนักเรียน ในกรณีนักเรียนไปเรียนที่อ่ืน หรือมี 
แนวโน้มออกกลางคันจากสาเหตุต่างๆ และระบบการสืบค้นข้อมูลการเข้าเรียนของนักเรียน ควรมีภาพรวมเดียวกัน 
ทุกสังกัด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาเข้าไปสืบค้นได้ โดยไม่กระทบกับโรงเรียน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่ 
      2) ควรมีระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคลที่มีความเชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงานทุกสังกัด เพ่ือให้เกิด 
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานด้านโอกาสทางการศึกษา 
      3) ควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูแนะแนว และควรมีนักจิตวิทยาแนะแนวให้ครบทุกโรงเรียนและ 
มีคู่มือการปฏิบัติงานแนะแนว เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
      4) ควรสร้างตระหนักให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง เห็นความส าคัญและประโยชน์ของการศึกษาต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น 
      5) ควรสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการรับสมัครเข้าเรียนรูปแบบออนไลน์  ให้กับผู้ปกครองและนักเรียน  
 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย และทั่วถึง 
กลยุทธ์ที ่4   ยกระดับคุณภาพการศึกษามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21  บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ปัญหา อุปสรรค 
       1) การจัดส่งโครงงานเพ่ือประเมินรับตราพระราชทาน “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”ระดับปฐมวัย ไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาไม่เต็มศักยภาพ ด้วยสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019(COVID-19) 
       2) สถานศกึษาบางแห่งขาดครูวิชาเอกปฐมวัย ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึง   การ
โยกย้ายเปลี่ยนครูผู้สอน ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กปฐมวัย     
       3) สถานศึกษาบางแห่งขาดอุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน เด็กท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 
       4) การมีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ยังไม่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
       5) ครูผู้สอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะในระดับชั้นประถมศึกษา ไม่ได้จบวิชาเอกภาษาอังกฤษ ส่งผลต่อการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน 

ข้อเสนอแนะ 
       1) ปรับเปลี่ยนรูปแบบแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และจัดอบรม หรือประชาสัมพันธ์ จัดหาช่องทางให้ครูปฐมวัยได้พัฒนา
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนให้มากข้ึน 
       2) หน่วยงานต้นสังกัด ควรจัดครูวิชาเอกปฐมวัยให้กับสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อย 1 คน เพ่ือให้การพัฒนา
ผู้เรียนปฐมวัยเป็นไปอย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
       3) ควรมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ ด้วยช่องทางการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
จัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
       4) ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เช่น ผู้ปกครอง หน่วยงานต่างๆ ในระดับพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
       5) ควรพัฒนาครูผู้สอนอย่างต่อเนื่องและมีความรู้ความสามารถด้านการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การน าเทคโนโลยี
ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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         6) ควรก าหนดนโยบายการพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคนอย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ครูผู้สอนทุกคน 
ได้รับการวัดระดับความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐานความสามารถทาง   ภาษา(CEFR) 
         7) ควรมีการสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มโรงเรียนเพื่อจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ DLTV และ DLIT ในกรณีท่ีขาดแคลนครูผู้สอน และ
ครูผู้สอนไม่ตรงวิชาเอก 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ปัญหา อุปสรรค 
     1) ครูบางส่วนยังขาดทักษะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผล และเป็นขั้นตอน  
ท าให้ไม่สามารถจัดการเรียนการสอน ในบางตัวชี้วัดที่ก าหนดในหลักสูตรได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
     2) ครูผู้สอนระดับปฐมวัยส่วนหนึ่งไม่มีวุฒิทางการศึกษาปฐมวัย ไม่สามารถจัดประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
     3) การพัฒนาครูในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส่วนใหญ่ด าเนินการในรูปแบบการอบรมแบบออนไลน์ เพ่ือให้ครู 
น าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาผู้เรียน แต่ยังขาดการนิเทศ ติดตามผล หลังจากการเข้ารับการอบรม หรือการส่งต่อข้อมูลให้ 
กับผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือด าเนินการนิเทศภายในต่อไป 

ข้อเสนอแนะ 

     1) หน่วยงานต้นสังกัดควรมีการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการอบรมพัฒนาครูผู้สอนในด้านการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึก 
การคิดแบบมีเหตุผล และเป็นขั้นตอน โดยบูรณาการร่วมกับวิชาอ่ืน หรือเพ่ิมเติม  ในกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น 
กิจกรรมชุมนุม  กิจกรรมค่าย ฯลฯ  
     2) ควรพัฒนาครูที่ไม่จบเอกปฐมวัย ให้มีความรู้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในการจัดประสบการณ์การ 
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนปฐมวัย ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
     3) ควรส่งเสริมให้ครูเข้ารับการฝึกอบรม พัฒนาตนเองทั้งรูปแบบออนไลน์ และรูปแบบอื่น 
     4) ควรมีการนิเทศ ติดตามผล หลังจากการเข้ารับการอบรมของครูผู้สอนหรือส่งต่อข้อมูลการอบรมพัฒนาครูให้
ผู้บริหารสถานศึกษา  เพ่ือด าเนินการนิเทศภายในต่อไป 

กลยุทธ์ที่ 6  ส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ปัญหา อุปสรรค 
      1) บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดการเรียนรู้ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน(SDGs)  
      2) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้สถานศึกษาบางส่วนไม่สามารถจัด
กิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้แก่ผู้เรียนได้เต็มรูปแบบ 
      3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรในการด าเนินการโครงการขาดความต่อเนื่อง  

ข้อเสนอแนะ 
      1) ควรมีการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ชัดเจนในทุกระดับ เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงาน และใช้ได้ตามบริบทของพ้ืนที่ 

2) ควรพัฒนาครูผู้สอนเกี่ยวกับโครงการสิ่งแวดล้อมให้มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม เพ่ือน าไปสู่ความร่วมมือในการปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
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โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
      3) ควรเพิ่มบทบาทใหห้น่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการให้การศึกษาที่สร้างความตระหนักในเรื่องความ
หลากหลายทางชีวภาพสู่ชุมชน 
      4) ควรจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ให้เพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น 

กลยุทธ์ที่ 7  พัฒนาระบบการบริหารจัดศึกษาที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

ปัญหา อุปสรรค 

       1) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลต่อการด าเนินงานในบางโครงการ  
กิจกรรม เช่น การจัดประชุมแบบออนไลน์ ท าให้ครูผู้สอนไม่ได้มีปฏิสัมพันธ์กัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน เป็นต้น 
       2) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรที่มีทักษะด้านการบริหารจัดการข้อมูล   
และขาดอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารจัดการที่เพียงพอ 
       3) การก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง จริงจัง และไม่ค่อยน าผลการประเมินไป 
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางาน 

ข้อเสนอแนะ 

       1) ควรจัดให้มีการประชุมแบบ On-Site เมื่อสถานการณ์คลี่คลาย เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้มีปฏิสัมพันธ์กัน ใน 
บางโครงการ เข่น โครงการพัฒนาครูภาษาอังกฤษ  หรือโครงการอ่ืนๆ  
       2) การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ ควรจัดสรรอัตราก าลัง หรือจ้างบุคลากรที่มีทักษะด้านการบริหาร    
จัดการข้อมูลโดยเฉพาะและควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบงานข้อมูลปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง และสนับสนุนอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีให้กับสถานศึกษาเพ่ือใช้ในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ  
       3) พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้างความตระหนัก 
ให้กับบุคลากรให้ความส าคัญกับการน าข้อมูลผลการด าเนินงานมาใช้ในการพัฒนา/ปรับปรุงงาน โดยเน้นให้ประเมิน
โครงการ/กิจกรรม  
       4) ส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยงการท างานที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งส่งผลให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ รวมถึงสนับสนุนบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนวิธีการท างานให้ 
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน   
       5) ควรส่งเสริมสนับสนนุ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มมากข้ึน รวมถึงการพัฒนา 
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีของบุคลากรครู เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ 
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
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(ส าเนา) 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ที่  80 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 
............................................ 

                ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ  2565  เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน ได้รับทราบ รวมทั้งให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานในปีต่อไป 
      เพ่ือให้รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  2565  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่  เกิดความสมบูรณ์ มีเนื้อหาสาระครอบคลุม สามารถใช้เป็นเครื่องมือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตาม
ความในมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย           
      นายสมชาติ  ไกรแก้ว    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่         ที่ปรึกษา 
               นายชัยยงค์  ตุลารักษ์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่    ที่ปรึกษา 
               นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่    ที่ปรึกษา 
               1.คณะกรรมการก าหนดรูปแบบและเนื้อหารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  2565 มีหน้าที่  
ก าหนดรูปแบบ   เนื้อหารายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงาน ตาม
ยุทธศาสตร์ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 สรุปปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  พิจารณารูปเล่ม  จัดหาภาพประกอบ  ประกอบด้วย 

1.1 รอง ผอ.สพป.กระบี่  (ก ากับดูแลกลุ่มนโยบายและแผน) ประธานกรรมการ 
1.2 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  รองประธานกรรมการ 
1.3 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                          กรรมการ 
1.4 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กรรมการ 
1.5 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  กรรมการ 
1.6 ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
1.7 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
1.8 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  กรรมการ 
1.9 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ      กรรมการ 
1.10 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
1.11 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
1.12 นางวนิดา  ปรชีา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
1.13 นางมารศรี สถาพรจิตรกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
1.14 นายกมลธรรม  ขนาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
1.15 นางสาวสมหญิง โพธิรักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
1.16 นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์   พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพวิเตอร)์ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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      2.คณะกรรมการกลั่นกรองรายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565  มีหน้าที่  วิเคราะห์เนื้อหา
รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2565 ประกอบด้วย  ผลการด าเนินงาน ตามยุทธศาสตร์ นโยบาย ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 สรุป
ปัญหา อุปสรรค  และข้อเสนอแนะ  พิจารณารูปเล่ม  จัดหาภาพประกอบ ตรวจทานความถูกต้องของภาษา เนื้อหา 
เพ่ือให้รายงานผลการด าเนินงานฯ มีความสมบูรณ์  ประกอบด้วย 

2.1 ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน ประธานกรรมการ 
2.2 ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ รองประธานกรรมการ 
2.3 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
2.4 ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ กรรมการ 
2.5 ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน กรรมการ 
2.6 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กรรมการ 
2.7 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
2.8 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ      กรรมการ 
2.9 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา กรรมการ 
2.10 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี กรรมการ 
2.11 นางวนิดา  ปรชีา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและเลขานุการ 
2.12 นางมารศรี  สถาพรจติรกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
2.13 นายกมลธรรม  ขนาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
2.14 นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
2.15 นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์   พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพวิเตอร)์ กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

                 ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ ลุล่วง ตามวัตถุประสงค์ และ เกิด
ประโยชน์แก่ทางราชการ 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง  ณ  วันที่  9 มนีาคม  พ.ศ.2566 

                                                                         ชัยยงค์  ตุลารักษ์ 
              (นายชัยยงค์  ตุลารักษ์) 
        รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รักษาราชการแทน 
           ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ที่ปรึกษา 
นายสมชาติ  ไกรแก้ว   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นายชัยยงค์  ตุลารักษ์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์    รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   

จดัท าต้นฉบบั 

นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์           ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  
นางวนิดา  ปรีชา             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายกมลธรรม  ขนาน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์   พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์)     
 
เรียบเรียงจัดท ารูปเล่ม/ออกแบบปก 
นางวนิดา  ปรีชา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์   พนักงานราชการ (นักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
 
ภาพกิจกรรมประกอบ 
นางวนิดา  ปรีชา                      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางพัชรี  ชอบงาม            นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ปีงบประมาณ 2565 

 

คณะผู้จัดท า 
 


