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ค าน า 
 

       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้ดําเนินการเชื่อมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการศึกษาแห่งชาติ               
พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้
ดําเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องและกําหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความปลอดภัย  การส่งเสริมโอกาส
ทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหาร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
       สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จะเป็นเครื่องมือในการบริหาร             
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานและขับเคลื่อนให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เปูาหมาย และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนบริบทความต้องการของพ้ืนที่ ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ให้ข้อมูลและร่วมจัดทํา
เอกสารฉบับนี้จนสําเร็จ ขอขอบคุณไว ณ โอกาสนี้ 
 

                                                           ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
                                  ธันวาคม   2565 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

       พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2562 ได้กําหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทําแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนพัฒนาระยะปานกลาง (ระยะ 5 ปี) ไว้
เป็นการล่วงหน้า โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
       ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 
2562 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ          
พ.ศ.2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี     
(พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จึ งจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี              
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการกําหนด
กรอบทิศทางการดําเนินงาน การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี และการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจน
ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัด                                                                   
กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนที่เกี่ยวข้อง 
     แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังแสดงในแผนภาพ ดังนี้ 
 

กฎหมาย แผนส าคัญ นโยบายที่ส าคัญ 
- รัฐธรรมนูญแห่ง 
  ราชอาณาจักรไทย 
  พุทธศักราช 2560 
- พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 
- คําสั่ง คสช. ที่ 28/2559  
เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 

- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 
- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (2561 -
2580) 
- แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน 
- (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (2566-2570) 
- นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
- เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
- (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  
(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
- นโยบายสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 
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กฎหมาย แผนส าคัญ นโยบายที่ส าคัญ 
- (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 
2566 - 2570) ของ สพฐ.  
- (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
- แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ (ปีพ.ศ.2566-2570) 

  

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญและส่งผลต่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร 
 สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ 10 ของ
ประชากรทั้งประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20  ในปี 
2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด ในปี พ.ศ. 2576 ซึ่งภาวะประชากรสูงอายุ  ใน
ประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการที่คนไทยมีอายุยืนมากขึ้น ประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญพันธุ์หรือการ
เกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้
อัตราการพ่ึงพิงสูงขึ้น กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงขึ้น ดังนั้น การพัฒนาประเทศให้มี
ความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจําเป็นต้องเตรียมกําลังคน ให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ 
(Productivity) ที่สูงขึ้น การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและ
สมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้
ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
 ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) ส่งผลให้แนวโน้มการจัด
การศึกษาเปลี่ยนไป โดยการศึกษาจะเปลี่ยนรูป โรงเรียนต้องเปิดตัวเองโดยสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและองค์กร
ภายนอก หลักสูตรและการสอนต้องปรับตัวให้ทันการเปลี่ยนแปลง โรงเรียนต้องปรับ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
และสนองตอบต่อผู้เรียนรายบุคคลและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และประยุกต์ใช้สื่อต่าง  ๆ เพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของผู้เรียน มีการเสริมบทเรียนโดยสร้างสถานการณ์จําลอง การจัดการศึกษาของไทยจึงจําเป็นต้องกําหนด
เปูาหมายการพัฒนา วางแผน และสร้างทักษะพ้ืนฐานที่จําเป็นของทรัพยากรมนุษย์ ที่จะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือ
เข้าสู่ตลาดงานหรือ ต้องปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 
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การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 วัฒนธรรม  
 จากกระแสการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่หลั่งไหลเข้าสู่สังคมไทย ส่งผลให้ค่านิยมในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว คนไทยบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวกับการดําเนินชีวิตประจําวัน ส่งผลให้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบดั้งเดิมที่
เป็นรากเหง้าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหม่ มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการคํานึงถึงสังคมส่วนรวม 
รักสนุก และความสบาย เชื่อข่าวลือ ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหลายประการที่
ลอกเลียนแบบวัฒนธรรมจากต่างประเทศ ชี้ให้เห็นว่าคนไทย ยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดี
จากต่างประเทศมาปรับใช้ในชีวิตประจําวัน ทําให้ละทิ้งค่านิยมที่ดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย บางส่วน
ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ละเลยความสําคัญของการมีวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และการมีจิตสาธารณะ เด็กรวมตัวกันออกมาประท้วงและ
เรียกร้องสิทธิต่าง ๆ ในสังคม เป็นต้น จึงจําเป็นต้องให้ความสําคัญกับการวางรากฐานการปรับเปลี่ยนให้คนมีค่านิยม
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
 เศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจที่พ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัยทางเศรษฐกิจมี
ผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เนื่องจากการกําหนดลักษณะของแรงงานที่ต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะ
แข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังนั้ น การศึกษา ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ที่
สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน    เกิดการเคลื่อนย้าย
สินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากขึ้น ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่านั้น ยังต้อง
แข่งขันกันด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ ซึ่งต้องอาศัยแรงงาน ที่มีฝีมือ มีทักษะความสามารถที่หลากหลาย เช่น ความรู้ด้าน
เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ที่แพร่กระจายไปทั่วโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงทั่ วโลก ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่จะพัฒนาคน ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่จะเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต สู่การมี
งานทําในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไป 
 สิ่งแวดล้อม 
 ในยุคการเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง มนุษย์ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุุมเฟือย เพ่ือสนอง ความต้องการ
ของตน และทําลายสิ่งแวดล้อมที่มนุษย์อยู่ร่วมกันด้วยความเห็นแก่ตัวความท้าทายที่ต้องอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติที่
เหลือน้อย สิ่งแวดล้อมที่ถูกทําลาย การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่ต้องแลกกับทรัพยากรธรรมชาติที่ถูก
ทําลายและเสื่อมโทรมอย่างรวดเร็วส่งผลเสียต่อมลภาวะทางอากาศ ปัญหาน้ําเสีย ปัญหาขยะมูลฝอย รวมทั้งกากของ
เสียจากภาคอุตสาหกรรมที่สร้างมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม อันนําไปสู่ภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก นํามาซึ่งความสูญเสียทางเศรษฐกิจ และสังคมที่ประมาณค่ามิได้ และต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหา
และลดผลกระทบที่ต่อเนื่อง ซึ่งสร้างภาระ กับสังคมและงบประมาณของรัฐอย่างไม่มีที่สิ้นสุด จึงมีความจําเป็นที่
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องสร้างทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่า รู้ค่าและรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยความผูกพันและพ่ึงพา  
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สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  
 โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา ถือเป็นวิกฤตการณ์ทางสาธารณสุขของโลก มีแนวโน้มที่จะเพ่ิมจํานวนสูง และมี
ความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น ในปี พ.ศ. 2562 - 2565 โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งเป็นโรคติดต่ออุบัติ
ใหม่แพร่ระบาดไปทั่วโลก ก่อให้เกิดภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประเทศไทยโดยรัฐบาลไทย ซึ่งอยู่
ในฐานะผู้ดูแลสวัสดิการสังคมให้กับประชาชนไทยในภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุข ได้มีความพยายามดําเนินการตาม
มาตรการควบคุมโรคระบาดตามกฎอนามัย ระหว่างประเทศ โดยดําเนินการมาตรการควบคุมโรคระบาด
ภายในประเทศ และเยียวยาประชาชน ที่กําลังประสบความเดือดร้อนด้วยสวัสดิการสังคม วิกฤตการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา ที่เกิดขึ้นนี้จะอยู่กับโลกต่อไปอีก สิ่งที่กําลังจะเปลี่ยนไป คือ รูปแบบพฤติกรรมที่
จะเป็น “New normal หรือความปกติใหม่” ที่มนุษย์จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดําเนินชีวิต โดยพ่ึงพาเทคโนโลยี
สังคมออนไลน์มากขึ้น 
 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีความเสี่ยงต่อการระบาดของโรค และเป็นสถานที่ส่งเสริมสุขภาวะ ด้าน
สาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเติบโตทรัพยากรของชาติในอนาคต ดังนั้น จึงต้องจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน 
รวมทั้งให้ครู บุคลากรทางการศึกษา พร้อมรับ (Cope) ปรับตัว (Adapt) และเปลี่ยนแปลง (Transform) เพ่ือรับมือ
กับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ําที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลกระทบจากการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) 
 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ที่ประเทศจีนเมื่อเดือน
ธันวาคม 2562 ทําให้ประเทศต่าง ๆ ประกาศปิดสถานศึกษา ขณะที่ประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบต่อการดําเนิน   
ธุรกิจทุกประเภท ทั้งธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าเกินความจํา เป็น รวมถึงอุตสาหกรรมบริการ ตลอดจนการ
ดําเนินชีวิตประจําวันของคนในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจากนี้ ยังส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการเรียนการ
สอนของไทยในทุกระดับชั้น ทําให้สถานการศึกษาต้องถูกปิดไปด้วยเพ่ือลดช่องทางการแพร่ระบาดเชื้อไวรัส       
ขณะที่รัฐบาลได้ออกประกาศและมีมาตรการเฝูาระวังเพ่ือปูองกันการแพร่กระจายของเชื้อไวรัส อาทิ ประกาศ
สถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนที่ทั่วราชอาณาจักร โดยอาศัยอํานาจตามพระราชกําหนดการบริหารราชการใน     
สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 กําหนดให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้อาคาร
สถานที่ของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภท เพ่ือจัดการเรียนการสอน การสอบ ฝึกอบรม หรือการทํา
กิจกรรมใด ๆ ที่มีผู้ เข้าร่วมเป็นจํานวนมาก เว้นแต่ เป็นการดํา เนินการสื่อสารแบบทางไกลหรือด้วยวิธี     
อิเล็กทรอนิกส์ และคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เลื่อนวันเปิดเทอมภาคเรียนที่ 1 ไปเป็นวันที่ 1 กรกฎาคม 2563    
ทําให้ประเทศไทยได้มีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศเพ่ือเตรียมตัว  ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีความสอดคล้องกับมาตรการปูองกันการระบาดของโรค กล่าวคือ สถานศึกษา  
และครูผู้สอนจึงมีบทบาทสําคัญอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้เด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุกระดับ ได้มีโอกาสได้รับ   
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยการนํารูปแบบการเรียนการสอนที่มีการจัดทําสื่อและนําเครื่องมือต่าง ๆ ที่ทันสมัยมา   
ใช้และสามารถถ่ายทอดให้ผู้เรียนได้เข้าใจและมีความรู้เข้าถึงได้ง่ายขึ้นในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ ถือเป็น
นวัตกรรมทางการศึกษาที่เปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนแบบเดิมที่นั่งเรียนในชั้นเรียน แต่เป็นการเรียนรู้บนฐาน    
เทคโนโลยี (Technology–based learning) ซึ่งจะครอบคลุมวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายรูปแบบ โดยสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดทําแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง 
ครูผู้สอน จํานวน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบที่ 1 คือ การเรียนการสอนนักเรียนระดับอนุบาล 1 ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ระบบการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 50 นาที ผ่านช่องโทรทัศน์และเว็บไซต์ และ 10 
นาที สื่อสารผู้ปกครองและนักเรียนด้วยระบบโทรศัพท์ (Line) และอ่ืน ๆ โดยนักเรียนต้องดูตารางสอนออกอากาศ
ล่วงหน้า 1 วัน ศึกษาแฟูมงานเอกสารประกอบการเรียน เข้าเรียนผ่านโทรทัศน์และสรุปองค์ความรู้จากบทเรียน เข้า
ระบบเช็กชื่อออนไลน์ที่ครูออกแบบไว้ นักเรียนสอบถามข้อสงสัยสื่อสารกับครูผ่านไลน์กลุ่ม ส่วนผู้ปกครอง เตรียม
ความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานที่เรียนที่บ้าน ศึกษาความเข้าใจตารางสอนและแผนการเรียน ติดต่อสื่อสารกับครู
ผ่านโทรศัพท์และกลุ่มไลน์ สําหรับครูผู้สอนจัดเตรียมเอกสารแบบฝึกหัดให้นักเรียนและผู้ปกครอง มอบใบงานให้
นักเรียนและผู้ปกครอง สื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครองผ่านไลน์รูปแบบที่ 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4–6 
ระบบการศึกษาทางไกลผ่านออนไลน์ Online Real–Time Learning Obec TV จํานวน 13 ช่อง ใช้เวลาเรียน 30 
นาทีผ่านระบบ VTR (สื่อมีภาพและเสียง) จากครูต้นแบบ และ 20 นาที ผ่านครูประจําวิชาด้วย Video Conference 
โดยนักเรียนเข้ากลุ่มไลน์ศึกษาแฟูมงานประกอบการเรียน เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ที่ครูออกแบบไว้ และร่วม
แลกเปลี่ยนกับครูผู้สอน เช็กชื่อเข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ ผู้ปกครอง จะต้องศึกษาตารางเรียนล่วงหน้า สนับสนุน
การเตรียมเครื่องมือสัญญาณการเรียนออนไลน์สนับสนุนการให้นักเรียนสืบค้นงาน จัดทําแฟูมสะสมความรู้ ติดต่อครู
ผ่านกลุ่มไลน์และครูผู้สอน สํารวจความพร้อมนักเรียนรายบุคคล การศึกษาการใช้โปรแกรมออนไลน์ เตรียมและ
ออกแบบกิจกรรมใบงานที่เหมาะสม จัดการเรียนตาม VTR ดําเนินการสอนและมอบใบงานหรืออ่ืน ๆ ผ่านระบบวีดิโอ 
ประสานผู้ปกครองนักเรียน 
     อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีข้อจํากัดต่อเด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุก
ระดับที่ครอบครัวมีฐานะยากจน ไม่มีรายได้เพียงพอที่จะสนับสนุนอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนของบุตรหลาน 
เพ่ิมเติมได้ หรืออยู่ในบางพ้ืนที่ชนบทห่างไกลความเจริญที่ไม่มีไฟฟูาเข้าถึงหมู่บ้าน จะทํา ให้เสียโอกาสในการเรียนรู้
และส่งผลให้มีความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น เพ่ือปูองกันมิให้เด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุกระดับที่ไม่
มีความพร้อมเสียโอกาสทางการศึกษา ภาครัฐหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องมีการสํารวจความพร้อมในการเข้าถึง
การเรียนของเด็กนักเรียน/นักศึกษา และจัดหาอุปกรณ์และวิธีการใช้อุปกรณ์สื่อสารการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละครัวเรือนอย่างเพียงพอและทั่วถึง และสามารถนําประเด็นปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้น นํามาถอดเป็น
บทเรียนในการเรียนรู้เพื่อวางแผนในการแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต 
      ผลกระทบทางบวก 
     1) การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน จากการเรียนในชั้นเรียนที่สถานศึกษามาเป็นการเรียนการ
สอน 5 รูปแบบ ได้แก่ (1) การเรียนในชั้นเรียน (On Site) (2) การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On Air) (3) การเรียนการสอน
แบบออนไลน์ (Online) (4) การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (On Demand) และ (5) การเรียนการ
สอนแบบให้การบ้านไปทํา ที่บ้าน (On Hand) โดยมีการนํา เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
    2) การปรับแนวทางการทดสอบ การวัดและประเมินผล จากการเน้นการทดสอบมาเป็นการมุ่งเน้นการ
วัดประเมินผลจากสภาพจริงการปฏิบัติจริง และแฟูมสะสมผลงาน โดยมีการกําหนดมาตรการไม่ให้นําผลการทดสอบ 
O-NET มาใช้เป็นเกณฑ์ในการรับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และมัธยมศึกษาปีที่ 4 เช่นเดียวกับการสอบ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาที่จะไม่มีการนําคะแนน O-NET มาประกอบการคัดเลือก 
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       ผลกระทบทางลบ 
     1) ผู้ เรียนหลุดออกนอกระบบการศึกษา  พบปัญหาเด็กหลุดออกนอกระบบมีอัตราเพ่ิมสูงขึ้น             
อันเนื่องมาจากผลกระทบเชิงลบทางเศรษฐกิจ ทําให้หลายครอบครัวมีรายได้ครัวเรือนลดลง ส่งผลทําให้ขาดแคลน
งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ที่จํา เป็นในการเรียนออนไลน์ และขาดการเชื่อมต่อกับระบบการศึกษาเป็นระยะ
เวลานาน 
    2) สุขภาพจิตและการสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน วิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 
ส่งผลให้ผู้เรียนต้องประสบปัญหาด้านสุขภาพจิตที่เกิดจากความเครียดอย่างไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ทั้งจากการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและวิถีการดํารงชีวิตแบบปกติใหม่ ส่งผลให้ผู้เรียนบางกลุ่มไม่มีโอกาส
เข้าถึงการศึกษา เกิดสภาวะถดถอยและสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ ทําให้พัฒนาการของผู้เรียนช้ากว่าปกติ ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศในระยะยาวที่อาจจะได้แรงงานที่มี ทักษะและ
ศักยภาพไม่เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต  
  สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี และ
ทรัพยากรต่าง ๆ จากทั่วทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการ
ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงของความรู้ และข้อมูลข่าวสาร
ตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีลักษณะ ดังนี้  
 ทักษะท่ีจ าเป็นของประชากรในศตวรรษที่ 21 
 ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ทักษะสําคัญที่เด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 
และ 8Cs ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics  
 - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้า
ใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็น
ทีม และภาวะผู้นํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน
สื่อ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 
Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)  
 ทักษะทั้งหมดที่ได้กล่าวมาเป็นสิ่งที่จําเป็นสําหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่ 21 เป็น
อย่างมาก ซึ่งมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
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  คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 
 ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
กําหนดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมีค่านิยมร่วม 
ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธิ์ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมที่เป็นลักษณะนิสัย
และคุณธรรมพ้ืนฐานที่เป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะ ที่คาดหวังหลังสําเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้
เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝุเรียนรู้ และมีทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 
และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา
ไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่
ดีต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความ
ฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการ ข้าม
ศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม ทางเทคโนโลยีหรือ
สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองที่เข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มี
จิตสํานึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการ พัฒนาชาติ บนหลักการ
ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จําแนกผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ดังนี้ 
ผลลัพธ์ ที่พึงประสงค์ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ผู้เรียนรู ้ มีพัฒนาการรอบดา้น

และสมดุล สนใจเรียนรู้
และกํากับตัวเองให้ทํา
สิ่งต่างๆ ที่เหมาะสม
ตามช่วงวัยได้สําเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อ การ
เรียนรู้ ชอบการอ่าน มีความรู้
พื้นฐาน ทักษะ และสมรรถนะ
ทางภาษา การคํานวณ มี
เหตุผล มีนิสัยและสุขภาพที่ด ี
มีสุนทรียภาพในความงาม
รอบตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มี
เปูาหมายและทักษะการเรียนรู้ 
บริหารจัดการตนเองเป็น มี
ทักษะชีวิตเพือ่สร้างสุขภาวะ 
และสร้างงานที่เหมาะสมกับ
ช่วงวัย 

ชี้นําการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ความรอบรู้ และรู้ทัน การ
เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสขุ
ภาวะ คุณภาพชีวิตและอาชพี 

ผู้ร่วม
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 

รับผิดชอบในการทํางาน
ร่วมกับผู้อื่น มีความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะทางเทคโนโลยี
ดิจิทัล การคิดสร้างสรรค์ 
ภาษาอังกฤษ การส่ือสาร และ
ความรู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการทํางานร่วมกัน 
ทักษะการส่ือสาร รอบรู้ทาง
ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัล 
เพื่อแก้ปัญหา การคิด
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ นํา
ความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแกป้ัญหา สื่อสารเชิง
บวก ทกัษะข้ามวัฒนธรรม 
ทักษะการสะท้อนการคิด การ
วิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม และ
สามารถเป็นผู้ประกอบการได ้

พลเมืองที่
เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถกู ปฏิบัติตนตาม
สิทธิและหนา้ที่ของตน โดยไม่
ละเมินสิทธิของผู้อื่น เป็น
สมาชิกที่ดีของกลุ่ม มจีิตอาสา 
รักท้องถิ่นและประเทศ 

เช่ือมั่นในความถูกต้อง 
ยุติธรรม มีจิตประชาธิปไตย มี
สํานึกและภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยและพลเมืองอาเซียน 

เช่ือมั่นในความเท่าเทียม เป็น
ธรรม มีจิตอาสา กลา้หาญทาง
จริยธรรมและ เป็นพลเมืองที่
กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่
ยั่งยืน 

 
  



8 
 

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรง
มีพระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความ
เอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม 
    รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และช่วยกันสร้าง คนดี
ให้แก่บ้านเมือง 
 3. มีงานทํา-มีอาชีพ 
    การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้
งาน ทําจนงานสําเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทํางานเป็น และมี
งานทําในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
 4. เป็นพลเมืองดี 
    การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก
คนมีโอกาสทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทําเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทํา” เช่น งาน
อาสาสมัคร งานบําเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทําด้วยความมีน้ําใจ และความเอ้ืออาทร 

1. ข้อมูลทั่วไป 
   ที่ตั้งและอาณาเขต 

           จังหวัดกระบี่  เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดกทาง 

วัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดํารงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่แตกต่างอย่าง

กลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวง

แผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร  มีพ้ืนที่ทั้งหมด 4,708.512  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,942,820  ไร่  มี

อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

    ทิศเหนือ          ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

    ทิศใต้          ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  

    ทิศตะวันออก         ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  

    ทิศตะวันตก          ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
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ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพภูมิประเทศโดยทั่วไปของจังหวัดกระบี่ทางตอนเหนือประกอบด้วย เทือกเขายาวทอดตัวไปในแนว

เหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนที่แบบลูกคลื่นลอนลาด และลอนชัน มีที่ราบชายฝั่งทะเลทางด้านตะวันตก บริเวณทางตอน
ใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับพื้นท่ีแบบลูกคลื่น ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุด และตะวันตก
เฉียงใต้ มีสภาพพ้ืนที่เป็นแบบลูกคลื่นลอนลาดจนถึงค่อนข้างราบเรียบ และมีภูเขาสูง ๆ ต่ํา ๆ สลับกันไป บริเวณด้าน
ตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝั่งติดกับ 
ทะเลอันดามัน ยาวประมาณ 160 กิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ จํานวน 154 เกาะ แต่เป็นเกาะที่มี
ประชากรอาศัยอยู่เพียง 13 เกาะ เกาะที่สําคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นที่ตั้งของอําเภอเกาะลันตา และเกาะพีพี ซึ่งอยู่
ในเขตอําเภอเมือง เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามติดอันดับของโลก  
ลักษณะภูมิอากาศ  

จังหวัดกระบี่ มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ทําให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง 2 ฤดู   
ฤดูร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนเมษายน ,ฤดูฝนเริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม   
ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 

    จังหวัดกระบี่มีข้อมูลการปกครอง ประกอบด้วย 8 อําเภอ  53 ตําบล 384 หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  

1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง    เทศบาลตําบล 12 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนดําบล  48 แห่ง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 1    แสดงพ้ืนที่ (ตร.กม.) จ าแนกตามเขตการปกครองรายอ าเภอ (พ.ศ.2565) 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดกระบี่  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 
        จากตารางที่ 1   พบว่าจังหวัดกระบี่มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้น 4,708.512   ตร.กม. แยกเป็น 8 อําเภอ โดยอําเภอ
คลองท่อมมีพ้ืนที่มากที่สุด 1,042.531 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 22.14 อําเภอเขาพนมมีพ้ืนที่มากเป็นอันดับสอง
รองลงมา 788.522 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 16.76 และอําเภออ่าวลึกมีพ้ืนที่ 772.989 ตร.กม. มากเป็นอันดับสาม คิด
เป็นร้อยละ 16.42 ตามลําดับ 

ตารางท่ี 2  แสดงจ านวนประชากรแยกตามเพศรายอ าเภอของจังหวัดกระบ่ี  (เฉพาะผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่อ

อยู่ในทะเบียนบ้าน)  

 
อ าเภอ 

ประชากร 
ชาย หญิง รวม 

เมืองกระบี่ 60,854 64,115 124,969 
เขาพนม 27,966 28,008 55,974 
เกาะลนัตา 18,255 17,884 36,139 

คลองทอ่ม 39,472 38,649 78,121 
อ่าวลกึ 27,952 28,456 56,408 
ปลายพระยา 19,283 19,230 38,513 
ลําทับ 12,412 12,293 24,705 
เหนือคลอง 32,071 32,872 64,943 

รวม 238,265 241,507 479,772 

ที่มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565  (www.dopa.go.th) 

อ าเภอ พื้นที่ ตร.
กม. 

ห่างจาก
จังหวัด 
(กม.) 

 
ต าบล 

 
หมู่บ้าน 

 
อบจ. 

เทศบาล  
อบต. เมือง ต าบล 

เมืองกระบี่ 648.552 - 10 59 1 1 1 7 
เขาพนม 788.522 39 6 54 - - 1 6 
เกาะลันตา 339.843 109 5 31 - - 1 5 
คลองท่อม 1,042.531 42 7 68 - - 4 5 
อ่าวลึก 772.989 47 9 52 - - 2 9 
ปลายพระยา 433.367 75 4 35 - - 1 4 
ลําทับ 320.708 67 4 28 - - 1 4 
เหนือคลอง 362.00 17 8 57 - - 1 8 
รวม 4,708.512 - 53 384 1 1 12 48 
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   จากตารางที่ 2 พบว่าสถิติประชากรในจังหวัดกระบี่ ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 มีจํานวนทั้งสิ้น  

479,772 คน เพศชาย จํานวน 238,265 คน คิดเป็นร้อยละ 49.66 และเพศหญิง จํานวน 241,507 คน คิดเป็นร้อย

ละ  50.34 หากพิจารณาเป็นรายอําเภอพบว่า อําเภอเมืองกระบี่ มีประขากรมากที่สุด จํานวน 124 ,969 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26.05 ส่วนอําเภอที่มีประชากรน้อยที่สุด ได้แก่ อําเภอลําทับ จํานวน 24 ,705 คน คิดเป็นร้อยละ5.15 ของ

จํานวนประชากรทั้งหมด 

2. เขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา       
             สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  มีเขตพ้ืนที่บริการครอบคลุมพ้ืนที่ 8 อําเภอของจังหวัด
กระบี่ ประกอบด้วย  อําเภอเมืองกระบี่   อําเภออ่าวลึก   อําเภอเขาพนม   อําเภอเหนือคลอง   อําเภอคลองท่อม  
อําเภอเกาะลันตา  อําเภอลําทับ  และอําเภอปลายพระยา 
3. อ านาจหน้าที่ 
     มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 
และ ข้อ 4 ประกอบกับคําแนะนําของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว้ 
ดังต่อไปนี้ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ /295 ง ราชกิจจานุเบกษา 29 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอํานาจหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    1) จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

   2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกํากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่หลากหลายใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
          9) ดําเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
       10) ประสาน ส่งเสริม การดําเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานด้านการศึกษา 
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       11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
       12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

   สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ให้ความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความรู้
ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่
สําคัญทางการศึกษา  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบท
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝุาย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มี
กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  
ทําให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจที่สนับสนุน
เพ่ือให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้และเกิดประโยชน์ตามเปูาประสงค์    

4. ข้อมูลทั่วไปส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
   4.1 ข้อมูลอาคารส านักงาน 
         สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคารสํานักงาน 2 แห่ง ดังนี้ 

1) สํานักงานหลักตั้งอยู่ที่ถนนกระบี่  ตําบลปากน้ํา  อําเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์  81000  หมายเลขโทรศัพท์    0-7561-1802, 0-7561-1182 ,0-7561-2968   โทรสาร  
0-7562-2101    Website :  http://www.krabiedu.net    

2) ศูนย์การเรียนรู้ ตั้งอยู่ที่ ถนนอุตรกิจ  ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.krabiedu.net/
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  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

 

 

 

 

 

                            

     

                รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
                

                  

นายชัยยงค์  ตุลารักษ์            นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์ 

นายสมชาติ  ไกรแก้ว 
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ค่านิยมองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ซื่อสัตย์สุจริต  

จิตบริการ 

ท างานเป็นทีม 
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รายงานผล สพป.กระบ่ี 2563 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมชาติ  ไกรแก้ว 
ผอ.สพป.กระบี่ 

ประธานกรรมการ 

นายจินดา  ช่างคิด 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศกึษา 

นางจรีรัตน์  ปานพรหมมินทร์ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย 

นายเกษียร  เพ็ชรพวง 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัยและประเมินผล 

ว่าที่ร้อยตรีอนุวัตร  ไทรทอง 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ด้านศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม 

นางสาวอนัญลักษณ์  แจ้งวัง 

ผู้แทน 
ผู้บริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐานของรฐั 

นายธวัฒชัย  ดิษฐปาน 

ผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาขัน้พื้นฐานของเอกชน 

ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามฯ 

กรรมการและเลขานกุาร 

นายวิฑูรย์  จันทโน 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
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เมืองกระบี่ 

อ่าวลึก 

เขาพนม 

เหนือคลอง 

คลองท่อม 

เกาะลันตา 

ล าทับ 

ปลายพระยา 

1,579 
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1,171 

908 

425 

270 

5,456 

3,387 

3,178 

3,587 

4,736 

2,991 

2,008 

2,015 

595 

312 

399 

605 

644 

197 

251 

206 

แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียน จ าแนกตามอ าเภอ 

จ านวนนักเรียน ม.ต้น จ านวนนักเรียน ประถม จ านวนนักเรียน อนุบาล 

4.2 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

     1) จ านวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จ าแนกตามอ าเภอ 

ที ่ อ าเภอ 
จ านวน 
โรงเรียน 

จ านวนนักเรียน รวม 
ทั้งสิ้น อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 35 1,579 5,456 595 7,630 
2 อ่าวลึก 29 595 3,387 312 4,294 
3 เขาพนม 21 790 3,178 399 4,367 
4 เหนือคลอง 35 951 3,587 605 5,143 
5 คลองท่อม 35 1,171 4,736 644 6,551 
6 เกาะลันตา 23 908 2,991 197 4,096 
7 ลําทบั 11 425 2,008 251 2,684 
8 ปลายพระยา 21 270 2,015 206 2,491 

รวม 210 6,689 27,358 3,209 37,256 

 

        แผนภูมิที่ 1  แสดงข้อมูลจ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้น และอ าเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียน และนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ขนาดโรงเรียน 
จ านวน 
นักเรียน 

จ านวน 
โรงเรียน 

ร้อยละของ
โรงเรียนทั้งหมด 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,441 98 46.67 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 9,115 58 27.62 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,068 29 13.81 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 5,157 14 8.09 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,451 10 4.76 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 2,024 1 0.48 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2500 คน ขึ้นไป) - - - 

รวม 37,256 210 100.00 

แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนและนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน  

 

 

 

 

54% 
32% 

1% 
8% 

5% 0% 

นักเรียน 120 คนลงมา 

นักเรียน 121 - 200 คน 

นักเรียน 201 - 300 คน 

นักเรียน 301 - 499 คน 

นักเรียน 500 - 1499 คน 

นักเรียน 1500 - 2499  
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ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

ชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 435 401 836 73 
อนุบาล 2 1,362 1,269 2,631 193 
อนุบาล 3 1,620 1,602 3,222 209 
รวมก่อนประถม 3,417 3,272 6,689 475 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,218 2,083 4,301 246 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,252 2,112 4,364 246 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,325 2,184 4,509 243 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,490 2,291 4,781 252 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,409 2,315 4,724 246 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,452 2,227 4,679 251 
รวมประถมศึกษา 14,146 13,212 27,358 1,484 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 650 538 1,188 52 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 552 498 1,050 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 467 504 971 49 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,669 1,540 3,209 152 

รวมทั้งสิ้น 19,232 18,024 37,256 2,111 
 

แผนภูมิที่ 3   จ านวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2565 

  

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

3,417 3272 
6689 

475 

14,146 13212 

27358 

1484 1,669 1540 3,209 
152 

19232 18024 

37256 

2111 

สรุปจ านวน นักเรียน ห้องเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

รวมก่อนประถม รวมประถมศึกษา รวมมัธยมศึกษาตอนต้น รวมท้ังสิ้น 
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 ตารางท่ี 6  ข้อมูลจํานวนนักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท จังหวัดเดมิ ต่างจังหวัด กทม. จังหวัดเดมิ ต่างจังหวัด รวมจบ ร้อยละ 

สพท.เดิม ต่าง สพท. ต่างสังกัด ต่างสังกัด 
นักเรียนจบทั้งหมด 1587 1519 202 2 1210 190 4,710 100 
โรงเรียนเดมิ  782 1 0 0 1 0 784 16.65 
โรงเรียนอืน่ สังกัด สพฐ. 745 1403 110 0 533 14 2,825 59.98 
โรงเรียนสังกัดเอกชน 28 91 66 0 403 113 701 14.88 
โรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญ 

0 0 0 0 1 1 2 0.04 

กศน. 7 6 1 0 29 2 45 0.96 
อื่นๆ 25 17 25 2 164 30 263 5.58 
โรงเรียนอืน่สังกัด อปท. 0 1 0 0 79 10 90 1.91 

ร้อยละ 33.70 32.25 4.29 0.04 25.69 4.03 100 100 

 
แผนภูมิที่ 4  แสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   
                และศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

นักเรียนจบทั้งหมด 

โรงเรียนเดิม 

โรงเรียนอื่น สังกัด สพฐ. 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ 

กศน. 

อื่นๆ 

โรงเรียนอื่นสังกัด อบจ. 

4,710 

784 

2,825 

701 

2 

45 

263 

90 

แสดงจ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564  
ศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565       
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ตารางท่ี 7  จํานวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จําแนกตามชั้น เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 
               (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 

 
ประเภทความด้อยโอกาส 

ก่อนประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

รวม ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสแต่ละ
ประเภทต่อนักเรียนด้อยโอกาส

ท้ังหมด 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดทิ้ง 3 6 - 9 0.05 
เด็กในสถานพินจิและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 
เด็กเร่ร่อน - 1 - 1 0.00 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 
ชนกลุ่มน้อย 2 7 2 11 0.06 
เด็กที่ถูกทําร้ายทารุน - - - - - 
เด็กยากจน 2,574 13,918 2,211 18,703 99.07 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 2 - - 2 0.01 
อื่นๆ - - - - - 
กําพร้า 9 28 1 38 0.20 
ทํางานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 3 3 0.02 
มีความด้อยโอกาสมากกวา่ 1 ประเภท 18 79 14 111 0.59 
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 
รวมนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 2,608 14,039  2,231  18,878  รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส  
แต่ละช่วงช้ันต่อนักเรียนทั้งหมด 

7.00 35.94 5.99 50.67  

แผนภูมิที่ 5  แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษาต่อ
นักเรียนทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 5000 10000 15000 20000

ก่อนประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนต้น 

รวม 

2608 

14039 

2231 

18878 

7 

35.94 

5.99 

50.67 

จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส จ าแนกตามระดับการศึกษา  

ร้อยละต่อนักเรียนทั้งหมด ณ 10 มิย 65 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส 
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แผนภูมิที่ 6 แสดงจ านวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาสต่อนักเรียน     ด้อย
โอกาสทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 8  จ านวนนักเรียนออกกลางคัน จ าแนกรายช้ัน และเพศ ปีการศึกษา 2564  

ประเภท ก่อน
ประถมศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

รวม ร้อยละ 

มีปัญหาในการปรบัตัว - - 2 2 0.005 
สมรส - - - - - 
ต้องคดี/ถูกจับ - - - - - 
เจ็บปุวย/อุบัติเหต ุ - - - - - 
หาเลี้ยงครอบครัว - 1 - 1 0.003 
อพยพตามผู้ปกครอง - 2 - 2 0.005 
ฐานะยากจน - - - - - 
มีปัญหาครอบครัว - - - - - 
กรณีอื่นๆ - 1 1 2 0.005 

รวมทั้งหมด - 4 3 7 0.02 
ร้อยละ - 0.011 0.008 0.02  

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน 

เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ 

เด็กถูกทอดทิง้ 

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครอง… 

เด็กเร่ร่อน 

ผลกระทบจากเอดส์ 

ชนกลุ่มน้อย 

เด็กที่ถูกท าร้ายทารุน 

เด็กยากจน 

เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด 

อื่นๆ 

ก าพร้า 

ท างานรับผิดชอบตนเองและ… 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 … 

อายุนอกเกณฑ์ 

0.00 

0.00 

0.05 

0.00 

0.00 

0.00 

0.06 

0.00 

99.07 

0.01 

0.00 

0.20 

0.02 

0.59 

0.00 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสแต่ละประเภทต่อนกัเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 
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0 0.001 0.002 0.003 0.004 0.005

มปัีญหาในการปรับตวั 

สมรส 

ต้องคด/ีถูกจับ 

เจ็บป่วย/อุบัตเิหตุ 

หาเลีย้งครอบครัว 

อพยพตามผู้ปกครอง 

ฐานะยากจน 

มปัีญหาครอบครัว 

กรณอีืน่ๆ 

0.005 

0 

0 

0 

0.003 

0.005 

0 

0 

0.005 

ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันแต่ละประเภท ปีการศึกษา 2564 

แผนภูมิที่ 7  แสดงร้อยละนักเรียนออกลางคันจ าแนกตามประเภท   ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 9  จ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 
               (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2565) 
 

ที ่ ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 บกพร่องทางการมองเห็น 7 5 12 0.40 
2 บกพร่องพิการทางการได้ยิน 7 2 9 0.30 
3 บกพร่องทางสติปัญญา 46 23 69 2.28 
4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 25 20 45 1.49 
5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 2,029 721 2,750 90.76 
6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 4 17 0.56 
7 บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 30 5 35 1.16 
8 ออทิสติก 41 4 45 1.49 
9 ความพิการซ้ําซ้อน 30 18 48 1.58 
10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0.00 

นักเรียนพิการทั้งหมด 2,228 802 3,030 100 
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แผนภูมิที่ 8  ร้อยละจ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

บกพร่องทางการมองเห็น 

บกพร่องพิการทางการได้ยิน 

บกพร่องทางสติปัญญา 

บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 

บกพร่องทางการเรียนรู้ 

บกพร่องทางการพูดและภาษา 

บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 

ออทิสติก 

ความพิการซ้ าซ้อน 

อื่นๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 

0.40 

0.30 

2.28 

1.49 

90.76 

0.56 

1.16 

1.49 

1.58 

0 

ร้อยละจ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามประเภทความพิการ  ปีการ2565 
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  2) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
      ตารางท่ี 10  แสดงข้อมูลจ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                      (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
ผู้อํานวยการ 1 
รองผู้อํานวยการ 2 
ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 40 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจ้างประจํา 5 
ลูกจ้างชั่วคราว 18 

รวม 86 

  แหล่งที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

แผนภูมิที่ 9  จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

                (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1% 
2% 

20% 

47% 

3% 

6% 

21% 

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพป.กระบี่  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ผู้อํานวยการ (1%) รองผู้อํานวยการ (2%) 

ศึกษานิเทศก์ (20%) บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) (47%) 

พนักงานราชการ (3%) ลูกจ้างประจํา (6%) 
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ตารางท่ี 11  แสดงจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

                (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ต าแหน่ง จ านวน 
ผู้อํานวยการโรงเรียน 155 
รองผู้อํานวยการโรงเรียน 37 
ครู 1,569 
ครูผู้ช่วย 330 
พนักงานราชการ 58 
ครูอัตราจ้าง 39 
ลูกจ้างประจํา 56 
ธุรการโรงเรียน 155 
นักการภารโรงชั่วคราว 53 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 54 

รวม 2,506 
  แหล่งที่มา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 

แผนภูมิที่ 10 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน รองผู้อ านวยการโรงเรียน ครู 
ครูผู้ ช่วย พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง 
ลูกจ้างประจ า ธุรการโรงเรียน นักการภารโรงช่ัวคราว 



27 
 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจําแนกตามวิทยาฐานะ   

               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ/ระดับต าแหน่ง จ านวนบุคลากร 
ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บริหารการศึกษา เชี่ยวชาญ - - - 
ชํานาญการพิเศษ 2 1 3 
ชํานาญการ - - - 

รวม 2 1 3 
2.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค (1) 

เชี่ยวชาญ - - - 
ชํานาญการพิเศษ 1 12 13 
ชํานาญการ 1 3 4 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - 

รวม 2 15 17 
3.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 
ค (2) 

ชํานาญการพิเศษ 3 8 11 
ชํานาญการ 3 10 13 
ปฏิบัติการ - 6 6 
อาวุโส - - - 
ชํานาญงาน - 4 4 
ปฏิบัติงาน 1 3 4 

รวม 7 31 38 
รวมทั้งสิ้น 11 47 58 

ตารางท่ี 13  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจําแนกตามวิทยฐานะ 

                (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ประเภท จ านวน/วิทยฐานะ 
ไม่มี ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ รวม 

1.ผู้อํานวยการสถานศึกษา - 19 135 1 155 
2.รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 2 20 15 0 37 
3.ครู 759 351 457 2 1,569 
4.ครูผู้ช่วย 330    330 

รวม 1,091 390 607 3 2,091 
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ตารางท่ี 14 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จําแนกตามระดับการศึกษา 

                (ข้อมูล วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับการศึกษา จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - -  
ปริญญาโท 6 27 33  
ปริญญาตรี 4 20 24  
ต่ํากว่าปริญญาตรี - 1 1  

รวม 10 48 58  
 

แผนภูมิที่ 11 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 
 

 

 

 

 
 

ปริญญาเอก 
0% 

ปริญญาโท 
57% 

ปริญญาตรี 
41% 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
2% 

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
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ตารางท่ี 15   ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา  
                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565)  

ระดับการศึกษา จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 
ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 5 5  
ปริญญาโท 146 304 450  
ปริญญาตรี 268 1,368 1,636  
ต่ํากว่าปริญญาตรี - - -  

รวม 414 1,677 2,091  
 

แผนภูมิที่ 12 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 
 

 

 

 

 

ปริญญาเอก 
0% ปริญญาโท 

22% 

ปริญญาตรี 
78% 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
0% 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญาเอก 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

ต่ ากว่าปริญญาตรี 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน NT / O-NET 

3.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3        

ตารางท่ี 16  แสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3   

                   ปีการศึกษา 2563-2564      
 

 

 แผนภูมิที่ 13   กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
                   ชั้น ป.3   ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับสังกัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถ ปีการศึกษา ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ผลต่างกับค่าเฉลี่ย

ระดับประเทศ

ด้านภาษาไทย 
2563 47.46 47.76 0.30 
2564 56.14 55.48 -0.66 

ด้านคณิตศาสตร ์
2563 40.47 41.30 0.83 
2564 49.44 48.73 -0.71 

0.00

10.00

20.00

30.00

40.00

50.00

60.00

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ 

47.76 
41.30 

55.48 
48.73 

ผลการทดสอบความสามารถขั้นพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ : NT 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 
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แผนภูมิที่ 14  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
                 ปีการศึกษา 2563-2564  ระดับประเทศ และระดับสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
แผนภูมิที่ 15  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ชั้น ป.3  
                  ปีการศึกษา 2564  สพป.กระบี่ ระดับประเทศ และระดับสังกัด  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

ด้านภาษาไทย 

ด้านคณิตศาสตร์ 

47.76 

41.30 

56.14 

49.44 

เปรียบเทยีบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT)       
ช้ัน ป.3 ปีการศึกษา 2564 ระดับสังกดั และระดับประเทศ 

ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
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ตารางท่ี 17  แสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
                ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  สพป.กระบี่ 
 

 
แผนภูมิที่ 16  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรวมผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
                 (NT)  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ความสามารถ 
ค่าเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2563 
ค่าเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
เพิ่ม/ลด 

    ด้านภาษาไทย 47.76 55.48 7.72 
ด้านคณิตศาสตร ์ 41.30 48.73 7.43 

เฉลี่ยรวม 44.53 52.11 7.58 

0.00

20.00
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เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT)  
ปีการศึกษา 2563-2564 (ค่าเฉลี่ยรายด้าน และค่าเฉลี่ยรวม) 

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 
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3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

     ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.07 49.54 50.38 
ภาษาอังกฤษ 35.61 35.46 39.22 
คณิตศาสตร ์ 35.36 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 34.14 33.68 34.31 

ค่าเฉลี่ยรวม 39.05 38.63 40.19 
 
แผนภูมิที่ 17  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
                  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564      
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ผลการทดสอบ o-net ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564 

ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 



34 
 

ตารางท่ี 19  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2563-2564 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย 57.59 51.07 -6.52 
ภาษาอังกฤษ 38.87 35.61 -3.26 
คณิตศาสตร ์ 28.46 35.36 +6.90 
วิทยาศาสตร์ 39.31 34.14 -5.17 

ค่าเฉลี่ยรวม 41.06 39.05 -2.01 
 
 แผนภูมิที่ 18  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 
                   (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2563-2564 
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เปรี ยบ เทียบผลการทดสอบ O-NET  ปี การ ศึกษา 2563-2564   

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 



35 
 

ตารางท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด ค่าเฉลี่ยะดับประเทศ 
ภาษาไทย 45.42 52.13 51.19 
ภาษาอังกฤษ 25.94 30.79 31.11 
คณิตศาสตร ์ 35.36 35.85 36.83 
วิทยาศาสตร์ 20.86 24.75 24.47 
ค่าเฉลี่ยรวม 31.90 35.88 35.90 

 
แผนภูมิที่ 19  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                 (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

60

ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม 

45.42 

25.94 

35.36 

20.86 

31.90 

52.13 

30.79 

35.85 

24.75 

35.88 

51.19 

31.11 

36.83 

24.47 

35.90 

เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 

ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยระดับสังกัด ค่าเฉลี่ยระดับประแทศ 
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เปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2563-2564 

ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2563 

ตารางท่ี 21  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
                ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2563-2564 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย 50.34 45.42 -4.92 
ภาษาอังกฤษ 28.18 25.94 -2.24 
คณิตศาสตร ์ 19.36 20.86 +1.50 
วิทยาศาสตร์ 26.60 28.16 +1.56 

ค่าเฉลี่ยรวม 31.12 30.09 -1.03 
 
 แผนภูมิที่ 20  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
 (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2563-2564 
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สรุปประเด็นส าคัญจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1 . หน่ ว ย ง านมี ก า ร กํ า หนดวิ สั ย ทั ศน์  พั น ธ กิ จ 
เปูาประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบท โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   
2. มีโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
บริบทของหน่วยงาน 

 3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับ
กลุ่ม ระดับเครือข่าย และระดับบุคคลได้อย่างทั่วถึง 
โดยใช้กระบวนการ วิธีการ และช่องทางที่หลากหลาย  
4. กระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นระบบ มี
ประสิทธิภาพเนื่องจากการบริหารจัดการสอดคล้องกับ
ระเบียบกฎหมาย มาตรฐานสํ านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และหลักการกระจายอํานาจ รวมถึงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

5.มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหาร
จัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาและหน่วยงาน
อ่ืนเพียงพอ 

7. ผู้บริหารการศึกษา และ ผู้บริหารสถานศึกษา ของ 
สพป.กระบี่ มีภาวะผู้นํา ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร บริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถบริหาร
จั ดการครอบคลุ มภารกิ จทั้ ง  4  ด้ าน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

8 .  บุคลากรมีคุณวุฒิ  มีประสบการณ์  สามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

1.หน่วยงานเป็นองค์กรขนาดใหญ่ การบริหารงาน
ซ้ําซ้อน หลายขั้นตอน เนื่องจากผลกระทบ 

จากการปรับโครงสร้างตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 

2.บุคลากรบางตําแหน่งมีความสามารถเฉพาะบุคคลไม่
ตรงตามโครงสร้างการบริหารงาน 

 ทําให้ไม่สามารถตอบสนองตามเปูาหมายผลสัมฤทธิ์
ที่ตั้งไว้ 
3.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ํากว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
4.กรอบอัตรากําลังของสถานศึกษาต่ํากว่าเกณฑ์ ไม่ตรง
ตามมาตรฐานวิชาเอก 

5. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
ด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน     การพัสดุ 
ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ  
6.บุคลากรมีวัฒนธรรมการทํางานที่แตกต่างกัน 
เนื่องจากมีความรู้พ้ืนฐานที่แตกต่างกัน 

7.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดทักษะ
ความชํานาญ ในการเขียนผลงาน ที่จะนําไปสู่การ
พัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนให้ได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น 
และให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
8.หน่วยงานทางการศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการ
ขับเคลื่อนภารกิจ (บุคลากร ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย) 
9. ครูมีภาระหน้าที่อ่ืนนอกเหนือจากหน้าที่สอนมาก
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

10. อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

9. การบริหารจัดการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้
มาตรฐาน สอดคล้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกระจายอํานาจบริหารจัดการ
งานทั้ง 4 ด้าน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 
10. หน่วยงานปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการกําหนด
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดรายบุคคล 

12. นักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจภัยจากยาเสพติด ภัยจาก
ความรุนแรงที่กระทบต่อชีวิต และทรัพย์สินและภัยจาก
โลกไซเบอร์ และรู้จักวิธีปูองกันแก้ไขภัยที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง  
13. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นใน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้สิทธิและหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ภูมิใจในความเป็นไทย 

14. สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  ส่งผลให้
สามารถบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัย
เรียนได้อย่างทั่วถึง 
15. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุน
เต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง จากภาครัฐและเอกชน 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1.ประชาชน ผู้ปกครอง สนใจในการรับข้อมูลข่าวสาร 
ความเคลื่อนไหวด้านการศึกษา 

และสถานศึกษาส่งผลให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

2.หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆ 
ให้การสนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนด้านการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
กว้างขวางยิ่งขึ้น  
   

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า
เรียนในสถานศึกษาเอกชน/ท้องถิ่น ส่งผล 

ให้จํานวนนักเรียนในโรงเรียนภาครัฐลดลง มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กําหนดให้ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
และศึกษานิ เทศก์มีวิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมกลุ่ม
บุคลากรทางการศึกษามาตรา 38 ค  (2) ส่งผลให้ 
เกิดความไม่เท่าเทียมกัน  ขาดขวัญกําลังใจมีผลกระทบ
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โอกาส อุปสรรค 

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดส่งผลดี
ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.สังคมกระบี่มีความเป็นเอกภาพ ความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมมีน้อย ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง    
สงบสุข  
5.ชุมชนตระหนักและตื่นตัวอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมมีความหวงแหนรักษาศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

6.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ที่หลากหลายเอื้อต่อการ 

เรียนรู้ 
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษานํามาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษาได้  
8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีสื่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
ได้ตามความสนใจ   

9. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย สามารถปรับตัว
กับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ํา เข้าใจในวิถี      
New Normal และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

10.จังหวัดกระบี่มีการกําหนดยุทธศาสตร์รองรับการ
เ จ ริ ญ เ ติ บ โ ตด้ า นกา รท่ อ ง เที่ ย ว  เ กษตรกร รม                 
และอุตสาหกรรม ช่วยสนับสนุนความมั่นคงด้าน
เศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน 

ต่อการพัฒนางานของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

3. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และปัญหายาเสพติด ส่งผล
ต่อคุณภาพชี วิตของประชาชน ทํ า ให้นั ก เรียนมี
พฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค ์

4. ความขัดแย้งในสังคม และปัญหาเศรษฐกิจ ส่งผลให้
เกิดปัญหามากข้ึน 

5. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างสูงขึ้น ส่งผล
ต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 

6. ค่านิยมด้านวัตถุ ส่งผลต่อพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงคข์อง
เด็กและเยาวชน 
7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์และมีค่านิยมด้านวัตถุมากข้ึน 

8. นโยบายการบริหารอัตรากําลังภาครัฐ  ส่งผลต่อ
กรอบอัตรากําลังและการจัดตําแหน่งลดลง  

9. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ขาดความ
ต่อเนื่อง  

10.สถาบันครอบครัวมีการปรับเปลี่ยน ทําให้ไม่มีเวลา
ในการดูแลบุตรหลานให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสม 
11.  ระเบียบการบริหารงบประมาณจากหน่วยงานต้น
สังกัด กําหนดไม่ตรงกับสภาพปัญหา/ข้อเท็จจริง 
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ส่วนที่ 2 

สาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 

    การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปูาหมายให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จําเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุการเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สํานักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่             
มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน และกํากับการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ และกลยุทธ์  ในระยะเวลา 5 ปี     
(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

        องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจ (Mission) 
          1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเปูาหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ํา ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
เท่าเทียม 

5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. พัฒนาระบบบริหารจ ัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ( Digital 

Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goal) 
          1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปูาหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
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3. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. หน่วยงาน สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ค่านิยมองค์กร  (CORE VALUE) 

            ซื่อสัตย์สุจริต  จิตบริการ ท างานเป็นทีม 

กลยุทธ์  (STRATEGY) 

กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 .ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัย
ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ ฝุุน PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ
ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ํา และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ไดร้ับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภยัของผู้เรียน 

 
ที ่

 
ตัวชี้วัด 

กลุ่ม 

 
ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ 
และทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม ่ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

2 
 

ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
ให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ที่มีการประเมิน
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุก
รูปแบบ และมีการดําเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 



42 
 

แนวทางการพัฒนา 
1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการดําเนินชีวิต เพื่อสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน
หรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึง
การใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝูาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต การ
ซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสําหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้าน
จิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น
เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการปูองกันและปรับตัว 

5.ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทําแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  รวมถึงแผนดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องสําหรับ
การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของ
พ้ืนที่ 

6.จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ
ใหม่และโรคอุบัติซ้ําที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ที่ 
               

ตัวช้ีวัด 
 

กลุ่ม 

 

 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนของประชากร 

วัยเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเสมอภาค 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตก
หล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

สจ 
 

95 96 97 98 99 100 

3 จํานวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม 
ตามความจําเป็นและศักยภาพ 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

4 จํานวนผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี
เหมาะสม 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนําข้อมูล
สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เป็นระบบ 

  นต. 90 93 95 98 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาใน
รูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียน 
(Leading) 

  นต.    70   80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของเด็กปฐมวยัในเขตบรกิารของ
โรงเรียนได้รับโอกาสเข้าเรียน 

นต. 100 100 100 100 100 100 

แนวทางการพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็น

ฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแล

และปูองกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และ

ระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน

ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน 

องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 

 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

 6. กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะ

อาชีพในการดํารงชีวิต 

 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ ่งอํานวยความสะดวก สื ่อบริการและความ

ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ

ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจําเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 

 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสําหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 

 13.จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จําเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

 14.พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21     
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ

และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ 

เป็นครู 
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5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

ที ่
 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
สมรรถนะ และทักษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะที่    
พึงประสงค ์

นต. 80 80 90 100 100 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่สามารถ
จัดการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน (Leading) 
โดยใช้เครื่องมือ   คัดกรอง/สํารวจ
แวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

นต. 80 80 80 80 80 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน (Leading) 

นต. 50 50 55 60 65 70 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมีระบบการวัด
และประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 

Learning) (Leading)    

นต. 70 70 75 80 80 80 

5 5.1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมี
พัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

5.2 ระดับความสําเร็จของการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

นต. 
 
 
 

นต. 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 
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ที ่
 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนําพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคลื่อนใน
สถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสร้างสมดุล
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

นต. 100 100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษา    
ปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) 
ผ่านเกณฑ์ที่กําหนด  

นต. 80 80 80 80 80 80 

8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน         
(O-NET)มากกว่าร้อยละ 3 ในแต่ละวิชา
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

นต.     
 
 
 
 
 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ3 

9 ร้อยละของผู้เรียนที่มีสมรรถนะและ
ทักษะการอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง คิดเลขเป็น)  เป็นผู้ที่มี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะ
ในศตวรรษท่ี 21   

นต. 70 70 75 80 85 90 

10 ร้อยละของผู้เรียนที่มีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือ
ภาษาอ่ืนหนึ่งภาษา)  
 

นต. 70 70 75 80 85 90 

11 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
ระดับชั้นประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้

นต. 70 70 75 80 85 90 
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ที ่
 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 

ปีฐาน 
ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ที่กําหนด  

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียม
ความพร้อม (ด้านการอ่านคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน
ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

นต. 70 70 75 80 85 90 

13 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพ
ของผู้เรียน สร้างอาชีพและรายได้ท่ี
เหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

นต. 70 70 75 80 85 90 

14 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกรอบ
หลักสูตรท้องถิ่น 

นต. มี มี มี มี มี มี 

15 15.1 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการ
แก้ไขท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss)  ของผู้เรียน  
15.2 ระดับความสําเร็จของการแก้ไข
ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) ของผู้เรียน  

 
 
 

นต. 

 
 
 

70 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้
กระบวนการสภานักเรียน  

 

นต. 
 

70 

 

80 

 

80 
 

80 

 

80 

 

80 

17 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
คุณธรรมจริยธรรม  

 

นต. 
 

70 

 

80 

 

80 
 

80 

 

80 

 

80 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. ส่งเสริมให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
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การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง /สํารวจแวว /วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดย
ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคล
ตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ
บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ 

5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นําไปสู่ Digital Life & Learning  
7. ส่งเสริมให้นักเรียนนําความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจําวันและหารายได้ระหว่างเรียน  
8. ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐาน

มโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   
10. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ 

แก่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
12. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ

ผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) สําหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

14. บรูณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความต้องการ
และความถนัดของผู้เรียน 

15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม
อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 

16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง 
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   
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18. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน
วิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง      

กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครผูู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อํานวยการ

เรียนรู้ 
 

ที ่
               

ตัวช้ีวัด 
 

กลุ่ม 

 

 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พค. 70 70 80 85 90 100 

2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พค. n/a 70 70 70 80 80 

3 ร้อยละของครู ที่มีการเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “COACH”ผู้ให้
คําปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ 
ผู้อํานวยการเรียนรู้ 

พค. n/a 70 70 70 80 80 

4 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษา ที่
ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

พค. n/a 70 70 70 80 80 

 

แนวทางการพัฒนา 

 1.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) 

ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 

  2.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

 3.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม
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เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(e-learning) เป็นต้น 

กลยุทธ์ที่  5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์
1. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

 

 ที่ 
               

ตัวช้ีวัด 
 

กลุ่ม 

 

 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/
บุคคลภายนอก ในภารกิจงาน ด้านความ
ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธภิาพ (Leading) 

สจ. 
นต. 
อก. 

80 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร
จัดการในภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย ด้าน
โอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน
ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Leading) 

สจ. 
นต. 
อก. 

80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 
(Leading) 

นต. n/a 10 10 10 10 10 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน 

นต. 80 80 80 80 80 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาที่เหมาะสม
ตามบริบท 

อก. 100 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา นํานวัตกรรม และเทคโนโลยี

นต. 
DLICT 

100 100 100 100 100 100 
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 ที่ 
               

ตัวช้ีวัด 
 

กลุ่ม 

 

 
ข้อมูล 

ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
2566 2567 2568 2569 2570 

ดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้ในการบริหาร
จัดการและตัดสินใจทั้งระบบ 

7 ร้อยละของสถานศึกษา และสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ บรหิารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

สจ. 
นต. 
อก. 

100 100 100 100 100 100 

8 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) 

อก. 80 80 80 80 80 80 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียน
รายบุคคลทีส่ามารถเชื่อมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ  
นําไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการจัดการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Big 

Data Technology) 

DLICT 80 80 80 80 80 80 

10 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 

Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้าน
บริหารจัดการศึกษา 

DLICT มี มี มี มี มี มี 

11 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศที่สามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

DLICT 100 100 100 100 100 100 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1.พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ

รายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการของสถานศึกษา/ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 
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 2.พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การให้
ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสําหรับสถานศึกษาให้เป็น
ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ําซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  4.จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดําเนินงาน สนับสนุน
งบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทํางาน  
และการจัดการเรียนการสอน 
  5.ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดําเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
  6.จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดข้ึน โดยจัดสรร
งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 
  7.ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
   8.ปรับจํานวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
   9.ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง  
          10.ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอํานาจการบริหารงานบุคคล 
           11.จัดกรอบอัตรากําลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ/
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง  
นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  
          12. เสริมสร้างขวัญกําลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
          13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
          14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
           15.. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

คุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

       16.ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอํานวย
ความสะดวก) 
      17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

       18. บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ทั้งในและนอก สพฐ. 
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      19.ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบท

ของพ้ืนที่ 

      20. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 

        21. ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พื้นที่อ่ืน  ๆ

      22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการ

พระราชดําริ 
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นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. สถานศึกษาน้อมนําพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคลื่อนในสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและสร้างความสมดุลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม 
ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น) เป็นผู้ที่มีความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในศตวรรษที่ 21 

4. พัฒนาการของผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหนึ่งภาษา) 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรยีน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและผลการปฏิบัติที่เป็น

เลิศ  (Best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต) 

6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปูองกันการออกกลางคันจากระบบ 
และให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  
สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ 
ความสามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

9. แสวงหาความร่วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสานสัมพันธ์ เครือข่าย องค์กร ทีมงาน เพื่อมาร่วม
พัฒนา การระดมทรัพยากรการปูองกันการร้องเรียนการเป็นผู้นําและเป็นที่ยอมรับในชุมชน รวมถึงการเป็นผู้นําใน
การไกล่เกลี่ยแก้ปัญหา 
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สรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

จ านวน  51  โครงการ งบประมาณ 9,992,875 บาท ดังนี้ 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ดําเนินการกําหนดทิศทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   โดยกําหนดให้มี
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) รวมทั้งสิ้น จํานวน    51  โครงการ 
งบประมาณ   9,992,875   บาท 

1.จ าแนกตามการขอใช้งบประมาณ ดังนี้ 
1.1 ใช้งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จํานวน  22  โครงการ   งบประมาณ  1,545,000  บาท 

        สพป.กระบี่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.ครั้งที่ 1  จํานวน     3,000,000      บาท 
        ซึ่งคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ สพป.กระบี่ ได้ตั้งกรอบวงเงินเพ่ือใช้สําหรับเป็น 
        งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จํานวน 950,000  บาท  และได้อนุมัติโครงการ/งบประมาณ 
         ตามความสําคัญจําเป็น  (ประมาณการทั้งปี งบประมาณ 1,545,000 บาท) 
          ครั้งที่ 1     จ านวน  11  โครงการ    งบประมาณ  950,000   บาท 
          ครั้งที่ 2     จ านวน  11  โครงการ    งบประมาณ  595,000   บาท 
   1.2 ใช้งบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จํานวน  11   โครงการ     
        งบประมาณ   2,689,190   บาท 
   1.3 ใช้งบอื่นๆ  และรอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. จํานวน  18  โครงการ 
        งบประมาณ  5,758,685    บาท  
2. สรุปจ านวนโครงการและงบประมาณจ าแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
        กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  จํานวน  2  โครงการ งบประมาณ   303,020      บาท 
        กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียน    ทุก
คน   จํานวน  7  โครงการ  งบประมาณ 1,331,640   บาท 
        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บน
พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน  24  โครงการ งบประมาณ 5,343,955  บาท 
        กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   จํานวน  4  โครงการ งบประมาณ 577,950  บาท 
        กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท   จํานวน        
14 โครงการ  งบประมาณ   2,436,310   บาท 
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ส่วนที่  3 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัต ิ

 
1.แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
จัดทําขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทําแผน การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ตลอดจนการกํากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่
กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอบสนองความเปลี่ยนแปลงโดยมีเปูาหมายในปี พ.ศ.2570 โดย
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และแผนอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับ
เปูาหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ในความเป็นมาและความ
เชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) กับนโยบายและแผนที่สําคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ําให้ผู้บริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ทั้งในระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาให้ความสําคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกําหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางใน
การดําเนินงานของหน่วยงาน  
 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน เพ่ือนําไปสู่
การกําหนดมาตรการและโครงการที่เป็นรูปธรรม สําหรับการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 4. กํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้อง ตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ อย่างเป็นระบบ โดย
เปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปูาหมายของโครงการที่กําหนดในแผนฯ 
2. เงื่อนไขความส าเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
มีเงื่อนไขความสําเร็จ ดังนี้ 
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 1. ความต่อเนื่องด้านนโยบายทุกระดับ 
 2. กลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ดังกล่าว โดยมีการกําหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกําหนดเวลาที่
เหมาะสม 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง
และครอบคลุมภารกิจ และนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
 4. การดําเนินการของกลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่น ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสําคัญในการบริหารจัดการ 
การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทํางานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่กําหนดไว้ 
 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนและขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือที่ชัดเจน 
 6. กลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ดําเนินการ
ตามบทบาท ดังนี้ 
    6.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติราชการหรือแผนอ่ืน 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ดังกล่าว 
            6.2 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา นําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทําหรือ
ปรับเปลี่ยนแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ แผนปฏิบัติราชการประจําปี แผนนิเทศติดตาม 
ฯลฯ 
   6.3 สถานศึกษา นําแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ประกอบการจัดทําหรือปรับเปลี่ยนแผนต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา ให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
3. แนวทางการก ากับ ติดตามและประเมินผล 
             แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ได้เป็นทิศทางในการนํานโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงกําหนดแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   ระดับเขตพื้นที่ 
   1. ผู้บริหารการศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสุ่การ
ปฏิบัติทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
   2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงาน ตามแบบฟอร์มที่กําหนด ภายใน 15 วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการดําเนินงาน กรณีท่ียังดําเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้รายงานผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส ภายใน 
15 วัน หลังเสร็จสิ้นไตรมาส 
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  3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดําเนินงานทุกโครงการ ภายในวันที่ 15 สิงหาคม ของ
ทุกปีงบประมาณ กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณในช่วงไตรมาสที่ 4 ให้เร่งรีบดําเนินการ และรายงานผลการดําเนินงาน
ทันทีท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ 
  4. กรณีมีเหตุจําเป็น ไม่สามารถดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจําปี ให้
ชี้แจงเหตุผลความจําเป็นต่อผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน 
เพ่ือประสานการดําเนินการขออนุมัติปรับเปลี่ยนแผนต่อไป 
 ระดับสถานศึกษา 
 1 .ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัติต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. กําหนดติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบายประเด็นเร่งด่วน จุดเน้นสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และจุดเน้นสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยจัดทําแบบ
ติดตามการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น โดยกําหนดรายละเอียดในแบบติดตามฯ ประกอบด้วย  
             2.1 ประเมินตนเอง 4 ระดับ ตามระดับคุณภาพ 
             2.2 การรายงานรูปแบบและวิธีการ 
             2.3 ผลการดําเนินงาน แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ปัญหาอุปสรรค 
4.รูปแบบการติดตามและระยะเวลาในการรายงานของสถานศึกษา ดังนี้ 
             1) ติดตามแบบออนไลน์ (สถานศึกษารายงานผลการดําเนินงานผ่าน Google Form) 
             2) ติดตามแบบ On-site (ติดตาม ณ สถานศึกษา)            
5. สาระส าคัญของการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
  การกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี ้
            5.1 การติดตามเปูาหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 
            5.2 การติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ปีละ 1 ครั้ง 
            5.3 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการและแผนปฏิบัติราชการ 
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 ภาคผนวก ก 

กฎหมาย  ระเบียบ  แผนที่เกี่ยวข้อง 
 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดํ าเนินการให้ เด็กเล็กได้ รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ ง  
เ พ่ือพัฒนาร่ างกาย จิ ตใจ วินั ย อารมณ์  สั งคม และสติปัญญาให้สมกับวั ย โดยส่ งเสริมและสนับสนุน 
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการด้วย 
 รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการ กํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล  ทั้ ง นี้  ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  ซึ่ ง อ ย่ า ง น้ อ ย 
ต้องมีบทบัญญัติ เกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติ การดําเนินการและตรวจสอบการดําเนินการ  
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึ กษาทั้ งปวงต้ องมุ่ งพัฒนาผู้ เรี ยนให้ เป็นคนดี  มี วิ นั ย ภูมิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ ยวชาญได้  
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รั ฐ ต้ อ งดํ า เนิ นการ ให้ ผู้ ข าดแคลนทุ นทรั พย์ ไ ด้ รั บการสนั บสนุ นค่ า ใช้ จ่ า ย ในการศึ กษา  
ตามความถนัดของตน 
1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กําหนดคํานิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน  หมายถึง 
การศึกษาระดับก่ อนอุดมศึกษา และกํ าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึ กษา ต้องจัดให้ บุ คคลมี สิ ทธิ  
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่
เก็บค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม      
การสื่อสารและการเรียนรู้  หรือมีร่ างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่ ง ไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึ กษาสํ าหรั บคน พิการ  ให้ จั ดตั้ ง แต่ แ รก เกิ ดหรื อพบความ พิการ โดย ไม่ เ สี ย ค่ า ใ ช้ จ่ า ย  
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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 การจัดการศึกษาสําหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคํานึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 ได้กําหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศ ึกษา จนถ ึงม ัธยมศ ึกษาป ีที ่ 6  หร ือระด ับประกาศน ียบ ัตรว ิชาช ีพ (ปวช .3 )  หร ือ เท ียบเท ่า  
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กําหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเปูาหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      และบูรณา
การกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกําหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่
ดําเนินการเพ่ือให้บรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมี
ค ว า ม มั่ น ค ง  มั่ ง คั่ ง  ยั่ ง ยื น  เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ พั ฒ น า แ ล้ ว  ด้ ว ย ก า ร พั ฒ น า ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ
อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ ข อ งป ร ะ เทศ  ค ว าม เท ่า เ ท ีย มแ ละคว าม เ สมอภ าคของส ัง คม  ค ว ามหล ากหล า ย 
ทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ
การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง
การพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่ง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  2) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์        
4)  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง โ อ ก า ส  แ ล ะ ค ว า ม เ ส ม อ ภ า ค ท า ง ส ัง ค ม  
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 เ พื ่อให ้ทร ัพยากรมนุษย ์ในทุกม ิต ิและในทุกช ่วงว ัยสามารถได ้ร ับการพัฒนาและยกระดับได้  
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
จ ึง ได ้กําหนดประ เด ็นย ุทธศาสตร ์ที ่เ น ้นทั ้ง กา รแก ้ไขป ัญหาการพ ัฒนาทร ัพยากรมน ุษย ์ในป ัจจ ุบ ัน  
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ที่ให้ความสําคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์  ปัจจัย
แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ที ่เ กี ่ย ว ข ้อ ง เ พื ่อ ส ร ้า ง ร ะ บ บ น ิเ ว ศ ที ่เ อื ้อ ต ่อ ก า ร พ ัฒ น า ท ร ัพ ย า ก ร ม น ุษ ย์  
อย ่างครอบคล ุม  ประกอบด้วย  การพัฒนาศ ักยภาพคนตลอดช ่ว งช ีว ิต  ควบคู ่ก ับการปฏ ิร ูปที ่สําค ัญ 
ทั ้งในส่วนของการปรับเปลี ่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม เพื ่อให้คนมีความดีอยู ่ใน “วิถ ี” การดําเนินชีว ิต 
และมีจิตสํานึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
2 1  ม ีก า ร อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น รู ้ใ ห ม ่ ก า ร เ ป ลี ่ย น บ ท บ า ท ค ร ู ก า ร เ พิ ่ม ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู ้เรียนให้สามารถกํากับ  
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การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ ่มผู ้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละ
ประเภท 
 เพื่อให้การขับเคลื่อนการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกําหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ขึ้นเพ่ือให้เห็นกรอบแนวทางในการดําเนินการที่ชัดเจนขึ้น  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําไว้เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะ
มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 
ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและบริการแห่ง 
อ น า ค ต  5)  ก า ร ท ่อ ง เ ที ่ย ว   6)  ก า ร พ ัฒ น า พื ้น ที ่แ ล ะ เ ม ือ ง น ่า อ ยู ่อ ัจ ฉ ร ิย ะ  
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) เขต
เศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ
พัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐาน
ราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างยั่งยืน  19) การบริหารจัดการน้ําทั้งระบบ  20) 
การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ที่กระทรวงศึกษาธิการได้รับ
มอบหมายให้ดําเนินการ 2 แผนแม่บท ดังนี้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กําหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัย
เรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สู งอายุ  โดย
กระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะมีความเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้  ได้กําหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้  
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อการ เปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  มีการออกแบบระบบการ เรี ยนรู้ ให ม่  การ เปลี่ ยนบทบาทครู  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกํากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พัฒน าคน ไทยตา มพหุ ปั ญญา ใ ห้ เ ต็ ม ต ามศั ก ยภ า พ  ร ว มถึ ง ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม ศั ก ยภ า พ 
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ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การ
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และ 2) การตระหนักถึ ง  
พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้ เป็นหน่วยงานหลัก 
ในการดําเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเกี่ยวข้องกับ
องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 
 
แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองที่จัดทําขึ้นเพ่ือกําหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศ
ในด้ านต่ า ง  ๆ  โ ด ย ก า ร ป ฏิ รู ป ป ร ะ เ ท ศ ต้ อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร เ พ่ื อ ใ ห้ บ ร ร ลุ เ ปู า ห ม า ย ต า ม ที่ บั ญ ญั ติ ไ ว้ 
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมี
โอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้ํา มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การ
ปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 
1 2  ด้ า น  ไ ด้ แ ก่  1 )  ด้ า น ก า ร เ มื อ ง   2 )  ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร แ ผ่ น ดิ น   3 )  ด้ า น ก ฎ ห ม า ย   
4 )  ด้ านกระบวนการยุ ติ ธ ร รม   5 )  ด้ าน เศรษฐกิ จ   6 )  ด้ านทรั พยากรธ ร รมชาติ และสิ่ ง แ วดล้ อม   
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน   
11) ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน   4)  การจั ดการอาชี วศึ กษาระบบทวิภาคี และระบบ อ่ืน  ๆ  ที่ เ น้ นการฝึ กปฏิบั ติ 
อย่างเต็มรูปแบบ นําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล 
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ด้ ว ย รั ฐ ธ ร รมนูญแห่ ง ร าชอาณาจั ก ร ไทย  พ . ศ .  2560  มาตรา  258  จ .  โ ดยสรุ ป ได้ บัญญั ติ 
ให้มีการดําเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 
เ พ่ื อ ให้ เ ด็ ก เ ล็ ก ไ ด้ รั บ กา ร พัฒนาร่ า งก าย  จิ ต ใ จ  วิ นั ย  อ า รมณ์  สั ง คม  แล ะสติ ปั ญญา ให้ ส มกั บ วั ย  
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดําเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาให้มีกลไกและ
ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้
ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไก
สร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับ
เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ รี ย น ไ ด้ ต า ม ค ว า ม ถ นั ด แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง โ ค ร ง ส ร้ า ง ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเปูาหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่  ทั้งนี้บทบัญญัติ  
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กําหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ  
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ที่มีความเป็นอิสระคณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง ดําเนินการศึกษาและจัดทําข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย  
ที่เก่ียวข้องในการดําเนินการให้บรรลุเปูาหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดําเนินการต่อไป 
 นอกจากนี้  การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ  
ตามยุทธศาสตร์ชาติที่กําหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เนื่องด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังนั้น
แผนการปฏิ รู ปปร ะ เทศด้ านกา รศึ กษ าจึ ง เป็ นอ งค์ ป ร ะกอบสํ าคัญที่ จ ะสนั บสนุ นก ารดํ า เ นิ นก า ร  
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ปัญหาและความท้าทายที่ สํ าคัญในการปฏิ รูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย  
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ํา ความเหลื่อมล้ําทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา 
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา  
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกํากับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล  
เป็นอุปสรรคสําคัญที่บั่นทอนประสิทธิผลของการนําประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท 
ของประเทศและของโลกกําลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยที่ได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูป
การศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุ งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทํา ให้แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการศึกษานี้ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
(Enhance quality of education) 2) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่ง
ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 
competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว  
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 
good governance) โ ดย ได้ กํ าหนดแผนงาน เ พ่ือการปฏิ รูปการศึ กษา 7  เรื่ อง  1 )  การปฏิ รู ป 
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่  
และกฎหมายลําดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา
ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์  
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 6) การปรับโครงสร้าง 
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปูาหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ
ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform)  

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสําคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชื่อมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่ง
หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการดําเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับ
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เดิมที่กําหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเปูาหมายประจําปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการ
บรรลุเปูาหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเปูาหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้นํามาดําเนินการต่อเนื่องใน
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จํานวน 6 เรื่องและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง
และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตาม
เปูาประสงค์ท่ีกําหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กําหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้   ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคแีละระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนําไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการ
วิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืน  
(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง  
ซึ่งเป็นพัฒนาที่จัดทําโดยคํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์ 
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสําคัญต่อการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาประเทศ  
ในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเปูาหมายร่วมที่ชัดเจน และ
ยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสําเร็จของแผน เพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการและ
วิธีการดําเนินงานให้บรรลุเปูาหมายตามที่มุ่งหวังได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนําด้านสินค้าเกษตรและเกษตร    
แ ป ร รู ป มู ล ค่ า สู ง  ห มุ ด ห ม า ย ที่  2  ไ ท ย เ ป็ น จุ ด ห ม า ย ข อ ง ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่ เ น้ น คุ ณ ภ า พ 
และความยั่ งยืน หมุดหมายที่  3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ ไฟฟูาที่สํ าคัญของโลก หมุดหมายที่  4  
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสู ง หมุดหมายที่  5 ไทยเป็นประตูการค้าก ารลงทุน 
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สําคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะที่สําคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง  
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมาย
ที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 
1 0  ไ ท ย มี เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ห มุ น เ วี ย น แ ล ะ สั ง ค ม ค า ร์ บ อ น ต่ํ า  ห มุ ด ห ม า ย ที่  1 1  ไ ท ย ส า ม า ร ถ  
ลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภัยธรรมช าติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่  12  
ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13  
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน ในประเด็นเปูาหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้ า งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ในประเด็น เปู าหมาย คนไทยเป็นคนดี  คนเก่ ง  มีคุณภาพ  
พร้อมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน 
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเปูาหมาย สร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ํ าในทุกมิติ  และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส  
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกําลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเปูาหมายหลักของแผน 2 เปูาหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสําหรับยุคใหม่ โดย
การ พัฒนาคนทุกช่ ว งวั ย ได้ รั บการ พัฒนาในทุ กมิ ติ  การ พัฒนากํ าลั งคนสมรรถนะสู ง สอดคล้ องกั บ  
ความต้องการของภาคการผลิต เปูาหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ ประกอบการอัจฉริยะ 
ที่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ
เข้าถึงการเรียนรู้สําหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ  โดยมีเปูาหมายระดับหมุดหมาย  
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จําเป็น 
สําหรับโลกยุคใหม่  มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดํารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา 
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที่ 2 กําลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเปูาหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทํางาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ ย่ อยที่  1 . 1  พัฒนา เด็ กช่วงตั้ งครรภ์ จนถึ งปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้ าน  
มีอุปนิสัยที่ดี  โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เ พ่ือดูแล 
หญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้ งแต่อยู่ ในครรภ์จนถึง 6 ปี  
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การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่ เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ 
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยตามหลักการ พัฒนาสมองและกระบวนการเรี ยนรู้ แก่ เด็ก  ควบคู่ กับการ พัฒนาการ 
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน        
การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการดําเนินงาน เพ่ือให้
เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยราย พ้ืนที่ ที่ มีคุณภาพ การสร้ างสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือต่อการเรี ยนรู้ 
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  ภ าคประชาสั ง คม  และภาค เอกชน ร วมถึ ง พัฒนาระบบสารสน เทศ  
เด็กรายบุคคลเพื่อการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ  การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้ ง ในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุ งระบบวัด 
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้ เ พ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้  
โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน 
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3)  พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็น พ้ืนที่ปลอดภัยของผู้ เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐาน 
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึก ษา และผู้ เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมองของ
ค น ร ะ ห ว่ า ง รุ่ น  แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ส่ ว น บุ ค ค ล เ พ่ื อ ก า ร ว า ง อ น า ค ต  ใ น ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ร่ ว ม กั น  
การส่ ง เสริมการเรียนรู้ วิ ชาชี วิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ ในการคุ้ มคร อง สวั สดิภาพของผู้ เ รี ยน  
โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่ ง เน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเป็นสําคัญ และอยู่บนหลัก 
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุก
พ้ืนที่  5)  การกระจายอ านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเ พ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่ เ อ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่  ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้  และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม 
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย  
ในองค์กรชั้นนํา ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษ
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ไ ด้ รั บ โ อก าสและ เข้ า ถึ ง ก า รศึ กษ าและแหล่ ง เ รี ย นรู้ ที่ ห ล ากหล าย  โ ดยสถานศึ กษาจั ด กา รศึ กษ า  
ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน
รวมถึ งการปรับกฎระเบียบให้ เ อ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสั งคม และองค์การที่ ไม่แสว งหากํ า ไร 
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือ  
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคําพิพากษา 

กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
      กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค 
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยง 
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดําเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ
เ ข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร พ้ื น ฐ า น ภ า ค รั ฐ แ ล ะ สิ น ค้ า บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง เ ท่ า ทั น  ก า ร แ ก้ ปั ญ ห า  ก า ร มี แ น ว คิ ด  
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนําทักษะของสมาชิกทีม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งกําหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึ กอบรมและร่ วมจัดการ เ รี ยนรู้  พัฒนาระบบข้อ มูล เพื่ อการวางแผน 
และพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ
ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเปูาหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 
ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ผ ลิ ต ก า ลั ง ค น แ บ บ เ ร่ ง ด่ ว น  โ ด ย จั ด ก า ร ศึ ก ษ า รู ป แ บ บ จํ า ล อ ง  
ในสาขาที่จําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที ่3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยกําหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน
ราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่
ใ ช้ ภ า ษ า ถิ่ น เ พ่ื อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ที่ ไ ม่ ไ ด้ ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย ก ล า ง เ ป็ น ภ า ษ า ห ลั ก เ ข้ า ถึ ง ไ ด้  
สื่อทางเลือกสําหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจํากัด  
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่ เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
น อก ร ะบ บ แ ล ะต า ม อั ธ ย า ศั ย  ตั้ ง แ ต่ มั ธ ย ม ศึ ก ษ า  อ า ชี ว ศึ ก ษ า  แ ล ะ อุ ด ม ศึ ก ษ า  แ ล ะน อก ร ะบ บ  
เ พ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ ให้กับผู้ เรี ยนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจ 
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสําหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องค์กร โดยกาหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทําแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่ มเปูาหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ ม เ พ่ือให้ผู้ เ รียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง  
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้  ให้มีการพัฒนาบุค ลากร 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ในทุ กระดั บ ให้ มี คว าม เข้ า ใจและมี สมรรถนะในการ พัฒนาผู้ เ รี ยนกลุ่ ม เปู าหมาย พิ เศษ 
ที่มีความต้องการที่ซับซ้อน 
(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
 เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  จัดทําเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธํารงไว้ซึ่งความั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่งชาติ ซึ่ง
มิได้จํากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่างประเทศทั้งทวิ
ภ า คี แ ล ะ พ หุ ภ า คี  ซึ่ ง  ( ร่ า ง )  น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น แ ห่ ง ช า ติ ว่ า ด้ ว ย ค ว า ม มั่ น ค ง แ ห่ ง ช า ติ  
เสนอร่างโดยสํ านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ  และได้กํ าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ  
หมวดประเด็นความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคง  
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกปูองอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ 3) 
การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
5 )  การปู องกั นและแก้ ไขปั ญหาจั งหวั ดชายแดนภาคใต้  6 )  การบริ หารจั ด การผู้ หลบหนี เข้ า เมื อ ง  
7) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 10) การปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การปูองกันและแก้ไขปัญหาการก่อการ
ร้ าย 12)  การสร้ างดุ ลยภาพระหว่ างประเทศ 13) การบริ หารจั ดการความเสี่ ยงโรคติ ดต่ อ อุบั ติ ใหม่  
และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการ
เตรี ยมพร้ อมแห่ งชาติ  และบริ หารวิ กฤตการณ์ ระดั บชาติ  15)  การพัฒนาระบบข่ าวกรองแห่ งชาติ  
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ
ความ เสมอภาค ในการศึ กษาที่ มี คุณภาพ  พัฒนาระบบการบริ ห ารจั ดการศึ กษาที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ  
พัฒนากําลังคนให้มีสมรรถนะในการทํางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้
หน ่ว ย ง าน  ที่ เ กี่ ย วข้ อ งกับการจั ดการศึ กษา ได้ นํ า ไป เป็ นกรอบและแนวทาง  การ พัฒนาการศึ กษา  
และการเรียนรู้สําหรับพลเมืองทุกช่วงว ัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีว ิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของ โลกที ่ข ับ เคลื ่อน ด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต  
เ พ่ื อ ให้ ป ระ เทศ ไทยสามารถก้ า วข้ ามกับดั กประ เทศ ที่ มี ร ายได้ปานกลาง ไปสู่ ประเทศที่ พัฒนาแล้ ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กําหนดสาระสําค ัญสําหร ับบรรลุเป ูาหมาย 
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา  (Access)  ความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือ
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ความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ   2) การผลิตและพัฒนากําลังคน การวิจัยและนวัตกรรม  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม 
แห่งการเรียนรู้   4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา 
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กําหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่ เกี่ยวข้อง 
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
 ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุที่ให้ผลของการลงทุนที่คุ้มค่าที่สุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี  
จึงได้มีมติเมื่อวันที่  25 มิถุนายน 2564 - 2570 เ พ่ือให้ เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน 
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตร์ เ พ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนําไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทํา  
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดําเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดําเนินงานและการติดตามผล  
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเปูาประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เรื่อง ซึ่งมี
ความเชื่อมโยงกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความ
ปลอดภัยให้สถานศึกษา ปูองกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 
พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 
และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้าน
ความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนา
และบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 
พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจ
รายบุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม
ให้กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดย
พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน 
เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ
อย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุน
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วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการ 
พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดําเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพล
เรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคลื่อนการพัฒนา
ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดําเนินงาน การเชื่อมโยงและ
การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ปรับปรุง
ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้  
ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
โ ด ย ยึ ด ห ลั ก ค ว า ม จํ า เ ป็ น แ ล ะ ใ ช้ พ้ื น ที่ เ ป็ น ฐ า น  ที่ มุ่ ง เ น้ น ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ผู้ เ รี ย น เ ป็ น สํ า คั ญ  
นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
ส่ ง เ ส ริ ม ส นั บ ส นุ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง ส่ ว น ร า ช ก า ร ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ล ไ ก ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม  
และความโปร่งใสในการดํา เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7)  การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษา  
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วนสําคัญยิ่งในการ
พัฒนาประเทศให้บรรลุเปูาหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการเกิดผล
สัมฤทธิ ์และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 และแผนอื่น ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับสํานักงานคณะกรรมการ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั ้น พื ้น ฐ า น  จ ึง กํ า ห น ด น โ ย บ า ย สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และ
กําหนดจุดเน้นใน 9 เรื่อง ดังนี้  
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1. ด้านความปลอดภัย 
 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
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 2. ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ เด็กปฐมวัยที่มีอายุ  3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกปูอง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม  
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสําหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค  
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก  
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานเป็นรายบุ คคล  
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปูองกันไม่ให้นักเรียนออกจาก  
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 
 3. ด้านคุณภาพ 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้นําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เน้น
สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับความต้องการและบริบท 
 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง  
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตน เองและร่วมกับผู้ อ่ืน  
โดยใช้การรวมพลังทํางานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืน 
ร ว มทั้ ง มี ค ว ามจ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั นหลั ก ขอ งช า ติ  ยึ ด มั่ น ก า รปกคร อ ง ใน ร ะบอบประช า ธิ ป ไ ต ย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้ เรียนมีทักษะที่จํา เป็นในศตวรรษที่  21 นําไปสู่การมีอาชีพ มีงานทํา  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3.4 ส่ ง เสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้ เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้  
นําไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการนําระบบธนาคารหน่วยกิตมาใช้
ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 
 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรสั งกัดสํ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ ง  
และมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ด้านประสิทธิภาพ 
 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้ พ้ืนที่ เป็นฐาน  
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 4.2 นํ าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล  มาใช้ เ พ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร  
จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคลื่อนบริหาร
จั ดการ โดย ใช้ ท รั พยากรร่ ว มกั น  และแสว งหาการมี ส่ ว น ร่ ว มของหน่ ว ย ง านที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งทุ ก ระดั บ  
เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 
Normal) 
 จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 จุดเน้นที่ 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย
เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้  (Learning Loss Recovery)  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่  2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน  
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  
 จุด เน้นที่  3  ส่ ง เสริมให้ เด็ กปฐมวัยที่ มีอายุ  3 - 6  ปี  และผู้ เ รี ยนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และปูองกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการ ที่ค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 จุดเน้นที่  4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน้นสมรรถนะ และการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมทั้ง 
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  
 จุดเน้นที่ 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย ด้าน
การเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู  
 จุดเน้นที่ 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้  ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม  
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด 
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่สูงห่างไกล และถิ่น
ทุรกันดาร  
 จุดเน้นที่ 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ  
 จุดเน้นที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พ้ืนที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

นิยามค าส าคัญ 
องค์กรคุณภาพ  

1. องค์การมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ เป็นตัวก าหนดทิศทาง สู่เป้าหมายองค์กร เชน่ 
1.1  แผนพัฒนา/แผนระยะยาว/แผนระยะสั้น 
1.2  แผนปฏิบัติราชการประจําปี 
1.3  แผนการจัดสรรงบประมาณ 
1.4  ตั้งค่าเปูาหมายภารกิจองค์กร 
1.5  มาตรฐานสํานักงาน/มาตรฐานสถานศึกษา 
1.6  การรายงานผลการดําเนินงานต่าง ๆ  เช่น KRS/ ARS/ITA/PMQA 4.0 

2. การใช้เทคนิคบริหารจัดการ 
2.1  หลักธรรมาภิบาล 
2.2  วงจรคุณภาพ PDCA 
2.3  Krabi Khom 
2.4  หลัก TQM 
2.5  หลัก ITA 

ฯลฯ 
3. ผลผลิต 

3.1  ผ่านการประเมินคุณภาพจาก สมศ. 
3.2  ผ่านการประเมินจากต้นสังกัด 
3.3  คุณภาพผู้เรียน 

3.3.1 O-Net/NT/RT 
3.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.3.3 ด้านทักษะอาชีพ 
3.3.4 ด้านดนตรี 
3.3.5 ด้านกีฬา 
3.3.6 ด้านสมรรถนะ 
3.3.7 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
3.3.8 Best Practice (สํานักงาน/นักเรียน/ครู/โรงเรียน) 

สู่มาตรฐานระดับสากล 
 1. การจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากลที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ดังนี้ 

1.1 Learning to know : การเรียนรู้เพ่ือให้มีความรู้ เช่น การแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ การสร้างความรู้ใหม่ 
1.2  Learning to do : การเรียนรู้เพื่อการปฏิบัติเพื่อสร้างประโยชน์ให้สังคม 
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1.3  Learning to live together : การเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
1.4  Learning to be : การเรียนรู้เพื่อให้รู้จักตนเอง 

 2. บทบาทของครูในศตวรรษที่ 21 สู่มาตรฐานสากล  
2.1 สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากขึ้น (Teach less Learn More) 
2.2 ครูเป็นครูฝึก (Coach) 
2.3 สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative)  
2.4 ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) 
2.5 จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 
2.6 ครูประเมินผู้เรียนจากผลการพัฒนา  (Teacher Evaluation) 
2.7 ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC)  

 3. แนวทางข้ันตอนการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
3.1  การตั้งคําถาม/สมมติฐาน (Hypothesis formulation) 
3.2  การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) 
3.3  การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge formation) 
3.4  การสื่อสารและนําเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
3.5  การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) 

ฯลฯ 
 4. ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3R 8C 2L) สู่มาตรฐานสากล 

3 R 
- Reading (ทักษะการอ่าน) 
- (W)Riting (ทักษะการเขียน) 
- (A)Rithmetics (ทักษะการคํานวน) 
8 C 
- Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
- Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
- Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทํางานเป็นทีม และภาวะผู้นํา) 
- Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
- Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) 
- Computing & Media literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร) 
- Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
- Change (ทักษะด้านการรับมือปรับตัวรองรับความเปลี่ยนแปลง) 
2 L 
- Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 
- Leadership (ภาวะผู้นํา) 
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ค่านิยมองค์กร     ซื่อสัตย์  สุจริต   จิตบริการ  ทํางานเป็นทีม 
ซื่อสัตย์  (Integrity) 

ความซื่อตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทาง
ใจ ซึ่งความซื่อสัตย์นี้จะไม่ทําให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดร้อนและแล้วความซื่อสัตย์นั่นก็จะนําพามาซึ่งความเจริญ
ของบ้านเมือง 
         หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ “ซื่อสัตย์ ” หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ 
ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง หรือเราอาจจะพูดง่ายๆว่าคนที่ซื่อสัตย์ ก็คือ คนที่เป็นคนตรง ประพฤติสิ่ง
ใดก็ด้วยน้ําใสใจจริง 
 สุจริต    (honest) 
        หมายถึง การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ ปฏิบัติต่อ
ตนเองและผู้อื่น โดยชอบ ไม่คดโกง  
จิตบริการ  (Service Mind)     
        หมายถึง  การมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทางานโดยมีใจรัก    จะแสดงออกมาทางกาย 
โดยการทางานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีอารมณ์รื่นเริง และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ไม่ข้ึนเสียงกับผู้มารับ
บริการ แต่คือการทาให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มท่ี  
ท างานเป็นทีม (team work) 
        หมายถึง  กลุ่มบุคคลที่มีการทํางานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้บรรลุเปูาหมาย
เดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ
มีเหตุผล รวมถึงความจําเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนํา
วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดําเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์
สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
ที่มา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 
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สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    หมายถึง สถานศึกษานําร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โรงเรียนคุณภาพ   
 หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน
คุณภาพประจําตําบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ 
ภัยคุกคาม  
 หมายถึง ภัยคุกคาม จํานวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ  
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือการ
เข้ า ไปยุ่ ง เกี่ ยวกับยา เสพติดทุกประเภททํ า ให้ ร่ า งกายทรุด โทรมและต้อง เ พ่ิมขนาดการ เสพมากขึ้ น  
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
 2.  ภั ยความรุนแรง  หมายถึ ง  ภั ยที่ เกิ ดจากการใช้กํ าลั งหรื อพลั งทางกาย การทํ าร้ ายจิต ใจ  
การใช้ถ้อยคําหยาบคาย เหยี ยดหยาม ด่ าทอ ดูหมิ่น  เสียดสี  ข่ม เหง  โดยเจตนาต่อตนเองและผู้ อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน  การคุกคาม 
ให้หวาดกลัว การทําลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้ อ่ืนทําให้มีสิ่ งไม่ดี เกิดขึ้น รวมถึงการรังแก  
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้าง
ความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ  
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ําท่วมหรือน้ําท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิด
ฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
 3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และ
สิ่งก่อสร้าง 
 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศที่หนาวจัด อุณหภูมิต่ํากว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ําในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความแห้ง
แล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟูาที่ขาดการควบคุมดูแล ทําให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม
บริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
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 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่ เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่ เกิดขึ้น  
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัยอยู่  
ในพ้ืนที่ที่เกิดเหตุ 
 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุล่วงหน้าแต่
มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติ เหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่
รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ํา เป็นต้น 
     5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ํา หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น 
โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
    6. ฝุุน PM 2.5 หมายถึง ฝุุนละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน
หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุุนเป็นพาหะนําสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 
ปรอท และสารก่อมะเร็ ง อ่ืน  ๆ หากได้ รั บฝุุ น  PM 2 .5  เป็น เวลานาน หรือสะสมในร่ า งกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
    7. การค้ามนุษย์  หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้   
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กําลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ
หลอกลวง การใช้อํานาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เ พ่ือให้ได้มาซึ่งความยินยอม  
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ  
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทําอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทําให้ตก  
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอํานาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม 
ที่กระทําอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝูาติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญและข่มขู่  
ทําให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทําอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
     9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทําขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุ  
จู ง ใ จทา งอาญา  มี เ จตนาทํ า ให้ เ หยื่ อ เ สื่ อม เ สี ย ชื่ อ เ สี ย ง  หรื อทํ า ร้ าย ร่ า งกาย  หรื อจิ ต ใ จของ เหยื่ อ  
ทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้ เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์ เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์  
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
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เด็ก 
 หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ําว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
 
ผู้เรียน 
 หมายถึ ง  ผู้ ที่ ไ ด้ รั บกา รศึ กษา ในสถานศึ กษาระดับก่ อนประถมศึกษา  ระดั บประถมศึ กษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
นักเรียน 
 หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
บุคลากรทางการศึกษา 
 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ทําหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียน
การสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษา 
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ภาคผนวก ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ภาคผนวก ค 
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คณะผู้จัดท า 
 

ที่ปรึกษา 
 นายสมชาติ  ไกรแก้ว      ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

นายชัยยงค์  ตุลารักษ์    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์    รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

คณะท างาน 
นางสมเจียด   คงภักดี    ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางสาวรัดใจ  แปลงงาน    ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางแสงระวี  แซ่ตั๋น    ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางภัทราภรณ์   จันทร์แก้ว   ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางภัทชรี  คีรินทร์    ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นายทองดี  รักษ์ศรีทอง    ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก    ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นายสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม    ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นางกชกร  นางงาม    รักษาการ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ 
นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์   ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวนิดา  ปรีชา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นายกมลธรรม  ขนาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์    พนักงานราชการ 

คณะจัดท าเอกสารและรูปเล่ม/ปก 
 นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์   ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางภัทชรี   คีรินทร์    ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางวนิดา  ปรีชา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  
 นายกมลธรรม  ขนาน    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
 นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์    พนักงานราชการ 
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