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                              ส่วนที่  1 

                               บทน ำ 

       การวางแผนเป็นงานหลักและสำคัญในการบริหารของหน่วยงานในทุกระดับ เนื่องจากเป็น
ตัวกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ที่จะทำให้หน่วยงานดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่กำหนด การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับการวางแผน หากวางแผนดีก็เท่ากับดำเนินงานสำเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง ดังนั้นการวางแผนจึงมี
ความสำคัญต่อการดำเนินงาน นอกจากนี้ การวางแผนถือเป็นหน้าที่ทางการบริหารที่สำคัญที่สุดของนัก
บริหารทุกคน   เนื่องจากการวางแผนมีขอบเขตครอบคลุมถึงหน้าที่ประการอื่น ๆ  ทั้งหมดกระบวนการ
วางแผนเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างหนึ่งของผู้บริหารทุกระดับชั้น  จึงกล่าวได้ว่า   การวางแผนเป็นงาน
ชั้นต้นของกระบวนการบริหารงานและเป็นบันไดพื้นฐานของการบริหารงานในอนาคตที่ผู้บริหารต้อง
กำหนดเส้นทางให้ประสบผลสำเร็จ  อีกทั้งเป็นที่ยอมรับกันว่า  การวางแผนเป็นหัวใจสำคัญยิ่งของทุก
หน่วยงานทุกองค์การ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่  
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด
ให ้อย ่างทั่วถ ึงและมีค ุณภาพโดยไม่เก ็บค่าใช ้จ ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห ่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผน
ออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความมั่นคง 
และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญา
ระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติเสนอ 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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    1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้อง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน  

    2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา 
        10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
        11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที ่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกระบี่  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื้นฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบทของเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มีกระบวนการ
วางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  
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ทำให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง   มีพันธกิจที่
สน ับสนุนเพื่อให ้ว ิส ัยทัศน ์เป ็นความจริงได้   และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์ และเพื่อให ้การ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย มาจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการในแต่ละป ี

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ แบ่งส่วนราชการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน         
เขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ข้อ 1 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10)  ของข้อ 6   
แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.
2560 แบ่งเพ่ิมเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
     (1) กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
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(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิใช่ 
งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ 
ได้รับมอบหมาย    

    (2) กลุ่มนโยบำยและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
                    (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
                    (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร 
งบประมาณ 
                    (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายและแผน 
                    (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
          (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
                 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัด
การศึกษา 
                 (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
                 (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร 
                 (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  หรือที่
ได้รับมอบหมาย 
        (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
                (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
                (ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
                (จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย์ 
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               (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
        (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
              (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
              (ค) วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               (จ) จัดท าข้อมูลเกี่ยวกับบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
               (ฉ) จัดท าข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า 
               (ช) ปฏิบัติการบริการและอ านวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง ๆการออก
บัตรประจ าตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
               (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดท าข้อมูลเพ่ือด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการ
ด าเนินคดีของรัฐ 
               (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
               (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
               (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
               (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป  ตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ 
               (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
               (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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              (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
              (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
              (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

    (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
              (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 
             (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
             (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
             (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
             (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตร
นารี ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน 
            (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
            (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด  และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
            (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
            (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
       (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
            (ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบ
กับผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด 
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            (ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
            (ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
            (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
     (10) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
           (ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
           (ค) ด าเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
           (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
           (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
           (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
           (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 

สภำพทั่วไป 
1.ที่ตั้งและอำณำเขต 

    จังหวัดกระบี่  เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดก 
ทางวัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่
แตกต่างอย่างกลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจาก
กรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงแผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร  มีพื้นที่ทั้งหมด 4,708.512  ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ  2,942,820  ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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    ทิศเหนือ          ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
    ทิศใต้          ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  
    ทิศตะวันออก         ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  
    ทิศตะวันตก          ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง ดังนี้ 

1. สำนักงานหลักตั้งอยู่ที่ถนนกระบี่  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
รหัสไปรษณีย์  81000  หมายเลขโทรศัพท์    0-7561-1802, 0-7561-1182 ,0-7561-2968   โทรสาร  
0-7562-2101    Website :  http://www.krabiedu.net    
             2.  ศูนย์การเรียนรู้ ตั้งอยู่ที่ ถนนอุตรกิจ  ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
2. เขตพื้นที่บริกำรด้ำนกำรศึกษำ       
             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  มีเขตพื้นที่บริการครอบคลุมพื้นที่ 8 อำเภอ
ของจังหวัดกระบี่ ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบี่   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือ
คลอง   อำเภอคลองท่อม  อำเภอเกาะลันตา  อำเภอลำทับ  และอำเภอปลายพระยา 

 ตำรำงท่ี 1  แสดงข้อมูลเขตบริการด้านการศึกษา  พ้ืนที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

 

 

อำเภอ ระยะทาง
จากจังหวัด 

ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

เมืองกระบี่ 0 10 59 2 7 595.70 
อ่าวลึก 43 9 52 2 9 773.00 
เขาพนม 39 6 54 1 6 788.50 
เหนือคลอง 17 8 57 1 8 414.80 
คลองท่อม 42 7 67 4 5 1,042.50 
เกาะลันตา 103 5 36 1 5 339.90 
ลำทับ 67 4 28 1 4 320.80 
ปลายพระยา 66 4 35 1 4 433.40 

รวม  53 388 13 48 4,708.60 
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3. ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

3.1 จ ำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 ตำรำงท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 
จ ำนวน
โรงเรียน 

ประเภทสถำนศึกษำ จ ำนวนนักเรียน รวม 
ทั้งสิ้น ประถมศึกษำ ขยำยโอกำส อนุบำล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 34  26 8 1,678 5,297 576 7,551 
2 อ่าวลึก 28  24 4 565 3,193 307 4,065 
3 เขาพนม 21  16 5 786 3,095 402 4,283 
4 เหนือคลอง 35  26 9 912 3,497 611 5,020 
5 คลองท่อม 34  28 6 1,093 4,431 565 6,089 
6 เกาะลันตา 22  19 3 828 2,798 184 3,810 
7 ลำทับ 11  7 4 385 1,897 262 2,544 
8 ปลายพระยา 20  16 4 292 1,934 221 2,447 
รวม 205 162 43 6,539 26,142 3,128 35,809 

แผนภูมิที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น และอำเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

เมืองกระบี่

อ่าวลึก

เขาพนม

เหนือคลอง

คลองท่อม

เกาะลันตา

ล าทับ

ปลายพระยา

1,678

565

786

912

1,093

828

385

292

5,297

3,193

3,095

3,497

4,431

2,798

1,897

1,934

576

307

402

611

565

184

262

221

แสดงข้อมูลจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอ

จ านวนนักเรียน ม.ต้น จ านวนนักเรียน ประถม จ านวนนักเรียน อนุบาล
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ตำรำงท่ี 3  แสดงข้อมูลจ ำนวนโรงเรียน และนักเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 
 
ขนำด 

โรงเรียน 
จ ำนวน 
นักเรียน 

จ ำนวน 
โรงเรียน 

ร้อยละของโรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,735 101 49.27 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 8,311 52 25.36 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 6,771 28 13.66 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 4,681 13                       6.34 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,282 10 4.88 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 2,029 1 0.49 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2500 คน ขึ้นไป) - -  - 

รวม 35,809 205 100.00 
 

แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 

มิถุนายน 2566) 

 
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  
10  
11  
12  

 

 

101 โรง

52 โรง

28 โรง

13 โรง

10 โรง

1 โรง

ร้อยละ 49.27

ร้อยละ 25.36

ร้อยละ 13.66

ร้อยละ 6.34

ร้อยละ 4.88

ร้อยละ 0.49

0 20 40 60 80 100 120

ขนำดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมำ)

ขนำดท่ี 2 (นักเรียน 121 - 200 คน)

ขนำดท่ี 3 (นักเรียน 201 - 300 คน)

ขนำดท่ี 4 (นักเรียน 301 - 499 คน)

ขนำดท่ี 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน)

ขนำดท่ี 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน)

แสดงข้อมูลจ ำนวนโรงเรียนและนักเรียน จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน

ร้อยละของโรงเรียนทั้งหมด จ ำนวนโรงเรียน
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ตำรำงท่ี 4 แสดงจ ำนวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ชั้น ชำย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 397 412 809 72 
อนุบาล 2 1,367 1,242 2,609 193 
อนุบาล 3 1,630 1,491 3,121 206 
รวมก่อนประถม 3,394 3,145 6,539 471 
ประถมศึกษาปีที่ 1 2,052 1,987 4,039 242 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,091 2,029 4,120 237 
ประถมศึกษาปีที่ 3 2,189 2,056 4,245 239 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,303 2,118 4,421 239 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,442 2,262 4,704 246 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,332 2,281 4,613 243 
รวมประถมศึกษำ 13,409 12,733 26,142 1,446 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 652 520 1,172 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 534 483 1,017 51 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 492 447 939 49 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 1,678 1,450 3,128 151 

รวมทั้งสิ้น 18,481 17,328 35,809 2,068 
แผนภูมิที่ 3   แสดงจ ำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

40,000

ชำย หญิง รวม ห้องเรียน

3,394 3145
6539

471

13,409 12733

26142

14461,678 1450
3,128

151

18481 17328

35809

2068

สรุปจ ำนวน นักเรียน ห้องเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566

รวมก่อนประถม รวมประถมศึกษำ รวมมัธยมศึกษำตอนต้น รวมท้ังสิ้น
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ตำรำงท่ี 5  จำนวนบ้านเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีการศึกษา 2565-2566  

แผนภูมิที่ 4   แสดงจ ำนวนบ้ำนเรียน และจ ำนวนนกัเรียน    ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษประถมศึกษำกระบี ่

                                             ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ อ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2565 ปีกำรศึกษำ 2566 

จ ำนวนบ้ำนเรียน
(แห่ง) 

จ ำนวนนักเรียน
(คน) 

จ ำนวนบ้ำนเรียน
(แห่ง) 

จ ำนวนนักเรียน
(คน) 

1 เมือง 6 11 4 7 
2 เกาะลันตา 3 4 3 3 
3 เขาพนม 2 2 2 2 
4 คลองท่อม 0 0 1 1 

รวมทั้งสิ้น 11 17 10 13 

จ านวนบ้านเรียน

จ านวนนักเรียน

0

2

4

6

8

เมือง เกาะลันตา เขาพนม คลองท่อม

4
3

2
1

7

3
2

1

แสดงจ ำนวนบ้ำนเรียน และนักเรียนปีกำรศึกษำ 2566 สพป.กระบี่

จ านวนบ้านเรียน จ านวนนักเรียน

12



ตำรำงท่ี 6  แสดงผลกำรรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนกำรรับนักเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ระดับชั้น โรงเรียน
ที่

เปิดรับ
นักเรียน 

แผนกำรรับนักเรียน ผลกำรรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 188 206 4,809 194 94.17 2,369 49.26 

ประถมศึกษาปีที่ 1 205 241 6,652 241 100 4,039 60.72 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 44 52 1,682 51 98.08 1,172 69.68 

ตำรำงท่ี 7 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ท่ีจบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2565 และศึกษำ

ต่อในปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภท จังหวัดเดิม ต่างจังหวัด กทม. จังหวัด
เดิม 

ต่างจังหวัด รวมจบ ร้อย
ละ 

สพท.เดิม ต่าง 
สพท. 

ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบทั้งหมด 1,655 1,454 150 4 1,092 240 4,595 100 
โรงเรียนเดิม  758 7 0 0 1 0 766 16.67 
โรงเรียนอ่ืน สังกัด 
สพฐ. 

834 1,382 97 4 273 42 2,632 57.28 

โรงเรียนสังกัด
เอกชน 

20 51 37 0 515 188 811 17.65 

โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญ 

4 0 2 0 5 0 11 0.24 

กศน. 2 0 2 0 34 0 38 0.83 
อ่ืนๆ 37 12 10 0 143 6 208 4.53 
โรงเรียนอ่ืนสังกัด 
อปท. 

0 2 2 0 121 4 129 2.81 

ศึกษาต่อ
ต่างประเทศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 1,655 1,454 150 4 1,092 240 4,595 100 
ร้อยละ 36.02 31.64 3.26 0.09 23.76 5.22 100 100 
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แผนภูมิที่ 5  แสดงจ ำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที ่6 ที่จบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2565 และศึกษำต่อปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 

 
 

 

 

 

ตำรำงที่ 8  ข้อมูลจ ำนวนนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษำปีที่ 3 ที่จบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2565 และศึกษำต่อใน            

ปีกำรศึกษำ 2566 

ประเภท ชำย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนจบทั้งหมด 420 466 886 99.66 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม 0 0 0 0 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในจังหวัดเดิม 156 240 396 44.54 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในต่างจังหวัด 9 31 40 4.50 
ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ใน กทม. 1 1 2 0.22 
สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 169 138 307 34.53 
สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 3 17 20 2.25 
ศึกษาต่อสถาบันอ่ืนๆ 48 28 76 8.55 

รวมศึกษำต่อ 386 455 841 94.60 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 0 0 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 6 0 6 0.67 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธุรกิจ 0 0 0 0 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบริการ 1 0 1 0.11 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจ้างท่ัวไป 7 1 8 0.90 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอ่ืน ๆ 19 7 26 2.92 
บวชในศาสนา 1 0 1 0.11 
ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 0 3 3 0.34 
อื่น ๆ 0 0 0 0 

รวมไม่ศึกษาต่อ 34 11 45 5.06 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

นักเรียนจบท้ังหมด

โรงเรียนอืน่ สังกัด สพฐ.

โรงเรียนพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญ

อืน่ๆ

4,595
766

2,632
811

11
38

208
129

จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565

ศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2566  
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แผนภูมิที่ 6 แสดงจ ำนวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565  ศึกษำต่อปีกำรศึกษำ 

2566 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 7  แสดงจ ำนวนนักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565  ท่ีไม่ศึกษำต่อ          

ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
หมำยเหตุ 

  
ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566 

 

 

0 10 20 30 40 50

ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคอุตสาหกรรม

ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคการเกษตร

ไม่ศึกษาต่อ ท างานการประมง

ไม่ศึกษาต่อ ท างานค้าขาย ธุรกิจ

ไม่ศึกษาต่อ ท างานบริการ

ไม่ศึกษาต่อ ท างานรับจ้างทั่วไป

ไม่ศึกษาต่อ ท างานอ่ืน ๆ

บวชในศาสนา

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ

อ่ืน ๆ

รวมไม่ศึกษาต่อ

0
0

6
0
1

8
26

1
3

0
45

0.00
0.00
0.67

0.00
0.11
0.90

2.92
0.11
0.34
0.00

5.06

จ ำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ที่จบกำรศึกษำปีกำรศึกษำ 2565
และศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2566

ร้อยละ จ านวนนักเรียนทีจ่บชั้น ม.3 ที่ไม่ศึกษาต่อ

886
0

396
40

2
307

20
76

841

99.66
0.00

44.54
4.50
0.22

34.53
2.25
8.55

94.60

0 200 400 600 800 1000

นักเรียนจบทัง้หมด

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ใน…

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ใน กทม.

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน

รวมศึกษาต่อ

จ ำนวนนักเรียนที่จบชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2565
และศึกษำต่อในปีกำรศึกษำ 2566

รอ้ยละ จ ำนวนนกัเรียนท่ีจบชัน้ ม.3 และศกึษำตอ่
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ตำรำงที่ 9  จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ จ ำแนกตำมช้ัน เพศ และประเภทควำมด้อยโอกำส
 

 
 ประเภทความด้อยโอกาส

 

 
 ก่อน

ประถมฯ

 

 
 ประถม

 ศึกษา

 

 
 มัธยมศึกษา

ตอนต้น

 

 
 รวม

 

 
ร้อยละของนักเรียน
ด้อยโอกาสแต่ละ

ประเภทต่อนักเรียน
ด้อยโอกาสทั้งหมด

 
เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจทางเพศ

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 เด็กถูกทอดท้ิง

 

5

 

5

 

-

 

10

 

0.05

 เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 เด็กเร่ร่อน

 

-

 

2

 

-

 

2

 

0.01

 ผลกระทบจากเอดส์

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 ชนกลุ่มน้อย

 

-

 

7

 

2

 

9

 

0.04

 เด็กท่ีถูกทำร้ายทารุน

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 เด็กยากจน

 

3,057

 

14,769

 

2,326

 

20,152

 

99.07

 เด็กท่ีมีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด

 

-

 

4

 

-

 

4

 

0.02

 อื่นๆ

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 กำพร้า

 

6

 

16

 

4

 

26

 

0.13

 ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว

 

-

 

-

 

3

 

3

 

0.02

 มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท

 

19

 

110

 

9

 

138

 

0.68

 อายุนอกเกณฑ์

 

-

 

-

 

-

 

-

 

-

 รวมนักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด

 

3,087

 

14,913

 

2,341 

 

20,341 

 

รวม

 ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำส 

 แต่ละช่วงชั้นต่อนักเรียนทั้งหมด

 

8.62

 

41.64

 

6.54

 

56.80

 

ร้อยละ

 

 

แผนภูมิที่ 8 

 

แสดงจ ำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมระดับ

กำรศึกษำ

 

ต่อนักเรียนท้ังหมด  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

 

 

 

 

 

0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

ก่อนประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา
ตอนต้น

รวม

3,087

14,913

2,341

20,341

8.62

41.64

6.54

56.80

จ ำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำส จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำต่อ
นักเรียนทั้งหมด 

ร้อยละต่อนักเรียนทั้งหมด ณ 10 มิย

 

66 จ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำส
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แผนภูมิที่ 9  แสดงจ ำนวนนักเรียนด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ แต่ละประเภทควำมด้อยโอกำสต่อ

นักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด  (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566)  

 

ตำรำงท่ี 10  จ ำนวนนักเรียนพิกำร จ ำแนกตำมเพศ และประเภทควำมพิกำร ปีกำรศึกษำ 2566                             

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนำยน 2566) 

ที ่ ประเภทควำมพิกำร ชำย หญิง รวม ร้อยละ 
1 บกพร่องทางการมองเห็น 5 3 8 0.43 
2 บกพร่องพิการทางการได้ยิน 4 2 6 0.32 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 28 16 44 2.35 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 18 15 33 1.76 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 1,253 445 1,698 90.75 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 7 0 7 0.37 

7 บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 13 4 17 0.91 

8 ออทิสติก 28 1 29 1.55 

9 ความพิการซ้ำซ้อน 17 12 29 1.55 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ

เด็กถูกทอดทิ้ง
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน

เด็กเร่ร่อน
ผลกระทบจากเอดส์

ชนกลุ่มน้อย
เด็กที่ถูกท าร้ายทารุน

เด็กยากจน
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด

อ่ืนๆ
ก าพร้า

ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท

อายุนอกเกณฑ์

0.00
0.00
0.05
0.00
0.01
0.00
0.04
0.00

99.07
0.02
0.00
0.13
0.00
0.68
0.00

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกำสแต่ละประเภทต่อนักเรียนด้อยโอกำสทั้งหมด
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ที ่ ประเภทควำมพิกำร ชำย หญิง รวม ร้อยละ 

10 อื่นๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0 

11 ข้อมูลผิดปกติ 0 0 0 0 

12 อายุนอกเกณฑ์ 0 0 0 0 

นักเรียนพิกำรทั้งหมด 1,373 498 1,871 100 

แผนภูมิที่ 10  ร้อยละจ ำนวนนักเรียนพิกำร จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร  ปีกำรศึกษำ 2566 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 2.2 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ                                                                                                      

ตำรำงที่ 11  แสดงข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำท่ีในส ำนกังำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศกึษำ          

(ข้อมลูบุคลำกร ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566) 

ต ำแหน่ง จ ำนวน 
ผู้อำนวยการ 1 
รองผู้อำนวยการ 3 
ศึกษานิเทศก์ 17 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 35 
พนักงานราชการ 3 
ลูกจ้างประจำ 5 
ลูกจ้างชั่วคราว 8 

รวม 86 

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00

บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ก า ร ม อ ง เ ห็ น

บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ส ติ ปั ญ ญ า

บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้

บ ก พ ร่ อ ง ท า ง ก า ร พ ฤ ติ ก ร ร ม  ห รื อ อ า ร ม ณ์

ค ว า ม พิ ก า ร ซ้ า ซ้ อ น

0.43
0.32
2.35
1.76 90.75

0.37
0.91
1.55
1.55

0

ร้อยละจ ำนวนนักเรียนพิกำร จ ำแนกตำมประเภทควำมพิกำร 
ปีกำรศึกษำ 2566
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  แหล่งที่มำ : กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

แผนภูมิที่ 11  จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติหน้ำที่ในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่

(ข้อมูลบุคลำกร ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำรำงที่ 12  แสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ (ข้อมลู ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566) 

ต าแหน่ง จ านวน 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 180 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 17 

คร ู 1,542 

ครูผู้ช่วย 390 

พนักงานราชการ 59 

ครูอัตราจ้าง 31 

ลูกจ้างประจ า 45 
ธุรการโรงเรียน 153 

นักการภารโรงชั่วคราว 53 

พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 54 

รวม 2,524 

  แหล่งท่ีมา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

1%

4%

24%

49%

4%
7%

11%

จ ำนวนบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนใน สพป.กระบี่  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566)

ผู้อ ำนวยกำร (1%)
รองผู้อ ำนวยกำร (4%)
ศึกษำนิเทศก์ (20%)
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แผนภูมิที่ 12 จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 

2566) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ตำรำงท่ี 13  ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำจ ำแนกตำม       
วิทยฐำนะ  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566) 

ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ/ระดับต ำแหน่ง จ ำนวนบุคลำกร 
ชำย หญิง รวม 

1.ผู้บริหารการศึกษา เช่ียวชาญ - - - 
ชำนาญการพิเศษ 2 2 4 
ชำนาญการ - - - 

รวม 2 2 4 
2.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (1) เช่ียวชาญ - - - 

ชำนาญการพิเศษ 2 13 15 
ชำนาญการ - 2 2 
ไม่มีวิทยฐานะ - - - 

รวม 2 15 17 
3.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค (2) ชำนาญการพิเศษ 3 6 9 

ชำนาญการ 2 8 10 
ปฏิบัติการ - 7 7 
อาวุโส - - - 
ชำนาญงาน - 5 5 
ปฏิบัติงาน 1 3 4 

รวม 6 29 35 
รวมทั้งสิ้น 10 46 56 

180
17

1,542
390

59
31
45

153
53
54

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

ผู้อ านวยการโรงเรียน
รองผู้อ านวยการโรงเรียน

ครู
ครูผู้ช่วย

พนักงานราชการ
ครูอัตราจ้าง

ลูกจ้างประจ า
ธุรการโรงเรียน

นักการภารโรงชั่วคราว
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ
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ตำรำงท่ี 14

     

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ

                      (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 ตุลำคม 2566)

 ประเภท

 

จ ำนวน/วิทยฐำนะ

 
ไม่มี

 

ช ำนำญกำร

 

ช ำนำญกำรพิเศษ

 

เช่ียวชำญ

 

รวม

 
1.ผู้อำนวยการสถานศึกษา

 

-

 

10

 

169

 

1

 

180

 
2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

 

-

 

6

 

11

 

0

 

17

 
3.ครู

 

649

 

435

 

457

 

1

 

1,542

 
4.ครูผู้ช่วย

 

390

    

390

 
รวม

 

1,039

 

451

 

637

 

2

 

2,129

 
ตำรำงท่ี 15

  

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ จ ำแนกตำมระดับ

กำรศึกษำ

   

(ข้อมูล วันท่ี 10 ตุลำคม 2566)

 
ระดับกำรศึกษำ

 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

 

ชำย

 

หญิง

 

รวม

 

ปริญญาเอก

 

-

 

1

 

1

 

ปริญญาโท

 

5

 

24

 

29

 

ปริญญาตรี

 

5

 

20

 

25

 

ต่ำกว่าปริญญาตรี

 

-

 

1

 

1

 

รวม

 

10

 

46

 

56

 

แผนภูมิที่ 13

   

ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำแนกตำม

ระดับกำรศึกษำ

 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566)

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญำเอก,

 

1 คน,

 

2%

ปริญญำโท,

 

29 คน,

 

52%
ปริญญำตรี,

 

25 คน,

 

44%

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี,

 

1
คน,

 

2%

ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จ าแนกตามระดับ
การศึกษา

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี ต่ ำกว่ำปริญญำตรี
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ตำรำงท่ี 16    ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ                           

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566)  

ระดับกำรศึกษำ จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ชำย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 5 5 
ปริญญาโท 123 303 426 
ปริญญาตรี 310 1,388 1,698 
ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - 

รวม 433 1,696 2,129 

 

แผนภูมิที่ 14 ข้อมูลครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (ข้อมูล          

ณ วันที่ 10 ตุลำคม 2566) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญำเอก, 5 คน, 
0.24%

ปริญญำโท, 426 คน, 
20%

ปริญญำตรี, 1,698 ตน, 
79.76%

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี, 0 คน
, 0%

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจ าแนกตามระดับการศึกษา

ปริญญาเอก

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

ต่ ากว่าปริญญาตรี
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3. ข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
    3.1 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 
2565  
ตำรำงท่ี 17 แสดงผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1   ปี
กำรศึกษำ 2565 

แผนภูมิที่ 15  เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนของผู้เรียนชั้นประถมศึกษำปีที่1                      

ปีกำรศึกษำ 2565  ระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะ ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ 

อ่ำนออกเสียง 76.08 77.24 77.38 

อ่ำนรู้เรื่อง 78.26 77.41 77.19 

รวมทั้ง 2 สมรรถนะ 77.18 77.49 77.28 

76.08

77.24 77.38
78.26

77.41 77.1977.18 77.49 77.28

74

75

76

77

78

79

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด (สพฐ.) ระดับประเทศ

ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน ชั้น ป.1
ปีกำรศึกษำ 2565

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เร่ือง รวมท้ัง 2 สมรรถนะ
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ตำรำงท่ี 18   เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรอ่ำนของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1             

ปีกำรศึกษำ 2564 กับปีกำรศึกษำ 2565 

 

แผนภูมิที่ 16  เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษำ     

ปีท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2564 และปีกำรศึกษำ 2565  ระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

50

60

70

80

อ่ำนออกเสียง
อ่ำนรู้เร่ือง

รวม 2 สมรรถนะ

65.51
72.33

68.89

76.08 78.26
77.18

เปรียบเทียบผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของนักเรียน ชั้น ป.1
ปีกำรศึกษำ 2564 และ 2565

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565

สมรรถนะ ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565 ผลต่ำง  

อ่ำนออกเสียง 65.51 76.08 10.57 

อ่ำนรู้เรื่อง 72.33 78.26 5.93 

รวม 2 สมรรถนะ 68.89 77.18 8.29 
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3.2 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(National Test : NT)                

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3 

ตำรำงท่ี 19   แสดงค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (NT) ชั้น ป.3         

ปีกำรศึกษำ 2564 - 2565      

 

แผนภูมิที่ 17  กรำฟแสดงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 

(NT)      ชั้น ป.3   ปีกำรศึกษำ 2564-2565 ระดับสังกัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ผลต่ำงกับค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ

ด้ำนภำษำไทย 
2564 56.14 55.48 -0.66 

2565 55.86 55.33 -0.53 

ด้ำนคณิตศำสตร ์
2564 49.44 48.73 -0.71 

2565 49.12 48.81 -0.31 

44.00

46.00

48.00

50.00

52.00

54.00

56.00

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์

55.48

48.73

55.33

48.81

ปีกำรศึกษำ 2564 ปีกำรศึกษำ 2565
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แผนภูมิที่ 18  กรำฟแสดงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 

(NT)  ชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2564-2565  ระดับประเทศ และระดับสังกัด 

 

แผนภูมิที่ 19  กรำฟแสดงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 

(NT)  ชั้น ป.3  ปีกำรศึกษำ 2565  สพป.กระบี่ ระดับประเทศ และระดับสังกัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44.00 46.00 48.00 50.00 52.00 54.00 56.00

ด้านภาษาไทย

ด้านคณิตศาสตร์

55.33

48.81

55.86

49.12

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(NT)      
ชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับสังกัด และระดับประเทศ

ระดับประเทศ ระดับสังกัด
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 ตำรำงท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยรวมผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน
ระดับชำติ (NT)  ชั้น ป.3  ปีกำรศึกษำ 2564-2565  สพป.กระบี่ 

แผนภูมิที่ 20  กรำฟแสดงเปรียบเทียบค่ำเฉลี่ยรวมผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียน

ระดับชำติ (NT  ชั้น ป.3  ปีกำรศึกษำ 2564-2565  

 

 

 
 

 

 

 

3.3 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

ตำรำงท่ี 21  แสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565      

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 
ภำษำไทย 52.59 52.80 53.89 
ภำษำอังกฤษ 32.13 33.57 37.62 
คณิตศำสตร ์ 25.12 26.52 28.06 
วิทยำศำสตร์ 37.25 37.90 39.34 

ค่ำเฉลี่ยรวม 36.77 37.70 39.73 

ควำมสำมำรถ 
ค่ำเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2564 

ค่ำเฉลี่ย 

ปีกำรศึกษำ 2565 
เพิ่ม/ลด 

ด้ำนภำษำไทย 55.48 55.33 -0.15 

ด้ำนคณิตศำสตร ์ 48.73 48.81 0.08 

เฉลี่ยรวม 52.11 52.07 -0.04 

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ …

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ …

ด้ำนภำษำไทย ด้ำนคณิตศำสตร์ เฉลี่ยรวม

55.48

48.73
52.11

55.33
48.81

52.07

เปรียบเทียบผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ(NT)
ปีกำรศึกษำ 2564-2565

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564 ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2565
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แผนภูมิที่ 21   กรำฟแสดงเปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)          

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2565     

 

ตำรำงท่ี 22  แสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 

(O-NET)  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6   ปีกำรศึกษำ 2564- 2565 

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2564 ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2565 เพิ่ม/ลด 
ภำษำไทย 51.07 52.59 +1.52 
ภำษำอังกฤษ 35.61 32.13 -3.48 
คณิตศำสตร ์ 35.36 25.12 -10.24 
วิทยำศำสตร์ 34.14 37.25 +3.11 

ค่ำเฉลี่ยรวม 39.05 36.77 -2.28 
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ภำษำ ไทย ภำษำ อั งกฤษ คณิ ตศำสตร์ วิ ทย ำศำสตร์ ค่ ำ เ ฉลี่ ย ร วม

ผลกำรทดสอบ O-NET ชั้น  ป.6 ปีกำรศึกษำ 2565

ค่ำเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่ำเฉลี่ยระดับสังกัด ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ
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แผนภูมิที่ 22

  

กรำฟแสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ัน

พื้นฐำน

    

(O-NET)

 

ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6

  

ปีกำรศึกษำ 2564-2565

 

 

ตำรำงท่ี 23

  

แสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติข้ันพ้ืนฐำน 

(O-NET)

 

ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3

   

ปีกำรศึกษำ 2565

 

รำยวิชำ

 

ค่ำเฉล่ียระดับเขตพื้นท่ี

 

ค่ำเฉล่ียระดับสังกัด

 

ค่ำเฉล่ียะดับประเทศ

 

ภำษำไทย

 

49.54

 

53.91

 

52.95

 

ภำษำอังกฤษ

 

25.61

 

31.75

 

32.05

 

คณิตศำสตร์

 

20.37

 

24.66

 

24.39

 

วิทยำศำสตร์

 

30.68

 

33.67

 

33.32

 

ค่ำเฉล่ียรวม

 

31.55

 

36.00

 

35.68

 

แผนภูมิที่ 23

  

กรำฟแสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ

       

ข้ันพื้นฐำน (O-NET)

  

ช้ันมัธยมศึกษำปีที่ 3

   

ปีกำรศึกษำ 2565
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เปรี ยบ เ ทียบผลกำรทดสอบ O-NET ปีกำรศึ กษำ  2564 -2565

ค่ำเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2564 ค่ำเฉล่ียปีกำรศึกษำ 2565
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เปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉล่ียผลกำรทดสอบ O-NET ช้ัน ม.3
ปีกำรศึกษำ

 

2565

ค่ำเฉล่ียระดับเขตพ้ืนที่ ค่ำเฉล่ียระดับสังกัด ค่ำเฉล่ียระดับประแทศ
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ตำรำงท่ี 24  แสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน             

(O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2564-2565 

รำยวิชำ ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2564 ค่ำเฉลี่ย ปีกำรศึกษำ 2565 เพิ่ม/ลด 
ภำษำไทย 45.64 49.54 +3.90 
ภำษำอังกฤษ 25.97 25.61 -0.36 
คณิตศำสตร ์ 20.82 20.37 -0.45 
วิทยำศำสตร์ 28.15 30.68 +2.53 

ค่ำเฉลี่ยรวม 30.15 31.55 +1.40 

 

แผนภูมิที่ 24  กรำฟแสดงเปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ        

ขั้นพื้นฐำน  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3  ปีกำรศึกษำ 2563-2564 
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ภำษำไทย
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ค่ำเฉลี่ยรวม

45.64
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28.15

30.15
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20.37
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31.55

เปรียบเทียบค่ำคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2564-2565

ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2565 ค่ำเฉลี่ยปีกำรศึกษำ 2564
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                                 ส่วนที่  2 
นโยบำยที่เกี่ยวข้องและสภำพแวดล้อมองค์กร 

รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
      รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ม ีการประกาศใช้ต ั้งแต่ว ันที่          
6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วนที่เก ี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว ้ใน มาตรา 54 รัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
      รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
     รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้ง
ส่งเสริม ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให ้การ
จัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่ง
อย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการ
ดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
     การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
     ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัด  ของตน 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
    พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
หมายถึง การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมี
สิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
   การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม 
การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศ
การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
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ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดย
คำนึง ถึงความสามารถของบุคคลนั้น 
ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตำมนัยยะของคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวำคม 2560 
แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้
เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน   
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
แผนระดับที ่ 2 หมายถึง แผนซ ึ่งเป ็นแนวทางการขับเคล ื่อนประเทศในม ิต ิต ่าง ๆ เพ ื ่อบรรล ุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบ
ไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แผนการปฏิรูปประเทศ1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570 ) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  
แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด ็นการพัฒนาของแผนระดับท ี่ 1 และแผนระดับท ี่ 2 ไปส ู่การปฏิบ ัต ิ หร ือจัดทำขึ้นตาม
พันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี 
ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 
ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
1) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
 1.1) เป้ำหมำย   
 (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) เป้าหมาย 2.2 ส ังคมไทยม ีสภาพแวดล ้อมท ี ่เอ ื ้อและสน ับสน ุนต ่อการพ ัฒนาคน  
ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการ
ดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตามและประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 
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 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนท่ี
หลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา 
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนท่ีท่ัว
ประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ท้ังความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ 
2) ยทุธศำสตร์ชำติที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
 2.1) เป้ำหมำย  
       เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ประเด็น 41 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในรายการ
พ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่า
เคร่ืองแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็น
การสร้างความเป็นธรรม     ในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาในระดับพ้ืนท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุงอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาโดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
3) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 1 ด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้ำหมำย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
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 3.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษาและแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
เพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่ าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซ่ึงกันและกัน อยู่
ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
อย่างท่ัวถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
โครงการมีกิจกรรมที่ม ุ ่งส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาให้ผ ู ้เร ียนม ีความปลอดภัยจากภัยท ุกร ูปแบบ 
นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกัน   และแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกัน
ยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น  ผ ู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด   สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืน
เด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศ
ไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 
4) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
 4.1) เป้ำหมำย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศำสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ    อย่าง
สะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา  
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน         
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
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เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
5) ยุทธศำสตร์ชำติที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
 5.1) เป้ำหมำย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 5.3) กำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านส่ิงแวดล้อม โดยการ
สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
ให้รองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ท่ีถูกต้อง และ
สร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไป
ปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
 2.2.1 แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
       เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและ
ศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั่งยืน    ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคม   ท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
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การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้
มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน   สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนโดยเฉพาะในระดับตำบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ      การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่  ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้อง
กับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่นๆ ของครู     ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้
นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ม ีค ุณภาพ ม ีสภาพแวดล ้อมที่เอ ื ้อต ่อการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้     ด ้วยการส ่งเสริมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา     ท้ังบุคลากร 
หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อ
ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน 
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 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมสำหรับผู้
มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการ
พัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถ
พิเศษตามหลักพห ุป ัญญา ต ิดตามเช ิงล ึก พร ้อมท ั ้งให ้คำปร ึกษา แนะนำ และเป็นพี ่เล ี ้ยง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่
เหมาะสม การส ่งเสร ิมให ้ม ีการจ ัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และ
ด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น  การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง 
ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 
 2) ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และ
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต  (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
พ ัฒนาผ ู้เร ียนอย ่างสมด ุล ท ั้งด ้านร ่างกาย สต ิป ัญญา จ ิตใจ ส ังคม อารมณ ์ ต ั้งแต ่ระด ับก ่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย  
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 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2)จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษาศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  สอดคล้อง
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้
เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครู
คอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุก
กลุ่ม  
 (3)จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ
กับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็น
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5)จ ัด ให ้ม ีกล ไกส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุน บร ิการส ุขภาพและอนาม ัยท ี ่ เช ื ่อมต ่อก ัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์
ปัญญา  และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/
วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จ ักคิด วิเคราะห์       รัก
การเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง 
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็กท่ีประสบปัญหาขาด
แคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและ
การประกันคุณภาพภายใน  ของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริม
สมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การ
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ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 3) ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4)สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดสวัสดิการ
และสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต ้องการความช่วยเหลือ   เป็น
พิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระด ับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐานแก่ผ ู ้เร ียนท ุกคนในสังก ัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพิ่มเต ิมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส 
รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียน
ยากจนที่ผ ่านเกณฑ์การคัดกรองอีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก นอกจากทำโครงการจัดสรร
เง ินอุดหนุนนักเร ียนยากจนพิเศษแบบมีเงื ่อนไข เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ 
รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอนให้กับโรงเรียนท่ีมีการจัดการศึกษาสำหรับ
นักเรียนพักนอนท่ีอยู่ในถ่ินทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - กลับ ไม่สะดวก นอกจากน้ี ยังมีการจัดการศึกษาและ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อย
โอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนท่ีพิเศษ 
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ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนท่ีเกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนท่ีข้างเคียงโครงการพัฒนา
ดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  ส่งเสริม
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 4) ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด   
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
เพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่ดังกล่าวสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกัน
และกัน    อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบ
ติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนท่ีมีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุน
การคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้
ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
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 5) ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทยมากขึ้น 
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการ
ศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังค ุณธรรมจริยธรรม ค่าน ิยม และการเสริมสร้างจ ิตสาธารณะ  
และการเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัด  การเรียน
การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาจัดให ้ม ีการเร ียนรู้ทางศาสนาศิลปะและว ัฒนธรรมของชาติและภูม ิป ัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้ง    การตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้รองรับการเปล่ียนแปลง
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย ์ท ี ่สมบูรณ์ ม ีความพร้อมในทุกมิต ิตามมาตรฐานและสมดุล  ทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน คร ู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ทำงาน ด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 6) ประเด็นที่ 18 กำรเติบโตอย่ำงย่ังยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต ที่ดีของ
คนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมท่ีสำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ 
SDGs การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ  
 7) ประเด็นที่ 20 กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้  (รหัส
เป้าหมาย 20002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้น ฐาน  ม ีการนำระบบข ้อม ูลสารสน เทศ       
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้น ฐาน  ม ีแผนการพ ัฒนาบร ิห ารจ ัดการ         
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชน   ที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 
 8) ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ด ี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    และ
หล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี่ของข้าราชการและเจ ้าหน้าท ี่ของรัฐให ้ม ีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
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 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
           การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการ
สร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
 2.2.2 แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 
     1.1) หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์
กำรพัฒนำแห่งอนำคต (หลัก) 
           1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
                   เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้
อย่างสงบสุข 
                  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน  
                  ตัวชี้วัดที่1.2ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8  
เม่ือส้ินสุดแผน  
                  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
          เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                  ตัวชี้ว ัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือ
ไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 
         1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
                 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน มี
อุปนิสัยที่ดี โดย 
                 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
        (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ 
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                 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
                 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
                 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  มี
ทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
                (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
                (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
                กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  ให้ภาค
ส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้     และพ้ืนที่สร้างสรรค์
ที่หลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่3.2พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษา
ปกติโดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมาย
เป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่
เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
         เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส   ใน
การเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
         ตัวช้ีวัดท่ี1.2อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
        ตัวช้ีวัดที่1.4สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีปัญหาพัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
         กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
         กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  ที่มีคุณภาพ 
ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนที่
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เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั ้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช ่วยเหลือเด็กยากจนให้
กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
    1.3) หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
         เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
   เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
  ต ัวช ี้ว ัดท ี่ 2 .1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล ็กทรอนิกส ์ ในองค์ประกอบดัชนีร ัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์  ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด
กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ท่ี 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนา
ประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ท่ี 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่
จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ การ
พัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย ่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด และรักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย   ที่เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมัน่คงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้ว ัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่    
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
    กลย ุทธ ์ย ่อยท ี่1 .2ส ่งเสร ิมการจ ัดท ำและเผยแพร ่ช ุดข ้อม ูลความร ู้เก ี่ยวก ับสถาบ ัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจ ัดการชุดข ้อมูลระหว่างส ่วนราชการ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา   มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักท ี่ 2 การส ่งเสริมการอยู ่ร ่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ   ใน
ความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
หลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2)ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี้ว ัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่
สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
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ไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพา
ตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลด
ความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี  
 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีข้ึน รวมท้ังสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวช ี ้ว ัด การพัฒนาภาคีเครือข ่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเก่ียวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวช ี้ว ัด ส ัดส่วนของผู้ท ี่เก ี ่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อ
ประชากร 1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพ
ติด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้
สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
 
 
2.3 แผนระดับท่ี 3 (เฉพำะที่เกี่ยวข้อง)  
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 2.3.1 แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579  
         เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน
สามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบร ิหารจัด
การศึกษาที่ม ีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบ
และแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต 
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด
สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญ
สำหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
(Access)  2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ป ีข ้างหน้า และมี
ยุทธศาสตร์   6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิต
และพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา     5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
 2.3.2 แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
         เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็ก
ปฐมวัยทุกคนได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตาม
ศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ
หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ี
ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัต ิต ่อเด็กทุกคน โดยยึด
หลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับ      ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และ
การกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ 
คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและ
ต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่ม ีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่ส ัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย  ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกัน
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ระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้ร ับการพัฒนา อย ่างรอบด ้านเต ็มตามศ ักยภาพ เป ็นพ ื ้นฐานของความเป ็นพลเม ือง
คุณภาพ” เพื ่อให้เด ็กปฐมวัยทุกคน          ท่ีอยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กท่ีเป็นลูกแรงงานต่างชาติและ
เด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้ร ับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเน ื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และ
สวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ 
คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็ก
ปฐมว ัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบ ูรณาการสารสนเทศเด ็กปฐมว ัย และการนำไปใช ้
ประโยชน์     5) การจ ัดทำและปรับปร ุงกฎหมาย กฎระเบ ียบที่เก ี ่ยวกับเด ็กปฐมว ัยและการ
ดำเนินการตามกฎหมาย         6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การ
สร้างกลไก การประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  
 2.3.3 (ร่ำง) แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
         กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5  ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
และการพัฒนาการเรียนรู้       แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตาม
กฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป ้าหมายการให้บริการหรือ
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการ    การดำเนินงาน และ
ผลสัมฤทธ์ิหรือประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซ่ึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อ
ความม่ันคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
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 2.3.4 แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
         สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 
- 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
        2.3.5 แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ ื่อใช ้เป ็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบ ัต ิราชการของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้       อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
(ร่าง) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทาง
ในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนว
ทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้กลยุทธ์ใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21   และ 4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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2.4 นโยบำยที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบำยรัฐบำล (นำยเศรษฐำ  ทวีสิน) 
  1) นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) (ท่ีมา : สำนักงบประมาณ) 
               1.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
            1.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส  
                              (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ 
              นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการให้บริการ 
  (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 
            นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
   นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 1.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
  นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 
  นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสน ับสน ุนให ้ม ีความร ่วมม ีอระหว ่างร ัฐก ับประชาชน 
ประชาชนกับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุขภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 
 1.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
  นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่   
  นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 
 2) นโยบำยรัฐบำลด้ำนกำรศึกษำ 
 2.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย  
ภูมิใจในชาติ  
 2.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่  
 2.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน  
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 2.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  
 2.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม  
 2.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ
ด้านเน ื้อหาของว ิชาการและการเข ้าถ ึงข ้อม ูลท ี่เป ็นประโยชน ์ต ่อการตัดส ินใจเล ือกเร ียนและ
ประกอบอาชีพ  รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน  
 2.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้     
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความ
ต้องการของการจ้างงาน  
 2.8) แก้ไขปัญหาความเหลื ่อมล ้ำทางการศึกษาท ี ่เป ็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อม
ล้ำ      ทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย  
 2.4.2 นโยบำยรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (พลต ำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียน  
           1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ
จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนตามช่วงว ัยเป ็นสำคัญ คำนึงถ ึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการ
เรียนรู ้ที ่หลากหลายเพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
           1.1.2) ปร ับระบบการประเม ินเพ ื ่อ เล ื ่อนข ั ้นเง ินเด ือนและการประเม ินว ิทย
ฐานะ ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้
อย่างหลากหลาย 
           1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1.2) ครูและบุลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซ้ือขาย
ตำแหน่ง)  
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         1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้าย หรือแต่งตั้ง 
        1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาท่ีขาดแคลนใน
แต่ละพื้นที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของ
ตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
       1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
      1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์ 
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ย
ให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
     1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหน้ีชำระเพียงเงิน
ต้น เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
       1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
       1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองร ับการใช ้งานให ้เพ ียงพอกับจำนวนครูผ ู ้สอน เพ ื่อสน ับสน ุนการจ ัดการเร ียนการสอนที่ม ี
ประสิทธิภาพ    และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
      1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
     1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
    2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา  (1 นักเรียน 1 Tablet)  
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        2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัด
การศึกษา  และการให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซ่ึง
จะเป็นส่วนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
       2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารให้ผู้เก่ียวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น
สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
      2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
      2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
     2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
     2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื ่อการเรียนรู ้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
    2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ที ่ผ ู ้เร ียนสามารถเข้าสู ่แหล่งความรู ้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึง
ประชาชนทุกช่วงวัย ท่ัวประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเน้ือหาสาระท่ีมีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะ
นำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธ์ิทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
ภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู้      ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดย
สามารถนำความรู้หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการ
เรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู ้ด ้วยตนเอง ซึ ่งเทียบโอนเป็นหน่วย
กิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอก
ระบบการศึกษาได้  

55



 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับความถนัด และ
ความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
          2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณ
ในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้น การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อร่วมกันพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานและการวางแผน เกิด
ความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก โดย
มุ่งพัฒนาผ ู้เร ียนทุกระด ับการศึกษาให ้ม ีท ักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต ่อการดำรงช ีว ิตและม ี
หลักสูตร      ที ่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู ้เร ียน เพื ่อให้ม ีรายได้ระหว่าง
เรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2)จ ัดให ้ม ีระบบแนะแนวทางสำหร ับผ ู ้ เร ียน  (Coaching) ต ั ้งแต ่ระด ับปฐมว ัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตท่ีตนเอง
ชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และ
คณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft 
Skill ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4)ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1)ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและ
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ความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีมี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับ
การทำงาน   ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพ
ของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อ
การประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือ
สมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจาก
ต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน  ที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความ
สนใจ เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด
การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา
กำลังคนในสาขาท ี่ม ีความจำเป ็นเร ่งด ่วนท ี่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล ้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ    และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่าง
เข้มแข็งและต่อเนื ่องกับภาคประกอบการ    องค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้น
รูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให ้น ักเรียนนักศึกษาท ี่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ท ั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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 2.6.3)จ ัดให้ม ีการเช ื ่อมโยงหลักส ูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาช ีพต่างๆ เพื่อ
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้ร ับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอข ึ ้นเง ินเด ือนและการประกอบว ิชาช ีพ ท ั ้ งน ี ้  ผ ู ้ เร ียนอาจจะ
เป็นผ ู ้ท ี ่อย ู ่ ในระบบการศึกษา  หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิม
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่าง
ประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลด
รายจ่ายในครัวเรือน และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้  
2.4.3 นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1) ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
 1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 
 2) ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
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 2.4.4 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 นโยบำยและจ ุดเน ้นของส ำน ักงำนคณะกรรมกำรกำรศ ึกษำขั ้นพื ้นฐำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2567 - 2568 
 1)ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
 1.1)ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 1.2)ข ับ เคล ื่อนพระบรมราโชบายด ้านการศ ึกษาของในหลวงร ัชกาลท ี่10ส ู่การปฏ ิบ ัต ิ  
 1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
 2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
 2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
 2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
 3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
 3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา 
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 4) ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี
ด้วยหัวใจ 
 5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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 5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
 6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 6.2)สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
 6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
 7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
 7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 
ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
 7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
 8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
        8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
 9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
 9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       10.1) พัฒนาผู ้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะ     ในการบริหารสถานการณ์ 
        10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
       10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 
       10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 นโยบำยระยะเร่งด่วน(Quick Win)ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
 ลดภำระครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
 1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 
 1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
 2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
 3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา         
 3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน     
 3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
 3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส  
ทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 
 

61



 4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
           4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา  
          4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
            4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
 5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
              5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ
ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
          5.3)จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
          6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
               6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
           6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
           6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
            6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
         ลดภำระนักเรียนและผู้ปกครอง 
         1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
   1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
   1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
       2)สร ้างความเข ้มแข ็งระบบแนะแนวการช ี ้แนะ(Coaching)และการด ูแลส ุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
       2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching)  
       2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
        2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
      3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช ้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล  
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 3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 
       4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
       4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
       4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
 4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
       5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
 5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
 5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนพัฒนำกำรศึกษำ กลุ่มจังหวัดภำคใต้ฝั่งอันดำมัน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน) 
วิสัยทัศน์   
 “ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาให้มีสมรรถนะ มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่า
ทันทุกการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 
 1.พัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 2.พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.ส่งเสริมผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของพ้ืนที่ และมีความพร้อม
ในการแข่งขัน 
 4.สร้างโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ดดยการบริการการศึกษาที่หลากหลาย 
 5.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้ำประสงค์ 
 1.ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพ สามารถจัดการศึกษาทุก
รูปแบบ ทุกระดับได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ทักษะที่สำคัญ เป็นพลเมืองที่ดี ภูมิใจในความเป็นไทย มีความรัก
หวงแหนในสถาบันหลักของชาติ ดำรงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีภูมิคุ้มกันและรู้เท่าทันทุกการ
เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามหลักสูตร ความต้องการระดับพ้ืนที่ ระดับประเทศและระดับ
สากล สามารถเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
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 4. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 5.ระบบการบริหารการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลทุกภาคส่วน    
มีส่วนร่วม 
ยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1    การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาพื้นที่และประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลิตพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือเพ่ิมความเป็นเลิศและความสามารถ
ในการแข่งขัน 
เป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัดกระบี่ พ.ศ.2566-2570 
1) เป้ำหมำยกำรพัฒนำ :  เมืองท่องเที่ยวคุณภาพระดับนานาชาติ เกษตรอุตสาหกรรมยั่งยืน สังคม     
น่าอยู่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และปรับตัวเท่าทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง” 
2) วัตถุประสงค์ 
 1.พัฒนาให้เป็นเมืองท่องเที่ยวคุณภาพที่เติบโตอย่างยั่งยืนในระดับนาชาติเชื่อมโยงกับ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชุมชน 
 2.เสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจทั้งภาคการท่องเที่ยว เกษตร อุสาหกรรม ของจังหวัดให้มี
คุณภาพ แข่งขันได้ มีคุณธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและเป็นเศรษฐกิจบนฐานความรู้และปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม สามารถนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำรงชีวิตและ
ประกอบอาชีพได้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถปรับตัวรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลง 
 4.ดำรงความหลากหลายทางชีวภาพและเสริมความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3) ตัวชี้วัด 
 1. อัตราการขยายตัวผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3 
 2. ประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจน ไม่เกินร้อยละ 5.69 
 3. อัตราการว่างงาน ต่ำกว่าร้อยละ 3 
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4) ประเด็นกำรพัฒนำ 
 ประเด็นการพัฒนาที่1 : พ ัฒนาการท่องเท ี่ยวให ้ม ีค ุณภาพและยั่งย ืน เพ ิ่มศักยภาพให ้ได ้
มาตรฐานสากล บนฐานอัตลักษณ์ และเชื่อมโยงการท่องเที่ยวระดับภูมิภาคและนานาชาติ 
 ประเด็นการพัฒนาที่2 : ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร แปรรูป และตลาด
สินค้า เกษตรอย่างครบวงจร ควบคู่กับการพัฒนาอุตสาหกรรมสะอาดและพลังงานทางเลือก 
 ประเด็นการพัฒนาที่3 : พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนสู่สังคมน่าอยู่ และปรับตัวเท่าทันต่อบริบท
การเปลี่ยนแปลง 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 

แผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดกระบี่ (พ.ศ.2566-2570) 
วิสัยทัศน์  
 “ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง รู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และด ารงชีวิตอย่างมีความสุข” 
พันธกิจ  

1. พัฒนามาตรฐานการเรียนรู้และกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เตรียนมีสมรรถนะ 
 สอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมและ 
ทั่วถึง ด้ววยรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

4. ส่งเสริมหใประชาชนจังหวัดกระบี่ ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญาของผู้เรียน 
รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และสร้าง
ความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 

เป้ำประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีสมรรถนะ เหมาะสมตามศักยภาพและความต้องการของ 

ผู้เรียนและเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
2. ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะตาม 

คุณภาพตามมาตรฐานวิช่าชีพ กรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความ
มั่นคงก้าวหน้าในวิชาชีพ 

3. ประชาชนจังหวัดกระบี่ได้รับบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
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4. ประชาชนจังหวัดกระบี่มีความสามารถตามพหุปัญญาตามศักยภาพ รู้เท่าทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงและดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

5. การบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษามีประสิทธิภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุน 
และ/หรือดำเนินการจัดการศึกษาของจังหวัดให้มีคุณภาพสูง สร้างความเป็นเอกภาพทางการศึกษาของ
จังหวัด 
ประเด็นยุทธศำสตร์  
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องตามศักยภาพและความต้องการ เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะทางวิชาชีพ และสร้างความตระหนักในความสำคัญใน
การปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนจังหวัดกระบี่เข้าถึงบริการทางการศึกษา
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย
ให้ครอบคลุม และตอบสนองความต้องการความเหมาะสมตามศักยภาพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัยให้ม ีความรู้ สมรรถนะทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เสริมสร้างคุณลักษณะ ค่านิยม สร้างอัตลักษณ์ความ
เป็นพลเมืองกระบี ่
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานทางการศึกษาเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา ความ
เป็นเอกภาพทางการศึกษาของจังหวัดกระบี่ 
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สรุปประเด็นส ำคัญจำกกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง       จุดอ่อน 

 1.หน ่วยงานม ีการกำหนดว ิส ัยท ัศน ์ พ ันธก ิจ 
เป ้าป ระส งค ์ ย ุท ธศ าสต ร ์ ต ัว ช ี้ว ัด  ช ัด เจน 
สอดคล้องกับบริบท โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   
2. มีโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
และบริบทของหน่วยงาน 
3. การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติทั้งใน
ระดับกลุ่ม ระดับเครือข่าย และระดับบุคคลได้
อย ่างท ั่วถ ึง โดยใช ้กระบวนการ ว ิธ ีการ และ
ช่องทางที่หลากหลาย  4. กระบวนการบริหาร
จัดการภายใน เป็นระบบ มีประสิทธิภาพเนื่องจาก
การบริหารจัดการสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย 
มาตรฐานสำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษา และ
หลักการกระจายอำนาจ รวมถึงคู่มือการปฏิบัติงาน 
5.มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุ โปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหาร
จัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
6. ผู้บริหารการศึกษา และ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ของ สพป.กระบี่ มีภาวะผู้นำ ยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารองค์กร บริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถ
บริหารจัดการครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้านได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
7. บ ุคลากรมีค ุณว ุฒ ิ ม ีประสบการณ ์ สามารถ
ปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจท ี่ได ้ร ับมอบหมาย ม ี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
8. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ติดต่อสื่อสารกับสถานศึกษาและ

1.บ ุคลากรบางตำแหน่งม ีความสามารถเฉพาะ
บุคคล    ไม่ตรงตามโครงสร้างการบริหารงานทำให้
ไม่สามารถตอบสนองตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ตั้ง
ไว้ 
2.ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  
3.กรอบอัตรากำลังของสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ 
ไม่ตรงตามมาตรฐานวิชาเอก 
4 . โรงเร ียนขาดแคลนบ ุคล ากรท ี่ม ีค ว ามร ู้
ความสามารถด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุ ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มี
ประสิทธิภาพ  
5.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาด
ทักษะความชำนาญ ในการเข ียนผลงาน ท ี่จะ
นำไปสู่การพัฒนาตนเองให้มีและเลื่อนให้ได้รับวิทย
ฐานะที่สูงขึ้น และให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6.หน่วยงานทางการศึกษาขาดแคลนงบประมาณ
ในการข ับ เคล ื่อนภารก ิจ (บ ุคลากร คร ุภ ัณฑ ์        
ค่าใช้สอย) 
7. ครูมีภาระหน้าที่อื่นนอกเหนือจากหน้าที่สอน
มากส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
8. อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 
9. ครูที่มีความชำนาญด้านสื่อและเทคโนโลยีมีน้อย 
10. การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์การแห่งการ
เรียนรู้บางประเด็นยังปฏิบัติได้ไม่ครอบคลุม 
11.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งน้อย  
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จุดแข็ง       จุดอ่อน 

หน่วยงานอื่นเพียงพอ  
9. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได ้มาตรฐาน สอดคล้องตามความต้องการของ
ผ ู้ร ับบริการ ผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ีย ม ีการกระจาย
อำน าจบร ิห ารจ ัดการงาน ท ั้ง  4  ด ้าน   โด ย
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
10. หน่วยงานปฏิบ ัต ิงานตามมาตรฐาน มีการ
กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน และต ัวช ี้ว ัด
รายบุคคล 
11. นักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจภัยจากยาเสพติด ภัย
จากความรุนแรงที่กระทบต่อชีวิต และทรัพย์สิน
และภัยจากโลกไซเบอร์ และรู้จักวิธีป้องกันแก้ไข
ภัยที่เกิดขึ้นกับตนเอง  
12. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธ ิป ไตย อ ันม ี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้สิทธิและหน้าที่ มี
ความรับผิดชอบ มีจ ิตสาธารณะ ภูมิใจในความ  
เป็นไทย 
13. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครอบคลุมทุกพื้นที่ ส่งผลให้
สามารถบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัย
เรียนได้อย่างทั่วถึง 
14. ผ ู้เร ียนท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษได ้ร ับการ
สนับสนุนเต็มศักยภาพอย่างทั่วถึง จากภาครัฐและ
เอกชน 
15. มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ในการนำนโยบาย สู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการ
กำกับติดตามการนำนโยบายสู่การปฏิบ ัต ิอย่าง
ต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง       จุดอ่อน 

16. ม ีกลไกในการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาท ี่
เข้มแข็ง โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
17.คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสังกัด      
ให ้ความร ่วมม ือ ในการบร ิห ารรจ ัดการด ้าน
การศึกษา 
18.มีระบบการกำกับติดตามของคณะกรรมการ
น ิเทศ ต ิดตาม ตรวจสอบและประเม ินผล  (ก.
ต.ป.น.) ที่มีประสิทธิภาพ 

 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 

โอกำส อุปสรรค 

1.ประชาชน ผ ู้ปกครอง สนใจในการรับข ้อม ูล
ข ่าวสาร ความเคล ื่อนไหวด ้านการศ ึกษาและ
สถานศึกษาส่งผลให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 
2.มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งองค์กรภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรต่างๆ ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา
ในทุกมิต ิ 
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดส่ง
ผลดีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.สังคมกระบี่มีความเป็นเอกภาพ ความขัดแย้งทาง
วัฒนธรรมมีน้อย ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง    
สงบสุข  
5 .ช ุม ช น ต ร ะ ห น ัก แ ล ะ ต ื่น ต ัว อ น ุร ัก ษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความหวง
แหนรักษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 
ว ัฒนธรรม ประเพณ ี ท ี่หลากหลายเอื้อต ่อการ
เรียนรู้ 
 

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในสถานศึกษาเอกชน/ท้องถิ่น ส่งผลให้
จำนวนนักเรียนในโรงเรียนภาครัฐลดลง มีโรงเรียน
ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 
2. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กำหนดให ้ครู  ผ ู้บร ิหารสถานศึกษา ผ ู้บร ิหาร
การศ ึกษาและศ ึกษาน ิเทศก ์ม ีว ิทยฐานะ ไม ่
ค รอบ ค ล ุม   ก ล ุ่ม บ ุค ล าก รท า งก ารศ ึก ษ า        
มาตรา 38 ค  (2) ส่งผลให้ 
เกิดความไม่เท่าเทียมกัน ขาดขวัญกำลังใจมี
ผลกระทบต่อการพัฒนางานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และปัญหายาเสพติด 
ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ทำให้นักเรียน
มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
4. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ปัญหาการหย่าร้างสูง 
มีการโยกย้ายถิ่นฐาน ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน 
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โอกำส อุปสรรค 

7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สำนักงาน
เขต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึก ษ าแล ะสถาน ศ ึกษ าน ำม า
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาได้  
8. ความก ้าวหน ้าทางเทคโนโลย ีส ่งผลให ้ม ีส ื่อ 
อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่น ักเรียน
สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตามความสนใจ  
9. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย สามารถ
ปรับตัวกับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ เข้าใจในวิถี      
New Normal และสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอน  
10.จังหวัดกระบี่มีการกำหนดยุทธศาสตร์รองรับ
การเจร ิญ เต ิบโตด ้านการศ ึกษา การท ่องเท ี่ยว 
เกษตรกรรม  และอุตสาหกรรม ช ่วยสนับสนุน
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน  
 

5. ค่านิยมด้านวัตถุ ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์
ของเด็กและเยาวชน 
6. นโยบายการบริหารอัตรากำลังภาครัฐ  ส่งผลต่อ
การบร ิห ารอ ัตรากำล ังของสถานศ ึกษา ไม ่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาในเชิง
ปริมาณและการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
7. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง ขาด
ความต่อเนื่อง  
8. ระเบียบการบริหารงบประมาณจากหน่วยงาน      
ต ้น ส ังก ัด  ก ำห นด ไม ่ต รงก ับ สภ าพ ป ัญ ห า/
ข้อเท็จจริง 
9.บริบทพื้นที่ของจังหวัดกระบี่ เป็นพื้นที่เกาะ ไม่
สะดวกในด้านการคมนาคม และการติดต่อสื่อสาร 
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ส่วนที่  3 

ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

วิสัยทัศน์  (Vision) 

            องค์กรคุณภาพ มุ่งพัฒนาการศึกษาสู่มาตรฐานระดับสากล 
พันธกิจ   (Mission) 

1.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

4.เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

5. ศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ  ที่ 21 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. พัฒนาระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ การจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดย

ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดย

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้ำประสงค์  (Goals) 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม  
5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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7. หน่วยงาน สถานศึกษามีระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ บริหารจัดการศึกษาทุกระดับ 

และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์  (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1     ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                   มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาให้กับประชากรใน 
                  วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษ 

        ที่ 21 บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
        พอเพียง  และยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

กลยุทธ์ที่ 4    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
                  มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 5    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

นโยบำย/จุดเน้น สพป.กระบี่  ปีงบประมำณ พ.ศ.2567  (กระบี่ 14 นโยบำย 5 จุดเน้น) 
➢ กระบี่ 14 นโยบำย 
         1. ปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ และน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
สู่กำรปฏิบัติ 
  1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาท่ีย่ังยืน 
  1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
  1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
        2. จัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 
  2.1พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
            2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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       3. ส่งเสริม พัฒนำ กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
          3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรธนะสำคัญของผู้เรียน 
         3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 
    3.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

     4. ส่งเสริมกำรอ่ำน กำรเขียน กำรคิดค ำนวณ เพื่อเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อ
ยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 
         4.1 ส่งเสริมการอ่าน การเขียน เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการคิดคำนวณ 
      5.  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสาทำความ
ดี     ด้วยหัวใจ 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
       6. เสริมสร้ำง พัฒนำทักษะอำชีพ 
          6.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
          6.2 การสร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาทักษะอาชีพ 
          6.3 พัฒนาต่อยอด โรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
          6.4 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียน 
      7. ส่งเสริมควำมสำมำรถพิเศษและควำมเป็นเลิศตำมหลักพหุปัญญำ 
          7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
          7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน
ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
         7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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     8. ส่งเสริม สนับสนุนควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
         8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น 
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
        8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา 
        8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
        8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
            9.  เพิ่มโอกำสและลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 
       9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคลเพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
      9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้วยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
         10. พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
     10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
     10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนท่ีจำเป็น 
         11. พัฒนำศักยภำพผู้เรียนด้ำนเทคโนโลยีและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
    11.1 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
              11.2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        12. สืบสำนศำสตร์ศิลป์ถิ่นกระบี่ 
             12.1 พัฒนาสมรรถนะครูด้านศิลปะการแสดงท้องถ่ินกระบ่ี 
   12.2 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินกระบ่ี 
   12.3 ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านหัตถศิลป์ท้องถ่ินกระบ่ี 
 
 

74



       13. สนับสนุนพัฒนำโรงเรียนคุณภำพที่สอดคล้องกับบริบท 
           13.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 13.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
           13.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพ่ือการจัด
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
        14. แสวงหำควำมร่วมมือในกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
           14.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม 
           14.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 14.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการะดมทรัพยากรพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

➢   5  จุดเน้น  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
 1. ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
    1.1พัฒนาครูด้านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะจำเป็นของโลกศตวรรษ
ท่ี 21 สามารถคิด วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผล 
    1.2ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูพัฒนา/ออกแบบนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ในระดับช้ันเรียนท่ีสอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
    1.3ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูเกิดการพัฒนา แลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิค/วิธีการการ
จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 
           2. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    2.1พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะ (Coaching) 
    2.2พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย    
รอบด้าน 
 3 .ยกย่องเชิดชูเกียรติ ครูดี ครูเก่ง 
    3.1 ส่งเสริมให้ครูมีวิธีปฏิบัติสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) และดำรงตนตามมาตรฐานวิชาชีพ 
    3.2 จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้และเผยแพร่เทคนิคให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
    3.3 สร้างขวัญ กำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ “ครูเก่ง ครูดี ศรีกระบ่ี” 
 4. กำรพัฒนำคุณภำพโรงเรียนขนำดเล็ก  
    4.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก  
    4.2 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็ก 
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    4.3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก  
    4.4 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV  

5. ส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
    5.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
    5.2 ส่งเสริมการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
    5.3 ส่งเสริมการพัฒนาต่อยอด โรงเรียนต้นแบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้ เรียน ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
สถำนศึกษำมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 
1.  เป้ำหมำย  
 1.1  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
 1.2  สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.3  สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
 1.4  ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
2.  ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 
กลุ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู ้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพื่อรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 ข้อ 3.1-3.5 สจ. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเส่ียง และมี
แผน/มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ 
(Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ  
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ข้อ 3.6 สจ. 

3.  แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มี ผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
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 3.2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
 3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวัง
เช ิงรุก เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและ       
ภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานใน
สังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
 3.4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสาน  การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 3.5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย   ที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว  
 3.6  ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั้นพื้นฐาน รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องสำหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต  (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยใน
ภาพรวม  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำค ลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำให้กับประชำกร 
ในวัยเรียนทุกคน 
เป้ำหมำย  
 1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
 2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
 3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาคจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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 4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
 6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน  ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย 
แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
กลุ่ม 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 ข้อ 8-12 นต. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ใน
การรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อ ผู้เรียน 
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 ข้อ 1,3 นต. 

3. จำนวนผู ้เรียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด้อยโอกาส ได้ร ับ
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 ข้อ 10 นต. 

4. ร้อยละของนักเร ียนยากจนที ่ได ้ร ับเง ินอุดหนุน
ปัจจัยพื ้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ข้อ 12 นผ./
บส. 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 ข้อ 5,6 สจ. 

6. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 80 ข้อ 8 สจ./
นต. 

3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
    กำรสนับสนุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
           1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็น
รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง เพื่อดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง 
และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
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 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน       
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต  
 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการ  และความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
กำรดูแล ส่งเสริมกำรเข้ำถึงโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน   
 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือ
ทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  

10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างยั่งยืน 
 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษ เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความ
เหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
กำรเพิ่มโอกำสกำรเข้ำถึงสถำนศึกษำที่มีคุณภำพทุกพื้นที่   
 13. จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร และพ้ืนที่เกาะ เพื่อความเสมอภาคทาง
การศึกษา 

14. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมหลักสูตรและคุณลักษณะใน
ศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐำนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง และยึดม่ันในสถำบันหลักของชำติ 
1. เป้ำหมำย 
 1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย  
 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดม่ัน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่      
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
 3. ผ ู ้ เร ียนท ุกช ่วงว ัยในระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ได ้ร ับการศ ึกษาท ี ่ม ีค ุณภาพ ตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
 4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลง   ของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ    
เป็นครู  
 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ ื่อการบรรล ุเป ้าหมายการพัฒนาอย่างย ั่งย ืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนรู้เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ย ืดหย ุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อส ่งเสริมการเรียนรู้เป ็นรายบุคคล 
(Personalized Learning)  
    2.ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 
กลุ่ม 

1 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลาง ระดับดีข้ึนไป 

ร้อยละ 95 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

2 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้าน
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ
ท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

4 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 
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แนวทำงกำร

พัฒนำ 
กลุ่ม 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 80 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

6 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
ต่อจำนวนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 80 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

8 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้
ความเข้าใจ  ในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการ
เรียนรู ้ของผู ้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 80 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการส่งเสริมและพัฒนา
ผู ้เรียน ครู     ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มส่ือการเรียนรู้ท่ีใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน การวัด ประเมิน และพัฒนา
ผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้ เป็นรายบุคคล สำหรับ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 คุณภาพผู้เรียน 
ข้อ 1-8 

นต. 

11. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR   

ร้อยละ 90 คุณภาพครูและบุคลากร 

ข้อ 9-21 
นต. 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
แนวทำงกำร

พัฒนำ 
กลุ่ม 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถ
บริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญ ของผู้เรียน 

ร้อยละ 60 คุณภาพครูและบุคลากร 

ข้อ 9-21 
นต. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีนำเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 คุณภาพครูและบุคลากร 

ข้อ 9-21 
นต. 

 
3) แนวทำงกำรพัฒนำ 
    คุณภำพผู้เรียน 
     1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา  

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียน    มีความรู้ 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก    
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การ
ปฏิบัติ  
 3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและ
วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ  
 4. จ ัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เร ียนการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ความถนัด  และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาช ีพให ้สอดคล้องกับบริบทพื้นที ่ ความ
ต้องการ   ของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
          5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 6. ส ่ง เสร ิม  พ ัฒ นาท ักษะด ้านด ิจ ิท ัล และด ้านการ เร ียนร ู ้ข องผ ู ้ เร ียน  ท ี ่น ำ ไปส ู ่     
Digital Life & Learning  
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 7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่าง
เรียน  
           8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
คุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
 9. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  

10. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
 11. พ ัฒนาศ ักยภาพครูในด ้านการวัดและประเมินผลเพ ื่อพ ัฒนาการเร ียนรู้ของผ ู้เร ียน 
(Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี่หลากหลาย เพ ื่อส ่งเสร ิมการเร ียนร ู้เป ็นรายบ ุคคล 
(Personalized Learning) เช ่น การอบรมเชิงปฏิบ ัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
 12. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน
ฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education  
 13. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  
 14. พ ัฒนาระบบคล ังข ้อสอบมาตรฐานในการประเม ินค ุณภาพผ ู้เร ียนรอบด ้าน  เพื่อ
ให้บริการแก่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
 15. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
 16. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท ี่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
 17. บ ูรณาการการศึกษาเพื ่อการศึกษาต่อด ้านอาช ีพและการประกอบอาชีพหรือการมี
งานทำตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
 18. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครู
พี ่เลี ้ยง ในสถานศึกษา  
 19. ส ่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื ่อความเป็นเลิศ (HCEC)  เป็น
ศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน     
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 20. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก  (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 21. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา และการ
พัฒนางานวิชาการท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

กลยุทธ์ที ่4   พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่ควำมเป็นมืออำชีพ มี
สมรรถนะด้ำนภำษำและกำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

1. เป้ำหมำย 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
3. ครูเปลี่ยนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้

หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ 
2. ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 

 
 

ที ่
               

ตัวช้ีวัด 
 

เป้ำหมำย 
แนวทำง 

กำรพัฒนำ 
 

กลุ่ม 

1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

80 ข้อ 2,3 พค. 

2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 

70 ข้อ 1 พค. 

3 ร้อยละของครู ที่มีการเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ครูผู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คำปรึกษา
ข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ ผู้อำนวยการเรียนรู้ 

70 ข้อ 2-4 พค. 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ได้รับ
การพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิต
วิญญาณความเป็นครู  

70 ข้อ 3,4 พค. 
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3.แนวทำงกำรพัฒนำ 

1. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
 2.พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็น      ผู้
สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
  3. .ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มี
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
          4.. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่  5   พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
1.  เปำ้หมำย 

1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริม

การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 

2.  ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
 
ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้ำหมำย 

แนวทำง 
กำรพัฒนำ 

 
กลุ่ม 

1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด มีการพัฒนาบริหาร
จัดการและการให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

80 ข้อ 1,2 สจ. นต. 
อก. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ
ดีเลิศข้ึนไป 

80  นต. 
 

3 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพื้นฐานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
 

80  นต. 
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ที ่

 
ตัวช้ีวัด 

 
เป้ำหมำย 

แนวทำง 
กำรพัฒนำ 

 
กลุ่ม 

4 ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
และโรงเรียนคุณภาพ  ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการ   
จัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

80 ข้อ 9,10,11 นต. 

5 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีการบริหารจัดการและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

100 ข้อ 9,10,11 อก. 

6 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ท่ีบรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

100  ทุกกลุ่ม 

7 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานท่ีได้รับการปรับเปล่ียนให้
เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็น
ดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

80 ข้อ 9,10,11 อก. 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษาให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน(ปพ. Online/ 

ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ

สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และ

การให้บริการอ่ืน ๆ 

 2. พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน (การให้ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐาน  ด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.  สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
  4. จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการ
ดำเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน และการจัดการเรียนการสอน 
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             5. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ
สถานศึกษาในสังกัด โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำ
เทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
           6. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี 
บุคลากร ส่ิงอำนวยความสะดวก) 
          7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 
          8.  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ล ักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
         9.  บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื่องในการจัด
การศึกษา 
         10.  ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ
        11. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะโรงเรียน
คุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

 

 

รำยละเอียด โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณ 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   ได้ดำเนินการกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษา โดยการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ให้สอดคล้องกับแผนทั้ง 3 
ระดับ ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ซึ่งคาดว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จะได้รับ
จัดสรรสำหรับเป็นงบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท จำแนกเป็นประเภทงบประมาณ ดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการ สพป.กระบี่   งบประมาณ  จำนวน  3,500,000     บาท 
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา   งบประมาณ  จำนวน  1,500,000     บาท 
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แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

      สำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาประถมศึกษากระบ ี่  กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ ต ัวช ี้ว ัด
ความสำเร็จของโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยคาดว่าจะได้รับงบประมาณ จำนวน   5,000,000  บาท  โดยจำแนก
แผนการใช้จ่าย ดังนี้ 
               1. งบพ้ืนฐาน (งบบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) จำนวน  3,500,000    บาท    
               2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (งบโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567)  จำนวน  1,500,000    บาท                  
              ใช้สำหรับเป็นค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่จำเป็นในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ โดยจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับดำเนินงานจำแนกเป็น 2  ส่วน  ดังนี้   
 

ที ่
 

รำยกำร 

งบประมำณ 
ที่คำดว่ำจะได้รับ

จัดสรรทั้งปี 
5,000,000 บำท 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
แผนกำรใช้จ่ำยวงเงิน 5 ล้ำนบำท 

สพฐ.จัดสรร 
คร้ังท่ี 1 

 (2.000,000 บำท) 

ประมำณกำรใช้จ่ำย 
งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 
(3,000,000 บำท) 

 งบพ้ืนฐำน  (งบบริหำรจัดกำร สพป.กระบี่)    
1. ค่ำใช้สอย    
1.1 ค่ำจ้ำงเหมำลูกจ้ำงชั่วครำว 4 รำย    

 1)ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ  120,000 50,000 70,000 
 2)ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าที่พัสดุ 180,000 75,000 105,000 
 3)ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ  108,000 45,000 63,000 
 4)ค่าจ้างเหมานักวิชาการส่ิงแวดล้อมศูนย์การ

เรียนรู้ และธุรการกลุ่ม (กลุ่ม พค.) 
144,000 60,000 84,000 

1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 60,000 20,000 40,000 
1.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 70,000 30,000 40,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 50,000 20,000 30,000 
1.5 ค่าใช้สอย/ค่าเบ้ียเล้ียงและค่าพาหนะ 500,000 100,000 400,000 
1.2 ค่ำวัสดุ    

 ค่าวัสดุสำนักงาน 250,000 40,000 210,000 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 100,000 150,000 
 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  50,000  15,000  35,000 
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ที ่
 

รำยกำร 

งบประมำณ 
ที่คำดว่ำจะได้รับ

จัดสรรทั้งปี 
5,000,000 บำท 

ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
แผนกำรใช้จ่ำยวงเงิน 5 ล้ำนบำท 

สพฐ.จัดสรร 
คร้ังท่ี 1 

 (2.000,000 บำท) 

ประมำณกำรใช้จ่ำย 
งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 
(3,000,000 บำท) 

1.3 ค่ำสำธำรณูปโภค    
 ค่าไฟฟ้า 750,000 300,000 450,000 
 ค่าน้ำประปา 60,000 30,000 30,000 
 ค่าโทรศัพท์ 46,000 20,000 26,000 
 ค่าไปรษณีย์ 86,000 30,000 56,000 
 ค่าเช่าระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 76,000 35,000 41,000 

1.4 งบส ำรองจ่ำย กรณีจ ำเป็นหรือปฏิบัติตำม
นโยบำย 

700,000 455,000 245,000 

 รวมงบบริหำรจัดกำร สพป.กระบี่ 3,500,000 1,425,000 2,075,000 
 งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ (โครงกำรตำม

แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567) 

1,500,000 575,000 925,000 

 รวมท้ังสิ้น 5,000,000 2,000,000 3,000,000 

 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม 

จ ำนวน  48 โครงกำร งบประมำณ  5,159,296 บำท ดังนี ้
1. งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  จ ำนวน   44   โครงกำร   งบประมำณ  4,203,400  บำท 

      สพป.กระบี่ ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.ครั้งที่ 1  จำนวน     2,000,000      บาท 
      ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ สพป.กระบี่ ได้ตั้งกรอบวงเงินเพ่ือใช้สำหรับเป็น 
      งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และได้อนุมัติโครงการ/งบประมาณตามความสำคัญจำเป็น      
      ครั้งที่ 1     จ ำนวน   7   โครงกำร   งบประมำณ  575,000  บำท   
 2.  งบ สพฐ. จ ำนวน      7   โครงกำร   งบประมำณ  352,200  บำท 
 3.  งบอ่ืนๆ  จ ำนวน       3   โครงกำร   งบประมำณ  603,696  บำท 
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โครงกำรที่ได้รับอนุมัติงบประมำณ ครั้งที่ 1 
จำกงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

จ ำนวน   7   โครงกำร 
งบประมำณ จ ำนวน   575,000    บำท 

(ส ำหรับโครงกำรทีเ่หลือรอกำรจัดสรรงบประมำณจำก สพฐ. 
และงบประมำณจำกหน่วยงำนอืน่ๆ โครงกำรแนบท้ำยภำคผนวก) 
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โครงการ                   ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
Quick Win สพฐ.  ข้อ 6 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์องค์กร  
นโยบาย สพป.กระบ่ี  ข้อ 14 แสวงหาความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษา     
กลยุทธ์ สพป.กระบี่      ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ   

ประสิทธิผล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางมารศรี   สถาพรจิตรกุล 
งบประมาณ  120,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล  
       ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๖ ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานให้
บรรลุผลตามเป้าหมาย   และเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งมีการติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลอย่างถูกต้องรวดเร็วและตอบสนองความต้องการของ
หน่วยงานตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้อง  และจะเห็นได้ว่ากระบวนการวางแผนเป็นการก าหนดทิศทางหรือ
แนวทางการด าเนินงานในอนาคตขององค์กร  เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมายรวมที่หน่วยงานหรือ
องค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการขององค์กรมี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  เป็นหน่วยงานหลัก ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้กับประชากรในวัยเรียน ตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดกระบี่ โดยมุ่งหมายให้ประชากรในวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาส รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ด้วยกระบวนการวางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และ
รายงานผลการด าเนินงาน ซึ่งแผนดังกล่าวจะต้องสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจกิจและสังคมฉบับที่ 12  นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัดกระบี่ แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ตามสภาพความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
จึงก าหนดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน หน่วยงาน สถานศึกษา  ได้ใช้ระบบการวางแผนเป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. เพ่ือทราบผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

3.  เป้าหมาย 
          3.1 เชิงผลผลิต (Output)  
                3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

     3.1.2  หน่วยงาน สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 204 โรงเรียน มีแผนปฏิบัติราชการประจำปี
ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ 
         3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ.2566 ที่ครอบคลุมองค์ประกอบของกระบวนการวางแผน สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นที่เก่ียวข้องด้านการศึกษาของหน่วยงานทุกระดับ และสามารถใช้
แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          4.1  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2567 เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          4.2  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  มีระบบกำกับติดตามการดำเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยภาพรวม  
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
       5.1 เชิงปริมาณ 
           แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จำนวน 1 เล่ม 
       5.2 เชิงคุณภาพ 
             ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ ตลอดจนมีความสอดคล้อง
เชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1   แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3  นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องด้าน
การศึกษา และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้องทุก
ระดับ  
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6. กลุม่เป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
    1. สถานศึกษาศึกษาในสังกัด จำนวน  204  แห่ง 
    2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน  
7. พื้นที่การด าเนินการ     
       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท)  
รวม 

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.67) 

1.ประชุมคณะกรรมการยกร่าง
แผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

7,600    7,600 

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

98,100    98,100 

3.จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 10,000   10,000 

4.ประชุมคณะกรรมการติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ  
รายไตรมาส 

 4,300   4,300 

9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณทั้งสิ้น     120,000     บาท       
 งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน 120,000 บาท     งบ สพฐ. จ านวน.........บาท    งบอ่ืนๆ 
จ านวน........บาท 

ที ่ กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
    

 1.1  ประชุมปฏิบัติการยกร่างแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570)ฯ 
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ที ่ กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คน x  
2 มื้อ x 35 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คนx 1 มื้อ x 120
บาท 

 
 
 

 

 
2,800 

 
4,800 

 
 
 

 

 
2,800 

 
4,800 

 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.1  7,600  7,600 
 1.2 ประชุมปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ณ เขาสกเรน
ฟอเรสท์รีสอร์ท อ.พนม จ.สุราษฎร์ธานี 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 55 คน x4
มื้อx50บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 42 คนx2มื้อx250บาท 
-ค่าอาหารเย็น จำนวน 42 คนx1มื้อx350บาท 
-ค่าพาหนะ(ชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง)คณะกรรมการฯ  
-ค่าท่ีพัก จำนวน 1 คืน 23 ห้องๆ ละ 1,500 บาท 
-ค่าห้องประชุม จำนวน 2 วัน ๆละ 3,000 บาท 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

11,000 
21,000 
14,700 
15,000 
33,000 
 6,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

11,000 
21,000 
14,700 
15,000 
33,000 

     6,000 
 รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1.2  98,100  98,100 
 1.3 ค่าจัดท ารูปเล่มเอกสาร 

     - แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 30 เล่ม *200 บาท 
     - รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ
พ.ศ.2566  จำนวน 20 เล่ม*200 บาท 

   
 

6,000 
4,000 

 
 

6,000 
4,000 

 รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1.3   10,000 10,000 
 รวมงบประมาณรายการที่ 1 ทั้งสิ้น  105,700 10,000 115,700 

2. 
 
 

การติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.1ประชุมติดตามผลการด าเนินงานโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายไตรมาส 
(จ านวน 2  ครั้ง) 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
2,800 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
2,800 
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ที ่ กิจกรรม  
เงินงบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 20 คน 
จำนวน 4 มื้อ ๆ ละ 35 บาท   เป็นเงิน 
-ค่าวัสดุ 

  
1,500 

1,500 

 รวมงบประมาณรายการที่ 2 ทั้งสิ้น  2,800 1,500 4,300 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น  108,500 11,500 120,000 

หมายเหตุ     สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ มีแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ที่สอดคล้องกับนโยบายของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
ตลอดจนมีความสอดคล้องเชื่อมโยง
กับแผนระดับที่ 1   แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3  นโยบายรัฐบาลที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา และนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานตลอดจนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับ ตามหลักการความสัมพันธ์
เชิงเหตุและผล (XYZ) 
2 . สำน ักงาน เขตพ ื้นท ี่ก ารศ ึกษ า
ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ก ร ะ บ ี่  ส า ม า ร ถ
ข ับเคล ื่อนนโยบายท ุกระด ับส ู่การ
ปฏิบัติ    

มีแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 ที่สอดคล้อง
กับนโยบายของ

หน่วยงานทุกระดับ 

สังเกต/สอบถาม 
 

แบบสอบถาม/ 
แบบตรวจสอบ 

แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
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11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
            1. กรอบวงเงินงบประมาณไม่ชัดเจน 
            2 แนวทางการดำเนินงานของ สพฐ.ขาดความชัดเจน 
            3. บุคลากรให้ความสำคัญในการดำเนินงานด้านติดตามและประเมินผลค่อนข้างน้อย และไม่นำ
ผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา      
    11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
            1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณจากกรอบวงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรปีงบประมาณ
ก่อน 
  2.  แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม 
           3.  ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานติดตามและประเมินผล และเน้นให้บุคลากร
นำผลการประเมินไปใช้พัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
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โครงการ   การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

นโยบาย  สพฐ. ข้อ 7 จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

นโยบาย สพป.กระบ่ี ข้อ 7 ส่งเสริมความสามารถพิเศษและความเป็นเลิศตามหลักพหุปัญญา 

กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ 

  คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

                               สิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสกาวเดือน  คลองมดคัน และ นางภัทราภรณ์ จนัทร์แก้ว  

ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567 

งบประมาณ 300,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล 

 เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญของชาติการจัดการศึกษาต้องเป็นไปอย่างสร้างสรรค์เพ่ือให้
เด็กและเยาวชนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข สามารถปรับเปลี่ยนตาม
สภาวการณ์ได้ ในการพัฒนาการศึกษานั้นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านการศึกษาดูงาน การแข่งขันทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และพัฒนาการการเรียนรู้
และความสามารถของนักเรียนในทุกด้านทำให้นักเรียนแสดงความสามารถของตนเองตามความถนัดได้
อย่างเต็มที่และได้รับประสบการณ์ตรงด้วยตนเอง ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานและมีเจตคติที่ดีต่อ
การเรียนและเป็นการเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงจัดทำโครงการการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จังหวัดกระบี่ เพ่ือให้นักเรียนได้รับการ
พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ ดนตรี กีฬา และวิชาชีพ เห็นคุณค่าและเกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทยรักและหวงแหนในมรดกทางวัฒนธรรมของไทยและเป็นการเปิดเวทีให้เด็กได้แสดงออกตาม
ความสามารถของตนเองอย่างอิสระและสร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั้งการใช้กิจกรรม
เป็นสื่อเพ่ือการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และสามารถพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถให้มีความเป็นเลิศ เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันในเวทีระดับ
ภาคและระดับประเทศต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส 
ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนและครูได้ดำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และทักษะความถนัดอย่างต่อเน่ือง 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส  

ได้พัฒนาความสามารถสู่ความเป็นเลิศในการแข่งขันระดับภูมิภาค และระดับประเทศต่อไป 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ : นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาส  ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกสังกัด ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

3.2 เชิงคุณภาพ  
3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองได้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการและ

กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
3.2.2 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ ความคิดในการส่งเสริม 

สนับสนุนศักยภาพนักเรียน และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

4.1 เชิงปริมาณ  
 จำนวนของนักเรียน ครทูุกสังกัดในจังหวัดกระบี่  ที่เข้าร่วมงานแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1นักเรียนได้เป็นตัวแทนเข้าแข่งขันระดับภาคใต้  
 4.2.2 ความพึงพอใจของ นักเรียน ครู ที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ 

5. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
5.1 นักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ได้เข้าร่วมโครงการ 
5.2 ครูทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ได้เข้าร่วมโครงการ 
5.3 ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมโครงการ และมีส่วนร่วมในการเป็นตัวแทนร้านค้า 
 
 
 
 
 

103



6. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ตค.–ธค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.67) 

1. การเตรียมการก่อนการแข่งขัน 4,375    4,375 
2. การดำเนินการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมฯ ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

295,625    295,625 

รวม 300,000    300,000 
 
7. รายละเอียดกิจกรรมกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณทั้งสิ้น.... 300,000.....บาท 
    งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน..300,000...บาท    งบ สพฐ. จ านวน...........บาท   งบอ่ืน ๆ  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การเตรียมการก่อนการแข่งขันฯ 
1.ประชุมประธานเครือข่าย/ประธาน-รอง
ประธานศูนย์ฯ/ศึกษานิเทศก์ บุคลากรกลุ่ม
ส่งเสริมฯ เพื่อเตรียมการจัดการแข่งขัน 
จำนวน 1 ครั้ง    
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน 85 คน 
คนละ 35 บาท                          เป็นเงิน 
2. ประชุมทีมแอดมิน 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 
คน คนละ 35 บาท                      เป็นเงิน 
 3. ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์การ
แข่งขัน และกรรมการตัดสิน  จำนวน 1,305 
คน ผ่านช่องทางออนไลน์    (ไม่มีค่าใช้จ่าย)          

  
 
 
 
 
 

2,975 
 
 

1,400 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2,975 
 
 

1,400 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

2,975 
 
 
1,400 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  4,375  4,375  4,375 
กิจกรรมที่ 2 การด าเนินการแข่งขันฯ 
1. ค่าใช้จ่ายสำหรับคณะกรรมการตัดสิน  
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหาร จำนวน 700 คน  
  คน ละ 120 บาท                 เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 700 

คน คนละ 35 บาท 2 มื้อ       เป็นเงิน 
2. ค่าใช้จ่ายสำหรับกรรมการบริหารศูนย์การ

แข่งขันฯ  
- การแข่งขันวันที่ 1 ค่าอาหาร จำนวน 

270 คน คนละ 120 บาท       เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 270 คน คน

ละ 35 บาท 2 มื้อ                เป็นเงิน 
- การแข่งขันวันที่ 2 ค่าอาหาร จำนวน 60 

คน คนละ 120 บาท             เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 60 คน คน

ละ 35 บาท 2 มื้อ               เป็นเงิน 
- การแข่งขันวันที่ 3 ค่าอาหาร จำนวน 40 

คน คนละ 120 บาท             เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 40 คน  

คนละ 35 บาท 2 มื้อ             เป็นเงิน 
3. ค่าใช้จ่ายสำหรับกรรมการดำเนินงาน 

3.1 ฝ่ายประชาสัมพันธ์ 
- ค่าอาหาร จำนวน 15 คน คนละ  

120 บาท 3 วัน                เป็นเงิน 
- ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จำนวน 15 คน 

คนละ 35 บาท 2 มื้อ 3 วัน      เป็นเงิน 
3.2 ฝ่ายประมวลผล 
- ค่าอาหาร จำนวน 13 คน คนละ  

120 บาท 3 วัน                  เป็นเงิน 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบ 
ประมาณ 

รวม ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 13 
คน คนละ 35บาท 2มื้อ 3 วัน  เป็นเงิน 

4. ค่าใช้จ่ายพิธีเปิด 
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 300 

คน คนละ 35 บาท           เป็นเงิน 
4 ค่าเช่าเครื่องเสียง 
5 ค่าเช่าเต็นท์ 
6 ค่าจัดซื้อระบบการลงทะเบียนและการ

ประมวลผลการแข่งขัน 
7 ค่าวัสดุ 

4,680 
 

2,730 
 
 

10,500 
50,000 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 

2,865 

4,680 
 

2,730 
 
 

10,500 
 
 

10,000 
2,865 

4,680 
 

2,730 
 
 

10,500 
50,000 
3,000 
10,000 
2,865 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  282,760 12,865 295,625  295,625 

รวมทั้งสิ้น  287,135 12,865 300,000  300,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. จำนวนของนักเรียนที่
เข้าร่วมการแข่งขันระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนทุกสังกัดใน
จังหวัดกระบี่เข้าร่วม
กิจกรรม 

จากจำนวนกิจกรรมที่มี
นักเรียนเป็นตัวแทนเข้า
แข่งขัน ระดับเขตฯ 

แบบรายงานกิจกรรม
ของโรงเรียน  
 

2. จำนวนนักเรียนที่ได้
เป็นตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับชาติ (ภาคใต้) 

ร้อยละ 70 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ผลการแข่งขันของ 
นักเรียนที่ได้เป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขัน
ระดับภาค 

ผลการแข่งขันของ
นักเรียน 

3.ความพึงพอใจของ
นักเรียน ครู ในการเข้า
ร่วมการประกวด 

ร้อยละ 60 ของ
นักเรียนและครู พอใจ
ในการเข้าร่วม
กิจกรรม  

นักเรียน ครู ตอบแบบ
ประเมิน 

แบบประเมินความพึง
พอใจ 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนในจังหวัดกระบี่ ได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมสร้างสรรค์  

มีเวทีในการแสดงความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะอ่ืนตามความถนัด และ 

ได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

9.2 ครูและบุคลากรในสังกัดได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีแนวทางในการพัฒนาเด็กนักเรียนในด้านวิชาการ และ 

ทักษะอ่ืน ๆ 

9.3 สำนักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีตัวแทนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ในระดับระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดชุมพร 

10. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  10.1 ปัจจัยความเสี่ยง 

   10.1.1 เนื่องจาก สพฐ. ยังไม่ได้จัดทำแผนงบประมาณประจำปี และยังไม่ได้แจ้งเกณฑ์การ

แข่งขันในปีการศึกษา 2566 ดังนั้น การแข่งขันล่วงหน้า เพ่ือให้นักเรียนมีเวลาฝึกซ้อม จึงทำให้การ

ดำเนินการเกิดความเสี่ยง 

ในการบริหารจัดการงบประมาณและการจัดการแข่งขันในระดับชาติ ภาคใต้ จังหวัดชุมพร  

   10.1.2 กรรมการตัดสินบางส่วนอยู่ในโรงเรียนที่นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน ระดับเขตพ้ืนที่

การศึกษา จึงทำให้การจัดกรรมการตัดสินแต่ละรายการ มีความยุ่งยากขึ้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

  10.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  10.2.1 ใช้เกณฑ์การแข่งขันเดิม ปีการศึกษา 2565 และ (ร่าง) เกณฑ์ใหม่ มาเพ่ือคาดคะเน

จำนวนกรรมการ รายการแข่งขัน และจำนวนผู้เข้าร่วมแข่งขัน 

  10.2.2 ประสานความร่วมมือกับศูนย์การแข่งขันให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ พร้อม

ทั้งรายงานข้อมูลในระบบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนบริหารจัดการด้านงบประมาณในการจัด

กิจกรรมได้อย่างเพียงพอ และต้องตรวจสอบให้ชัดเจนว่ากรรมการตัดสินแต่ละชุดมีนักเรียนเข้าแข่งขัน

ด้วยหรือไม่ 
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โครงการ    นิเทศ  ติดตาม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบาย/จุดเน้น สพฐ.   ข้อที ่3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบาย/จุดเน้น สพป.กระบี่  ข้อที ่3 ส่งเสริม พัฒนา การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
    ข้อที ่10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธ์ สพป.กระบี่ ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

และคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บนพื้นฐานคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางบุญญา นวลใย และนางสาวพัชร์สิตา  ศรีบุณยหิรัญกุล 
งบประมาณ    233,000  บาท 
1. หลักการและเหตุผล   
 การนิเทศการศึกษา (Educational Supervision มีความสำคัญอย่างมากต่อการเพ ิ ่ม
ประสิทธิภาพการศึกษา เป็นกระบวนการของการศึกษาที่มุ ่งจะส่งเสริมให้การสนับสนุนและพัฒนา
มาตรฐานของการศึกษา ผู้นิเทศก็ต้องการความรู้ ประสบการณ์ และทักษะต่าง ๆ ในการนิเทศต้องได้รับ
การสนับสนุนขวัญและกำลังใจ ความร่วมมือร่วมใจจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เพื่อปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และการเมือง
ของประเทศ มุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะ         ที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศชาติโดยรวมมุ่ง
สร้างคนหรือผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตโดยตรงให้มีคุณลักษณะที่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพ ัฒนา
ตนเองและสังคมไปสู่ความสำเร็จการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาผู้เรียนให้เกิด
คุณลักษณะต่าง ๆ ที่ต้องการในยุค 4.0 ให้ความสำคัญกับผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง
เรียนในเรื่องที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเอง
อย่างเต็มที่ มุ่งให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้โดยถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดตาม
แนวทางการจัดการเรียนรู้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่ครูจะต้องมีศักยภาพในการจัด         
การเรียนรู้ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสูงตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ภารกิจหลักของศึกษานิเทศก์ คือ การช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และ คุณภาพการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานหลายด้านและบุคลากรหลายฝ่าย โดยผู้นิเทศ
ต้องทำหน้าที่ตามบทบาทสำคัญ ดังนี้ 1) การเป็นผู้ประสาน (Coordinator) เช่น ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานต้นสังกัดกบัโรงเรียน ประสานให้ครูแต่ละระดับให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ประสานชุมชน 
ผู้ปกครองกับครู เป็นต้น              2) การเป็นที่ปรึกษา (Consultant) โดยเป็นที่ปรึกษาให้คำแนะนำแก่
ครู และผู้รับการนิเทศทั่วไป 3) การเป็นผู้นำกลุ่ม (Group Leader) คือต้องรู้วิธีที่จะทำงานร่วมกับกลุ่มให้
ประสบผลสำเร็จ และ 4) การเป็นผู้ประเมิน (Evaluator) ได้แก่ เป็นผู้ประเมินผลหลักสูตร ประเมินผล
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การจัดการเรียนการสอน ประเมินคุณภาพผู้เรียนในสมรรถณะต่าง ๆ เป็นต้น การนิเทศการศึกษาที่จะ
ประสบความสำเร็จ จึงจำเป็นต้องใช้บทบาทที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ขึ้นอยู่กับเรื่องที่นิเทศ ความถนัด และ
ประสบการณ์ของศึกษานิเทศก ์โดยปฏิบัติอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
  การนิเทศ ติดตาม เพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ได้ออกแบบการนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้พื้นที่และเครือข่ายเป็นฐาน ทั้งนี้เพื่อลด
ความซ้ำซ้อนในการนิเทศ ลดเวลา ลดค่าใช้จ่าย  และที่สำคัญสอดคล้องกับนโยบายการทำงานบูรณาการ
แบบมีส่วนร่วมเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.2 เพ่ือให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ ชี้แนะ แก้ไขปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของครู ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในระดับโรงเรียน และมุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

2.3 เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 

2.4 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการนิเทศการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือของเครือข่าย
ระดับสถานศึกษาและองค์กรที่เก่ียวข้อง 
3. เป้าหมาย 

  3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
1. สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศการจัดการศึกษา โดยใช้พื้นที่และเครือข่าย

เป็นฐาน 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศวิถีใหม่ โดยใช้พื้นที่และเครือข่ายเป็นฐาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการนิเทศที่เข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหาร 

การจัดการศึกษาอย่างมีระบบ 
3. สถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยใช้พ้ืนที่และเครือข่ายเป็นฐาน 
4. ศึกษานิเทศก์ นิเทศการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่และเครือข่ายเป็นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการบริการ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล นิเทศงาน 

ไม่น้อยกว่าภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
2. สถานศึกษาในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา  และได้รับการพัฒนาให้มี

มาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท ด้านประเภท ขนาดและพ้ืนที่ มีผลงานการปฏิบัติที่ดีของครูและ
นักเรียน 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีกระบวนการนิเทศ และระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
ของการนิเทศตามบริบทของสถานศึกษา 

4. สถานศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในงานวิชาการเพ่ิมขึ้น (การทดสอบในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ระดับ
สถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับชาติ การเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่าง ๆ) 

5. มีการประสานงานสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างส่วนราชการ องค์กรต่าง ๆ ในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาที่ดี  
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

5.1 เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศการจัดการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาด้านการนิเทศวิถีใหม่ โดยใช้พื้นที่และเครือข่ายเป็นฐาน 

5.2 เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานอย่างเหมาะสมตาม

บริบท                      
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการนิเทศโดยใช้พื้นที่ และ

เครือข่ายเป็นฐานในระดับดีข้ึนไป 
3. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการนิเทศที่เข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพ             

การบริหารการจัดการศึกษา 
 4. ร้อยละ 90 ของศึกษานิเทศก์ มีรูปแบบ/กระบวนการนิเทศ ข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้
พ้ืนที่และเครือข่ายเป็นฐาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
2. ครใูนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
3. ผู้บริหารในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
4. ศึกษานิเทศก์ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

7. พื้นที่การด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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8. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
(ระบุกิจกรรมหลัก) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสภาพ
ปัจจุบันปัญหาและความต้องการ 
     1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล
พ้ืนฐานของสถานศึกษา 
     1.2 สำรวจ สอบถาม และ
ประเมินความต้องการด้านการนิเทศ 
     1.3 วิเคราะห์หาสาเหตุของ
ปัญหาและความต้องการ 

20,000 
 

   20,000 

กิจกรรมที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 
     2.1 ประชุมสังเคราะห์รวบรวม
เครื่องมือตามตัวชี้วัด เพื่อออกแบบ 
การนิเทศ  
     2.2 สร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ  
     2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ด้านการนิเทศการศึกษา 

 53,400   53,400 

กิจกรรมที ่3 การปฏิบัติการนิเทศ   152,000  152,000 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินและ
รายงานผลการนิเทศ 

   7,600 7,600 

กิจกรรมที่ 5 การนำเสนอผลงาน
และถอดบทเรียนการนิเทศ  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

    - 

 
9. รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณงบประมาณทั้งสิ้น……….233,000..............บาท 
 งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน...233,000...บาท   งบ สพฐ. จ านวน.........บาท   งบอ่ืนๆ 
(ระบุ) จ านวน.....บาท   
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การศึกษาสภาพปัจจุบัน
ปัญหาและความต้องการนิเทศ 
     1.1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
     1.2 สำรวจ สอบถาม และประเมิน
ความต้องการด้านการนิเทศ 
          กิจกรรมนิเทศเปิดภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566  
   - ค่าเดินทางนิเทศจำนวน 21 สายนิเทศ  
ถัวเฉลี่ย 
   - ค่าเบี้ยเลี้ยงผู้นิเทศและพนักงานขับรถ 
24X120 = 2,880.- 
     1.3 วิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา 
และความต้องการนิเทศ 
         กิจกรรมประชุมสรุปผลการนิเทศ
เปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
  - ค่าอาหารกลางวัน 40X120X1 = 4,800 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                            40X35X1 = 1,400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

10,920 
 

2,880 
 
 
 

 
4,800 

 
1,400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

10,920 
 

2,880 
 
 
 

 
4,800 

 
1,400 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

10,920 
 

2,880 
 
 
 

 
4,800 

 
1,400 

กิจกรรมที่ 2 การวางแผนการนิเทศ 
     2.1 ประชุมสังเคราะห์รวบรวม
เครื่องมือตามตัวชี้วัด เพื่อออกแบบ 
การนิเทศ  
     2.2 สร้างสื่อและเครื่องมือนิเทศ 
     2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ด้านการนิเทศการศึกษา  
20 คน  จำนวน 2 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
- 
- 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
- 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
- 
 

- 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

   - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 
250 บาท (20X250X3 = 15,000) 
   - ค่าอาหารว่าง จำนวน 3 มื้อ ๆ ละ 50 
บาท (20X50X3 = 3,000) 
   - ค่าที่พักจำนวน 10 ห้อง ๆ ละ 1,200 
บาท (10X1,200) 
   - ค่าเดินทาง เหมาจ่าย 
   - ค่าวิทยากร (2X6X600 = 7,200) 
   - ค่าเดินทางวิทยากร 
   - ค่าที่พักวิทยากร 1 คืน  

 
 
 
 
 

 
 

7,200  

 
15,000 

 
3,000 

 
12,000 
5,000 

 
10,000 
1,200  

 
15,000 

 
3,000 

 
12,000 
5,000 
7,200 

10,000 
1,200  

 
15,000 

 
3,000 

 
12,000 
5,000 
7,200 

10,000 
1,200 

กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติการนิเทศ 
      1) กิจกรรมนิเทศ ติดตาม  
การดำเนินงานของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
- ประมาณการค่าเดินทาง ค่าชดเชยน้ำมัน
กิโลเมตรละ 4 บาท ค่าที่พัก  
และค่าเบี้ยเลี้ยงผู้นิเทศ 19 เครือข่าย  
ถัวเฉลี่ยเครือข่ายละ 4,000 บาท  
          19X4,000 = 76,000 บาท 
       2)  นิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 
ของสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1  
ปีการศึกษา 2567  
- ประมาณการค่าเดินทาง ค่าชดเชยน้ำมัน
กิโลเมตรละ 4 บาท ค่าที่พัก  
และค่าเบี้ยเลี้ยงผู้นิเทศ 19 เครือข่าย  
ถัวเฉลี่ยเครือข่ายละ 4,000 บาท  
          19X4,000 = 76,000 บาท 

  
 
 
 
 
 
 
 

76,000 
 
 
 
 
 

 
 

76,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

76,000 
 
 
 
 
 

 
 

76,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

76,000 
 
 
 
 
 

 
 

76,000 
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กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 4 การประเมินและรายงานผล
การนิเทศ  กิจกรรมประชุมถอดบทเรียน
การนิเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดย
ใช้พื้นที่และเครือข่ายเป็นฐาน 
  - ค่าอาหารกลางวัน 40X120X1 = 4,800 
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
                        40X35X2 = 2,800 

  
 
 

 
4,800 

 
2,800 

  
 
 

 
4,800 

 
2,800 

  
 
 

 
4,800 

 
2,800 

กิจกรรมที่ 5 การนำเสนอผลงานและ 
ถอดบทเรียนการนิเทศ เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  
 

- 

  
 

- 

  
 

- 
รวม 7,200 225,800 - 233,000  233,000 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
10.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
  1. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการนิเทศการจัด

การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
      2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้มี
มาตรฐานอย่างเหมาะสมตามบริบท  
      3. สถานศึกษาในสังกัดมีความพึงพอใจต่อการ
นิเทศ 
โดยใช้พื้นที ่และเครือข่ายเป็นฐาน ในระดับดีขึ้นไป 
      4. สถานศึกษาในสังกัดมีเครือข่ายการนิเทศ 
ที่เข้มแข็งส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารการจัด
การศึกษา 
      5. ศึกษานิเทศก์ มีรูปแบบ/กระบวนการนิเทศ 
และข้อมูลสารสนเทศโดยใช้พ้ืนที่และเครือข่าย 
เป็นฐาน  

ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 90 
 

ร้อยละ 90 

นิเทศ 
 

นิเทศ 
 

สอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
นับจำนวน 

 
นับจำนวน 

แบบนิเทศ ติดตาม 
 

แบบบันทึกนิเทศ 
 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
การนับจำนวน 

 
การนับจำนวน 
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1  ปัจจัยความเสี่ยง 
           ระยะเวลาการดำเนินงาน โดยเฉพาะการลงพื้นที่นิเทศของศึกษานิเทศก์ อาจไม่เป็นไปตาม
ปฏิทินการดำเนินงาน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเวลาและภาระงานอ่ืน ๆ ที่รับผิดชอบ  
   11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
             ผู้นิเทศต้องใช้วิธีการนิเทศทีห่ลากหลาย ทั้งแบบลงพ้ืนที่นิเทศ การนิเทศแบบออนไลน์ หรือ 
อ่ืน ๆ เพื่อให้สถานศึกษาในเครือข่ายที่รับผิดชอบหรือผู้รับการนิเทศ ได้รับการนิเทศ ติดตาม เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามประเด็นนิเทศ และตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  
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โครงการ   สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาการจัด

การศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. 4. เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
Quick Win สพฐ.   ข้อ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล          
กลยุทธ์ สพป.กระบี่   ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร

และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื นฐานคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มทีร่ับผิดชอบ    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวนิภา  การประกอบ 
งบประมาณ    20,000   บาท 

1. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ภายใต้ความ มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
ที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้กำหนดเป้าหมายด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ สอดคล้อง 
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ กฎกระทรวงกำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 กระทรวงศึกษาธิการ 
กำหนดนโยบายการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของประชากรวัยเรียนของประเทศ ตามวิสัยทัศน์
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) ซึ่งกำหนดเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษา 
มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ เพ่ือให้คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและการ
จัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความ
จำเป็นต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างยั่งยืน เพ่ือน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
เสริมสร้างคุณลักษณะคนไทยที่พึงประสงค์ ๔ ประการ สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา และผลักดันให้
สถานศึกษาขับเคลื่อนการศึกษา ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งนี้ได้มีมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ทีเ่ป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยปฏิบัติภารกิจบนพื้นฐานแห่งความรับผิดชอบต่อสังคม 
ดำเนินงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบาย ระยะ 20 ปี 
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(พ.ศ.2560-2579) โดยมีวิสัยทัศน์เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำ ด้านการจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบริการงานวิชาการถ่ายทอดองค์ความรู้ บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนนั้น  
               สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่อันเป็นพื้นที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต จึงได้จัดทำโครงการความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็นเลิศร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตขึ้น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ กับคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตในการสร้างเสริมศักยภาพ และความเข้มแข็งในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนให้มี
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวางระหว่างกัน 

3. เป้าหมาย   
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

 3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

       1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สามารถพัฒนากระบวนการนิเทศการศึกษา และ
พัฒนากระบวนการวิจัยเพื่อการจัดการศึกษาที่ยั่งยืนได ้

      2. สนับสนุนความร่วมมือดำเนินโครงการครูรักษ์ถิ่น เพื่อให้กระบวนการผลิตครูตอบโจทย์  
ความต้องการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 
        3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเข้าร่วม 
การดำเนินโครงการยกระดับการเรียนรู้โรงเรียนเครือข่ายขนาดเล็ก และการศึกษาปฐมวัยสามารถนำไป
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้ 
        4. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ทีส่ามารถนำบริบทท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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        5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมกิจกรรมสร้างเครือข่ายการเรียนรู้
ร่วมกัน 
        6. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความร่วมมือในกิจกรรมอ่ืนๆ ในกรณีที่ทั้ง
สองฝ่ายมีความเห็นพ้องกัน 
5. ตัวชี วัดความส้าเร็จ 

 5.1 เชิงปริมาณ 
     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และกิจกรรมอ่ืนๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
  5.2 เชิงคุณภาพ 

   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีกิจกรรมที่พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่ 

7. พื นที่การด้าเนินการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 

(ตค.-ธค.66) 
ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.67) 

การลงนามความร่วมมือบันทึกข้อตกลง
การพัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต 

18,600 
 

   18,600 
 
 

สรุป ประเมินผลการจัดการศึกษา 
รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1,400    1,400 
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9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณทั งสิ น   20,000    บาท       

     งบพัฒนาคุณภาพ จ้านวน 20,000 บาท  งบ สพฐ. จ้านวน....บาท  งบอ่ืนๆ 
  

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 
กิจกรรมที่ 1 การลงนามความ

ร่วมมือบันทึกข้อตกลงการ

พัฒนาการจัดการศึกษาสู่ความ

เป็นเลิศทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

- ค่าอาหารว่าง สำหรับ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 มื้อ มื้อละ 

35 บาท จำนวน 40 คน จำนวน 

1 วัน (70บาท40คนx1วัน) = 

2,800 บาท 

- ค่าของที่ระลึก 2,800 บาท-    

- ค่าจ้างเหมารถโดยสารไม่

ประจำทางปรับอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2,800 

 
2,800 

 
14,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2,800 

 
  2,800 
 
14,400 

กิจกรรมที่ 2 สรุป ประเมินผล

การจัดการศึกษา รายงานผล

การดำเนินโครงการ 

      

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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10.  การประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการ
ในการพัฒนาการจัด
การศึกษา และกิจกรรม
อ่ืนๆ ร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏภูเก็ต 

ร้อยละ 80 การประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
11. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
      ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนด  
     11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  สำรวจและทำแบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการ 
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โครงการ       การพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง 
                                  สู่มืออาชีพ 
นโยบาย สพฐ.       ข้อ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
Quick win สพฐ.      ข้อ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
กลยุทธ์ สพป.กระบี่      ข้อ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ 
                                  ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลุ่มที่รับผิดชอบโครงการ    กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางวิไลวรรณ เจียวก๊ก 
งบประมาณ       382,490   บาท     

1. หลกัการและเหตุผล 
 นโยบายด้านการพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพของทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เริ่มตั้งแต่ประชากรวัยเรียนทุกช่วงวัย ตลอดจนการพัฒนา ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ดังนี้ พัฒนาประชากรวัยเรียนทุกคน ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
ผู้เรียนที่มีความต้องการดูแลเป็นพิเศษ ให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสามารถในการ
วางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า โดยการพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ 
พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุป ัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย และการ
พัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท เสริมสร้างให้ผู้เรียนมีลักษณะ
นิสัย มีความรักในสุขภาพและพลานามัย และพัฒนาทักษะด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และกีฬาเพื่อการ
อาชีพ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และเป็นผู้มีบทบาท
สำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีช ีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้องตระหนักถึงความสำคัญในอาชีพและหน้าที่ของตน โดย
ครูต้องมีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง และเป็นต้นแบบด้านคุณธรรม
และจริยธรรม พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน เปลี่ยนโฉม
บทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “Coach” หรือ ผู้อำนวยการการ
เรียนรู้ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อ
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน พร้อมทั้งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
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ประโยชน์ของทางราชการ ตลอดจนการยกย่องเชิดชูเกียรติในอาชีพให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน
ต่อไป 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ
ดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างสู่มืออาชีพ
ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการ
ทำงาน และบทบาทหน้าที่ สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์ ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีความรู้
ความสามารถในการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
  2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  ได้ม ีBest Practice  ของ
ตนเอง  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  ในสังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จำนวน  395  คน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการ
พัฒนา มีความรู้ ความสามารถ และนำความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

    4.1 เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100  ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่ มีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานและบทบาทหน้าที่ สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์ ไป

ประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

         2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ มีความรู้ความสามารถในด้านการบริหารและด้านการจัดการเรียนการสอน  และปฏิบัติหน้าที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรม มี Best Practice ของตนเอง  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  
 

122



4.2 เชิงคุณภาพ 
         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และ

มีการปรับเปลี่ยนบทบาทวิธีการทำงาน  สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์  ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และ

นำไปพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพต่อไป 

5. กลุ่มเป้าหมาย / ผู้ท่ีได้รับประโยชน์ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   

6. กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนา
การศึกษา  
       ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษาตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด
ที่ สพฐ.กำหนด ภายในกรอบภารกิจ
ของสถานศึกษา 

     

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่
การเป็นครูมืออาชีพ 
การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่มือ
อาชีพ ผู้เข้ารับการอบรม 120 คน 
วิทยากร และคณะทำงาน 20 คน รวม 
140 คน 

 

  

 

 

   

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาศักยภาพ
และมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
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กิจกรรม 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 งบประมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การเขียนผลงานทางวิชาการ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน 100 คน 
กิจกรรมที่ 4  "วันเกียรติยศ  

วันแห่งความภาคภูมิใจ สพป.กระบี่"

เพื่อเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในการเกษียณอายุราชการ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา  จำนวน 78 และ

ข้าราชการในสำนักงาน จำนวน 75 คน 
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7. รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ  งบประมาณทั้งสิ้น  382,490.-บาท 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประม
าณ 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
ผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามองค์ประกอบ 
ตัวช้ีวัดที่ สพฐ.กำหนด ภายใต้กรอบภารกิจ
ของสถานศึกษา ผู้รับการประเมิน จำนวน 
40 คน  คณะทำงาน จำนวน 13 คน รวม 
53คน 
1.1 ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ 

 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    53 คน 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 53 คน       

 3 มื้อๆละ 120 บาท 

1.2 สรุปผลโครงการ 

จำนวน 10 คน  เวลา  วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน  
1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,130 

    19,080 
 
 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,130    
19,080 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11,130    
19,080 

 
 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

รวม 0 33,110 0 33,110 0 33,110 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การ

เป็นครูมืออาชีพ 

2.1 ประชุมคณะท างานเตรียมการ
ดำเนินงาน 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประม
าณ 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 20คน 2 มื้อๆ

ละ 35 บาท เป็นเงิน  

-ค่าอาหารกลางวัน 20 คน 1 มื้อๆละ120 

บาท  เป็นเงิน  

 
1,400 

 
 

2,400 

 
1,400 

 
 

2,400 

 
1,400 

 
 

2,400 
2.2 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่มือ
อาชีพ ผู้เข้ารับการอบรม 100 คน 
วิทยากร และคณะทำงาน 20 คน รวม 120 
คน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 120คน 4 
มื้อๆละ 35 บาท เป็นเงิน   
-ค่าอาหารกลางวัน 120 คน 
 2 มื้อๆละ 120 บาท  เป็นเงิน 
- ค่าวิทยากร (12ชม.*600)  
- ค่าวัสดุ   
-ค่าเกียรติบัตร   
2.3 สรุปผลโครงการ 

จำนวน 10 คน  เวลา  วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน  
1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

7,200 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

16,800 
  

28,800 
 
 
 
 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
3,000 
2,000 

 
 
  
 

 
 
 

 
  

16,800 
  

28,800 
7,200 
3,000 
2,000 

 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

  
 
 
 
   

16,800 
  

28,800 
7,200 
3,000 
2,000 

 
 

 
700 

 
1,200 
1,000 

รวม  7,200 52,300   5,000   64,500   0 64,500  

กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาศักยภาพและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการเขียนผลงาน
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประม
าณ 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

ทางวิชาการ 
3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  จำนวน 100 คน วิทยากรและ
คณะทำงาน 10 คน  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 110คน 4 
มื้อๆละ 35 บาท เป็นเงิน   
- ค่าอาหารกลางวัน 110 คน 2 มื้อๆละ 
120 บาท เป็นเงิน   
- ค่าวิทยากร 1,200*10ชม. 
- ค่าวัสดุ   
-ค่าเกียรติบัตร   
3.2 สรุปผลโครงการ 
จำนวน 10 คน  เวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
 
 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน  
1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- ค่าจัดทำเอกสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

12,000 
  
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

15,400 
 

26,400 
 
  
 
 
 
 

700 
 
 
 

1,200 
1,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 
2,000 

 
 
 
 
 
  
 

  
 
 
 
  

15,400 
 

26,40012
,000 

3,000 
2,000 

 
 
 

700 
 
 
 

1,200 
1,000 

  

  
 
 
 
  

15,400 
 

26,400 
12,000 
3,000 
2,000 

 
 
 

700 
 
 
 

1,200 
1,000 

รวม 12,000  44,700   5,000   61,700  0 61,700   
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประม
าณ 

รวม ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 4  กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ

ข้าราชการครูและบุคลากรที่เกษียณอายุ-

ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้เกษียณ 82 คน คณะทำงาน 30 คน 

รวม 112 คน 

4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุม 

สัมมนา 1 มื้อๆ 50 บาท จำนวน 112 คน   

- ค่าอาหารเย็น 112 คน 1 มื้อๆละ 300 
บาท เป็นเงิน    
-ค่ากรอบเกียรติบัตร 82ชิ้นๆ ละ150บาท   

- ค่าของที่ระลึก 82 ชิ้นๆ ละ 1,000บาท 
- ค่าวัสดุอ่ืน ๆ และอุปกรณ์ตกแต่งสถานที่ 
- .เครื่องเสียง - โปรเจคเตอร์ 
- ค่าอาคารสถานที่ 
- ช่อดอกไม้ติดเสื้อ 82 ช่อๆ 40 บาท   
4.2 สรุปผลโครงการ 
จำนวน 10 คน  เวลา 1 วัน 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คน  
1 มื้อๆ ละ 120 บาท 
- จัดทำเล่มสรุปผลโครงการ 
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3,280 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5,600 
33,600 

 
12,300 
82,000 
25,000 
23,000 
35,500 
3,280  

 
 
 

700 
 

1,200 
1,000  

  
 
 
 
 
 
 

5,600 
33,600 

 
12,300 
82,000 
25,000 
23,000 
35,500 
3,280  

 
 
 

700 
 

1,200 
1,000 

 รวม  0 42,100  181,080  223,180  0 223,180  

รวมทั้งสิ้น 19,200 172,210 191,080 382,490 0 382,490 

(สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
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8.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs) 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ และมีการปรับเปลี่ยนบทบาทวิธีการ

ทำงาน  สามารถนำความรู้ นำ

ประสบการณ์  ไปประยุกต์ใช้ใน

สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้

ความเข้าใจมีศักยภาพในการปฏิบัติงานตาม

หน้าที่ และนำไปพัฒนาให้เกิดความก้าวหน้า

ในวิชาชีพต่อไป 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1.ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครู 

และบุคลากรทางการศึกษา มีการ

ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานและบทบาท

หน้าที่ สามารถนำความรู้ นำประสบการณ์

ไปประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

2. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  มีความรู้ความสามารถในด้านการ

บริหารและด้านการจัดการเรียนการสอน

และปฏิบัติหน้าที่เป็นแบบ อย่างด้าน

คุณธรรม จริยธรรม มี Best Practice ของ

ตนเอง  และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
มีศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานใน
หน้าที่และมี
ความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ 
 

 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 

80 

 
- สังเกต 
-ประเมินความพึง
พอใจ 
- สำรวจความ

คิดเห็น 

 
แบบประเมินโครงการ 
แบบสำรวจความคิด
เห็น 
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9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  มีการนำความรู้ ทักษะ   มาพัฒนางานใน
หน้าที่ได้อย่างต่อเนื่อง  และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในการทำงาน ประพฤติ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
    9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา   ทำงานโดยมีเป้าหมาย ปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีการปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน บทบาทหน้าที่ จากครูผู้สอน เป็น Coach  โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย  ส่งผลทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพสูงขึ้นและสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตัวเอง  
 9.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ได้มี  Best Practice ของตนเอง  และสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับเขียนผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะที่สูงขึ้น  และการขอรับรางวัล 
ยกย่องเชิดชูเกียรติประเภทต่าง ๆ 
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โครงการ     การน านโยบายสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและของ 
  สถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ สพป.กระบี่   ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกชกร  นางงาม  นางกานดา  วิวัฒน์ 
งบประมาณ    381,000 บาท 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 

  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  นับเป็นหัวใจ
สำคัญในการนำนโยบายสำคัญๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จำเป็นต้องมีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องนโยบายและแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นำไปขยายผลทั้งในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา การประชุมพบปะเพ่ือชี้แจงนโยบาย รับฟังความคิดเห็น การเสนอแนะ และแลกเปลี่ยน
ทัศนะซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้ไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้  และเป็นการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กร คุณภาพ ยึดมั่นและยืนหยัด ทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จึงได้ดำเนินการโครงการ
ประชุมสัมมนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และของสถานศึกษา สังกัด
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถม ศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติในระดับผู้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสู่การปฏิบัติ และรับฟังความ
คิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาการศึกษา  
 2.2 เพื่อสร้างองค์กรเป็นองค์กรคุณภาพ ยึดมั่นและยืนหยัด ทำในสิ่งที่ถูกต้อง มุ่งผลสัมฤทธิ์     
ของงาน 
 

3. เป้าหมาย 
   3.1 เชิงปริมาณ    

3.1.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และคณะทำงาน รวม 
250 คน  

3.1.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จำนวน 79 คน 
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3.2 เชิงคุณภาพ    
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ

บุคลากรสพป.กระบี่ มีความรู้ความเข้าใจ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติในระดับสพป.กระบี่ และ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนความภาคภูมิใจการการปฏิบัติราชการ 

3.2.2 สพป.กระบี่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
   

4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 4.1 สพป.กระบี่และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานและบุคลากรที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัว
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 
 4.2 บุคลากร สพป.กระบี่ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงาน
และบุคลากรที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
 4.3 สพป.กระบี่  เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมการทำงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักคุณธรรม
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มีมาตรฐานในการให้บริการ  มุ่งมั่นเป็นมืออาชีพ 
 

5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
    5.1 เชิงปริมาณ   
       5.1.1  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์ และ
คณะทำงาน จำนวน 250 คน   
       5.1.2  บุคลากร สพป.กระบี่ จำนวน 79 คน 
  

  5.2 เชิงคุณภาพ 
       5.2.1. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สามารถนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  
          5.2.2. สพป.กระบี่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีคุณธรรมเป็นที่ยอมรับของผู้รับบริการ 
 

6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับประโยชน์ 
          6.1.1  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ศึกษานิเทศก์และ
บุคลากรทางการศึกษา รวม 250 คน   
          6.1.2  บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จำนวน 79 คน 

 

7. พื้นที่ด าเนินการ     จังหวัดกระบี่ 
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8.  กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
(ตค.-ธค.66) 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.67) 

ไตรมาสที่ 3 
(เมย.-มิย.67) 

ไตรมาสที่ 4 
(กค.-กย.67) 

กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติฯ 
ประชุมสัมมนาทางวิชาการการนำ
นโยบายสู่การปฏิบัติของผู้บริหาร
การศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา 
ทุกโรงในสังกัด 

 
 
 
 
 

57,000 

 
 
 
 
 

57,000 

 
 
 
 
 

57,000 

 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 

271,000 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติฯ ของบุคลากรสพป.กระบี่ 
-ประชุมเจ้าหน้าที่เขตฯ 79 คน 3 ครั้ง 

 
 

20,000 

 
 

- 

 
 

15,000 

 
 

15,000 

 
 

50,000 
กิจกรรมที่  3 การสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสู่ความเป็นเลิศ/5ส/วันส าคัญ 
-กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรฯ 
 

 
 

20,000 

 
 

- 

 
 

20,000 

 
 

20,000 

 
60,000 

รวม 97,000 57,000 92,000 135,000 381,000 
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9 . รายละเอียดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ   งบประมาณทั้งสิ้น  381,000   บาท      
 งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน  381,000  บาท   งบ สพฐ. จ านวน...........บาท  งบอ่ืนๆ จ านวน..........บาท  

  

กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม 
สัมมนาน านโยบายสู่การ
ปฏิบัติฯ 
ประชุมผู้บริหารฯปีละ 4 ครั้ง
(เอกชน 1 ครั้ง รัฐ 3 ครั้ง 
 ครั้งที่ 1-3 สถานที่ของรัฐ 
 -ค่าอาหารกลางวัน1มื้อ3ครั้ง 
(250*150*3) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(250*35*6) 
-ค่าอาคารสถานที่(2000*3)  
ครั้งที่ 4 สถานที่เอกชน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ  
(250*300) 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(250*50*2) 

  
 
 
 
 
 
 

112,500 
 

52,500 
6,000 

 
 

75,000 
 

25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

112,500 
 

52,500 
6,000 

 
 

75,000 
 

25,000 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

112,500 
 

52,500 
6,000 

 
 

75,000 
 

25,000 

    รวมกิจกรรมที่ 1 - 271,000 - 271,000  271,000 
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กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ  

เงินนอก
งบประมาณ 

 
 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม 
สัมมนาการน านโยบายสู่
การปฏิบัติของบุคลากร 
สพป.กระบ่ีฯ 79 คน 3 ครั้ง 
 - ค่าอาหารว่าง(79*35*6) 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
79*120*3) 
 - ค่าวัสดุ 

  
 
 
 

16,590 
 

28,440 
 

 
 
 
 
 
 
 

4,970 

 
 
 
 

16,590 
 

28,440 
4,970 

  
 
 
 

16,590 
 

28,440 
4,970 

รวมกิจกรรมที่ 2 - 45,030 4,970 50,000  50,000 
กิจกรรมที่ 3 การขับเคลื่อน
วัฒนธรรมองค์กรสู่ความ
เป็นเลิศ และกิจกรรม 5 ส/
วันส าคัญ 
กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร 
  - ค่าอาหารว่าง (79*35*6) 
  - ค่าอาหารกลางวัน 
(79*120*3) 
  -ค่าน ้ำม ันเช ื้อเพล ิงรถ 3 
คันๆละ 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

16,590 
 

28,440 
6,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8,970 

 
 
 
 
 
 

16,590 
 

28,440 
6,000 
8,970 

  
 
 
 
 
 

16,590 
 

28,440 
6,000 
8,970 

รวมกิจกรรมที่ 3  51,030 8,970 60,000  60,000 
รวมทั้งหมด 3 กิจกรรม  367,060 13,940 381,000  381,000 

 

**สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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10.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้บริหารการศึกษา/ผอ.กลุ่ม/ศึกษานิเทศก์ มีความรู้
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ สามารถนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

ประเมินความพึงพอใจ - บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน 

2. บุคลากร สพป.กระบี่ มีความรู้ความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่ สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเมินความพึงพอใจ - บัญชีลงเวลา 
- แบบประเมิน 

3. สพป.กระบี่มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดีมีคุณธรรมเป็นที่
ยอมรับของผู้รับบริการ 

ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความ 
  พึงพอใจ 

 

11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
        11.1.1 งบประมาณการดำเนินงานมีจำนวนจำกัด ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการประชุม 
แต่ละครั้ง 
           11.1.2 บุคลากรบางส่วนมีภารกิจอื่น ไม่ได้รับการพัฒนา ส่งผลให้ขาดความเข้าใจที่ชัดเจน
เกี่ยวกบัวัฒนธรรมองค์กรกับคนที่ปฏิบัติงานจริง  ทำให้การปฏิบัติงานไม่ประสบผลสำเร็จ 

      11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 11.2.1 ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนงบประมาณจากโรงเรียนที่ใช้เป็นสถานที่ประชุม 

11.2.2 กำหนดช่วงเวลาการประชุมไว้ล่วงหน้าเพื่อหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมอื่นและกำหนดเป็น
ข้อตกลงสำคัญที่บุคลากรทุกคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม 
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โครงการ           ติดตามตรวจสอบให้ค าปรึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
                          ด้านงบประมาณ 
กลยุทธ์ สพป.กระบี่   ข้อ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       
กลุ่มที่รับผิดชอบ      หน่วยตรวจสอบภายใน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัดใจ  แปลงงาน 
งบประมาณ      25,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดให้มี

ผู้ตรวจสอบภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลข 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับเป็นไปตามระเบียบของราชการ มีความถูกต้อง รัดกุม
เป็นไปตามนโยบายของรัฐ และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา พ.ศ. 2546 และแผนพัฒนาการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2563-2565 เพ่ือให้การบริหารงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
ส่งผลต่อการบริหารจัดการ  
          ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นเครื่องมือของผู้บริหาร เป็นท่ี
ปรึกษา  ในการเพิ่มประสิทธิผล ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการบริหารภาครัฐให้บรรลุเป้าหมาย เพ่ือ
เป็นการป้องกันการบริหารงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบวิธีปฏิบัติและเป็นการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานในการบริหารงานการเงิน และพัสดุ ของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ คำสั่ง และมติครม.ที่เกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายในกำหนดติดตามตรวจสอบ
สถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งสิ้น 45  แห่ง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุของสถานศึกษา มีความรู้ความ

เข้าใจการดำเนินการในการบริหารงบประมาณและปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับ มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 

2.2  เพื่อควบคมุ การประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
   

3. เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต   (Output) 

  สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 45 แห่ง   
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     3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  (Outcome)  
           สถานศึกษาปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชีและพัสดุ ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
4.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สถานศึกษาจำนวน 45 แห่ง  ทีไ่ด้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ  สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ แนวทางปฏิบัติ คำสั่ง ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี    
 2.สถานศึกษาที่ได้รับการติดตามตรวจสอบมีระบบบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
          5.1  เชิงปริมาณ 
             สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 45 แห่ง ได้รับการติดตามประเมินผลด้านการบริหารงบประมาณ 
          5.2  เชิงคุณภาพ   
            สถานศึกษาที่ได้รับการติดตามประเมินผลด้านการงริหารงบประมาณ ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ 
   

6.กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ได้รับประโยชน์ 
                สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 45 แห่ง ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา  เจ้าหน้าที่การเงิน
บัญชีและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
7.พื้นที่การด าเนินการ     สถานศึกษาในสังกัด สพป.กระบี่  จำนวน 45 แห่ง ครอบคลุมทั้ง 8 อำเภอ 
 

8.กิจกรรมและแผนการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม 

 
แผนการใช้งบประมาณ (บาท) รวม 

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ติดตามตรวจสอบการ
บริหารจัดการด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณของสถานศึกษา 
 

1,080 11,440 8,520 4,240 25,000 
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9. รายละเอียดการใช้งบประมาณงบประมาณทั้งสิ้น.. 25,000.บาท     

 งบพัฒนาคุณภาพ จ านวน  25,000 บาท   งบ สพฐ. จ านวน..........บาท   งบอ่ืนๆ จ านวน..........บาท   
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมท่ี 1 ติดตามตรวจสอบการ
บริหารจัดการด้านงบประมาณของ
สถานศึกษา 

-ค่าเบี้ยเลี้ยง      17,640 บาท           

-ค่าเช่าที่พักเหมาจ่าย 4,800 บาท      

-ค่าใช้จ่ายอื่นๆ(แพขนานยนต์/เรือ)   

2,560 บาท 

- 25,000 - 25,000 - 25,000 

รวม - 25,000 - 25,000 - 25,000 

 (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
10. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของ
สถานศึกษาที่กำหนด
เข้าติดตามตรวจสอบ
การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณ 
 2.ร้อยละของ
สถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงบประมาณได้
อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบและเป็น
ปัจจุบัน 

ร้อยละ 100 ของการ 
ติดตามตรวจสอบฯ 
เป็นไปตามแผนฯ 

     ตรวจสอบเอกสาร
ใบสำคัญและทะเบียน
คุมเงินต่างๆที่เกี่ยวข้อง
และทะเบียนคุมการ
จัดซื้อ จ้างทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน บัญชีวัสดุใบ
เบิกพัสดุและหลักฐาน
การจ่ายเงินของหน่วย
รับตรวจรวมถึง
แผนปฏิบัติการของ
หน่วยรับตรวจ 

กระดาษทำการ
ตรวจสอบ 
ด้านต่าง ๆ 
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11.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      11.1  ปัจจัยความเสี่ยง 

           ปัจจัยความเสี่ยง 
               สถานศึกษาไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินบัญชีและผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุโดยตรง  แต่มีความจำเป็นท่ี
จะต้องจัดทำระบบบัญชี และจัดหาพัสดุ โดยครูทำหน้าที่เจ้าหน้าที่การเงินบัญชี และผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ซึ่งไม่มีความรู้พ้ืนฐานโดยตรง ประกอบกับท่ีได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่มีการสับเปลี่ยนโยกย้ายบ่อย  ทำ
ให้การดำเนินการด้านการบริหารจัดการเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน และการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
มีความเสี่ยงในการดำเนินการไม่ถูกต้องและไม่เป็นไปตามระเบียบ 
      11.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

  1.กำหนดติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณทั้งของสถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพ่ือป้องกันการไม่ปฏิบัติตามระเบียบรวมถึงเพ่ือป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

 2.กำหนดเครือข่ายการติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการด้านงบประมาณเป็นรายอำเภอหรือ 
รายเครือข่าย   
           3.แจ้งผลการตรวจสอบให้สถานศึกษาทุกแห่งทราบเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
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ส่วนที่  4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัต ิ

        การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ บริหารจัดโดยใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ การกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ภายใต้งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จัดสรรให้ตามจุดเน้น และตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานอื่น และขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จงึ
กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการบริหารงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  แนวทางการกำกับ  
ติดตาม  การดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตลอดจนประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงานและการบริหารงบประมาณ 
1. งบประมาณในส่วนของงบประจำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ใช้ 

บริหารจัดการเป็นค่าใช้จ่ายพื้นฐานและค่าสาธารณูปโภค โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 พิจารณาการขอตั้งและจัดสรรงบประมาณ และมอบหมายกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำแนกเป็น 
2.1 งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้ตาม 

โครงการ/กิจกรรม พร้อมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจน ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา จัดทำโครงการ/กิจกรรม  กำหนดเป้าหมายตามกรอบทิศทางการดำเนินงานพร้อมขับเคลื่อนสู่
ความสำเร็จตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด        
                      2.2 งบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้สำหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และตามบริบทของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานให้ผู้รับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
บริหารจัดการเพื่อตอบสนองตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณการเงินและการคลัง 
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               3. ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารงบประมาณตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ หากมี 
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให ้ดำเน ินการขออน ุม ัต ิต ่อผ ู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ก ่อนจะดำเน ินการและยึดหลักการบริหารงบประมาณตามระเบียบบริหาร
งบประมาณการเงินและการคลัง และเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงาน 
              4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ กำหนดมาตรการและแนวทางการเร่งรัด 
ติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพและ   
ลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ รวมถึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ผลักดันการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยให้ผู้รับผิดชอบกำหนดปฏิทิน
การดำเน ินงานโดยเคร ่งคร ัด  และดำเน ินการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ ให ้แล ้ว เสร ็จภายในวันที่                
15  กรกฎาคม 2567  ยกเว้น กรณีที่ได้รับจัดสรรงบประมาณภายหลัง ให้เร่งดำเนินการและเบิกจ่ายให้
แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 15  สิงหาคม 2567 หรือ หากมีความจำเป็นไม่สามารถบริหารจัดการได้ตาม
ปฏิทินที่กำหนด ให้เสนอขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็น
กรณไีป พร้อมทั้งสำเนาแจ้งกลุ่มนโยบายและแผนทราบ 
การติดตามและรายงานผล 
      ระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 
      1.ผู้บริหารการศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
      2.ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงาน (รายกิจกรรม) ตามแบบ
รายงานโครงการที่กำหนด ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน โดยให้รายงานกลุ่มนโยบาย
และแผนทราบเพ่ือรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
     3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำแผนการดำเนินงาน และเครื่องมือเพื่อประเมินผล
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น ก่อนเริ่มดำเนินงานตามโครงการ  
     4. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ ภายในวันที่     
15  สิงหาคม 2567 
     5. กรณีโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ มีเหตุจำเป็น ไม่
สามารถดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ชี้แจงเหตุผลความ
จำเป็นต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน เพื่อ
ประสานการดำเนินการขออนุมัติปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานต่อไป 
     ระดับสถานศึกษา 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     2. กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามกลยุทธ์/
จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ม ีหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามกลยุทธ์/จุดเน้น โดยมีกรอบการประเมิน 4 มิติ คือ มิติด้านความ
ปลอดภ ัย  ม ิต ิด ้านโอกาสและ ลดความเหล ื่อมล ้ำทางการศ ึกษา ม ิต ิด ้านคุณภาพ และมิต ิด ้าน
ประสิทธิภาพ  

ระยะเวลาการติดตามและรายงานผล 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ กำหนดติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานรายโครงการ ทั้งที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานอื่น เพื่อติดตามความก้าวหน้าโครงการ 
ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงาน  กำหนดเป็น 4 ระยะ คือ 
     ระยะที่ 1   ไตรมาสที่ 1   ภายในวันที่  10  มกราคม 2567                
         ระยะที่ 2   ไตรมาสที่ 2   ภายในวันที่  10  เมษายน 2567  
              ระยะที่ 3   ไตรมาสที่ 3   ภายในวันที่   15 กรกฎาคม 2567 
     ระยะที่ 4 ไตรมาสที่ 4  ภายในวันที่  15  กันยายน 2567   เพื่อประมวลผลภาพรวม
รายงานผลการจัดการศึกษา สังเคราะห์ผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางานตลอดจนใช้เป ็น
สารสนเทศในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณต่อไป และเพื่อจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงาน การจัดเก็บข้อมูลการดำเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามเป้าหมายตัวชี้วัดรายนโยบาย เพื่อ
ใช ้ประกอบการติดตามผลการขับเคลื่อนนโยบาย/จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         
ขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รวมทั้งรายงานผลการประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ทิศทางการดำเนินงานพัฒนาการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สอดคล้อง 

เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์กับแผนทุกระดับ 
2. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์มาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงานอย่าง 
เป็นระบบ 

4. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
5. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
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กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ใน 

ความเป็นมา และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่สำคัญของหน่วยงานทุกระดับ 
รวมทั้งสาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. การสร้างความตระหนัก ให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มทุกระดับ เกิดความตระหนัก 
และเห็นความสำคัญของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  โดยใช้กระบวนการจัดทำเอกสาร 
ประชาสัมพันธ์ การประชุมชี้แจง และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็ปไซต์ 

3. จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยกระบวนการม ี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

4. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนด 
โครงการ/กิจกรรมและจัดทำแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

5. ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ตามกรอบแนวทางที่คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติ 
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  กำหนด ดังนี้ 

                       5.1 โครงการ/กิจกรรมต้องสอดคล้องกับแผนทุกระดับ  นโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับท ิศทางการจัดการศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ปีงบประมาณ 2567   

                      5.2 โครงการ/ก ิจกรรมไม ่ม ีล ักษณะซ ้ำซ ้อนก ับโครงการ/ก ิจกรรมท ี่สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยมอบหมายและสนับสนุนงบประมาณให้สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ (งบ สพฐ.) หากพบว่าภายหลังจากที่ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมไว้ตามแผนฯ 
แล้ว สพฐ.ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมนั้นเป็นกิจกรรมร่วม หรือ กิจกรรมงบแลกเป้า และจัดสรร
งบประมาณให้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่จะพิจารณายกเลิกโครงการ/กิจกรรม นั้น  
                     5.3. การกำหนดค่าใช้จ่ายตามโครงการ/กิจกรรม ต้องเป็นไปตามที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่กำหนด ดังนี้ 
                     5.4 ระบุกิจกรรมหลักที่ดำเนินการให้ชัดเจน โดยแยกงบประมาณให้ตรงหมวด เช่น เงิน
งบประมาณ (ค่าตอบแทน/ค่าใช้สอย/ค่าวัสดุ) เงินนอกงบประมาณ ระบุหน่วยงานที่ให้งบประมาณ 
ยกตัวอย่าง เช่น ค่าใช้สอย  ระบุแยกจำนวนคน จำนวนมื้อ มื้อละ.. บาทให้ชัดเจน  ดังนี้  
                           ค่าอาหารกลางวัน จำนวน.....คน จำนวน.....มื้อ มื้อละ ...... บาท เป็นเงิน.... 
                           ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจำนวน.....คนจำนวน.....มื้อ มื้อละ .....  บาท เป็นเงิน
.... 

144



                    5.5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้กำหนดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
                          5.5.1 การจัดในส่วนราชการ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ 35 บาท และ 
ค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 120 บาท   
                         5.5.2 การจัดในสถานที่เอกชน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม มื้อละ  50  บาท  

และค่าอาหารกลางวัน มื้อละ 250 บาท   ค่าอาหารเย็น มื้อละ 300 บาท ทั้งนี้ อัตราดังกล่ าวไม่เกิน
ระเบียบของกระทรวงการคลัง และเป็นไปตามมาตรการประหยัดฯ   
            5.6 ผู้ร ับผิดชอบโครงการจะต้องบริหารงบประมาณภายในวงเงินที่ได ้ร ับอนุม ัต ิใน
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2567 เท่านั้น  ไม่สามารถของบประมาณเพิ่มจากงบสำรองจ่ายกรณี
จำเป็นของ สพป.กระบี่ได้ 
                  5.7 โครงการ/กิจกรรมการประชุม อบรม สัมมนา ให้จัดโดยใช้สถานที่ราชการ และไม่จัด
งบประมาณเป็นค่าพาหนะการเดินทางและค่าท่ีพัก ยกเว้นมีความจ าเป็นเหมาะสม    
            6. สพป.กระบี่ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผล/เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อให้การนำ
ยุทธศาสตร์ส ู่การปฏิบ ัต ิอย่างเป ็นรูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าเป ็นรายไตรมาส และมีการ
ประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
            7. การกำหนดมาตรการในการรายงานผลการดำเนินงาน เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนมีความ
ต่อเน ื่อง สอดคล้องกับนโยบายทิศทาง สถานการณ์ บริบท ตลอดจนทราบความก้าวหน้าในการ
ดำเนินการ โดยกำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานทุกไตรมาส และสรุปผลให้ทีมบริหารสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ทราบ  
  8. จัดทำเอกสารสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพ่ือสรุปผลการดำเนินการ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงพัฒนาวางแผนในปีต่อไป  
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ภาคผนวก ก                            
นิยามค าส าคัญ 

องค์กรคุณภาพ  

1. องค์การมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ เป็นตัวก าหนดทิศทาง สู่เป้าหมายองค์กร เช่น 
1.1  แผนพัฒนา/แผนระยะยาว/แผนระยะสั้น 
1.2  แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.3  แผนการจัดสรรงบประมาณ 
1.4  ตั้งค่าเป้าหมายภารกิจองค์กร 
1.5  มาตรฐานสำนักงาน/มาตรฐานสถานศึกษา 
1.6  การรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ  เช่น KRS/ ARS/ITA/PMQA 4.0 

2. การใช้เทคนิคบริหารจัดการ 
2.1  หลักธรรมาภิบาล 
2.2  วงจรคุณภาพ PDCA 
2.3  Krabi Khom 
2.4  หลัก TQM 
2.5  หลัก ITA 

ฯลฯ 
3. ผลผลิต 

3.1  ผ่านการประเมินคุณภาพจาก สมศ. 
3.2  ผ่านการประเมินจากต้นสังกัด 
3.3  คุณภาพผู้เรียน 

3.3.1 O-Net/NT/RT 
3.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.3.3 ด้านทักษะอาชีพ 
3.3.4 ด้านดนตรี 
3.3.5 ด้านกีฬา 
3.3.6 ด้านสมรรถนะ 
3.3.7 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
3.3.8 Best Practice (สำนักงาน/นักเรียน/ครู/โรงเรียน) 
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สู๋มาตรฐานระดับสากล 

 1. การจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากลที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเป็นไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ดังนี้ 

     Learning to know : การเรียนรู้เพ่ือให้มีความรู้ เช่น การแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ การสร้างความรู้
ใหม่ 

    Learning to do : การเรียนรู้เพ่ือการปฏิบัติเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคม 
    Learning to live together : การเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
    Learning to be : การเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตนเอง 

          2. บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล  
   สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากข้ึน (Teach less Learn More) 
   ครูเป็นครูฝึก (Coach) 
   สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative)  
   ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) 
   จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 
   ครูประเมินผู้เรียนจากผลการพัฒนา  (Teacher Evaluation) 
   ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC)  

          3. แนวทางข้ันตอนการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 
   การตั้งคำถาม/สมมติฐาน (Hypothesis formulation) 
   การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) 
   การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge formation) 
   การสื่อสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 
   การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) 

ฯลฯ 
 4. ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3R 8C 2L) สู่มาตรฐานสากล 

3 R 
  -  Reading (ทักษะการอ่าน) 
  -  (W)Riting (ทักษะการเขียน) 
  -  (A)Rithmetics (ทักษะการคำนวน) 
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8 C 
-  Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
- Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 
-  Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะ

ผู้นำ) 
 -  Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
 - Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่า

ทันส่ือ) 
- Computing & Media literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 
- Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 
- Change (ทักษะด้านการรับมือปรับตัวรองรับความเปลี่ยนแปลง) 

2 L 
- Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 
- Leadership (ภาวะผู้นำ) 

ค่านิยมองค์กร     ซื่อสัตย์สุจริต   จิตบริการ  ท างานเป็นทีม 

ซื่อสัตย์  (Integrity) 
ความซื่อตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทาง

วาจา และทางใจ ซึ่งความซื่อสัตย์นี้จะไม่ทำให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดร้อนและแล้วความซื่อสัตย์นั่นก็
จะนำพามาซึ่งความเจริญของบ้านเมือง 
         หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ “ซื่อสัตย์ ” หมายถึง ความประพฤติตรง
และจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง หรือเราอาจจะพูดง่ายๆว่าคนที่ซื่อสัตย์ ก็คือ คนที่
เป็นคนตรง ประพฤติสิ่งใดก็ด้วยน้ำใสใจจริง 
สุจริต    (honest) 
        หมายถึง การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยชอบ ไม่คดโกง  
จิตบริการ  (Service Mind)     
        หมายถึง  การมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทางานโดยมีใจรัก    จะแสดง
ออกมาทางกาย โดยการทางานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีอารมณ์รื่นเริง และควบคุมอารมณ์ของตนเอง
ได้ ไม่ขึ้นเสียงกับผู้มารับบริการ แต่คือการทาให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับ
ผลประโยชน์อย่างเต็มที่  
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ท างานเป็นทีม (team work) 
        หมายถึง  กลุ่มบุคคลที่มีการทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ด ี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้
สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด ้านวัตถุ ส ังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
ที่มา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  
(พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
โรงเรียนคุณภาพ   
   หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
ภัยคุกคาม  
  หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที่เป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
หรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะ
เวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการ
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เสพมากขึ้น และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึง
เหล้า บุหร่ี เป็นต้น 
  2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ  
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การ
คุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดข้ึน รวมถึงการ
รังแกผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่ง
ข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 
  3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ 
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 
     3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมา
จากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
     3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง 
   3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
   3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
   3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลาม
ไปตามบริเวณที่มีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น 
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัย
อยู่ในพื้นที่ที่เกิดเหตุ 

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอกเหตุ
ล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน 
อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
          5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีต
กลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
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          6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอ่ืนเข้ามาด้วย 
เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
          7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้   
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การ
ฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวง
ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็น
ทาส การทำให้ตกอยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 
     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็น
พฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญและข่มขู่ ทำให้เหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหย่ือว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกาย
หรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
           9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจก
บุคคลด้วยเหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียช่ือเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของ
เหยื่อทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 

เด็ก 
 หมายถึง บุคคลซึ่งมีอายุต่ำว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
ผู้เรียน 
 หมายถึง ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัด สพฐ. 
นักเรียน 
 หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
บุคลากรทางการศึกษา 
 หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงาน
การศึกษา 
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14 นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ภาคผนวก  ค 
                                                (ส าเนา) 

ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
                                                 ที่  453/2566 
      เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567    

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
……………………………………………………. 

      ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่   จะด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
รำชกำร ปีงบประมำณ พ.ศ.2567  เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13  
แผนกำรศึกษำชำติ  นโยบำยรัฐบำล  นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร  และนโยบำย/จุดเน้นส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน  ตลอดจนปัญหำอุปสรรคและควำมต้องกำรของผู้เกี่ยวข้อง  
                ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 24  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ   พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรยกร่ำงแผนปฏิบัติ
รำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ประกอบด้วย 

    1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่          ประธำนกรรมกำร     
    2. นำงสำวสิณีณำฏ   อำรีย์             รองประธำนกรรมกำร 

                  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
    3. นำงวรรณดี  เกตแก้ว               รองประธำนกรรมกำร 

                  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
             4. นำยต่อตระกูล   พรมนุ่น         รองประธำนกรรมกำร     

        รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
    5. นำยชุมพล    อมตวิยำนนท์       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนอุตรกิจ        กรรมกำร 
    6. นำยสิทธิผล  ดีใจ        ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนคลองพน    กรรมกำร 
    7. นำงจำรุวรรณ  ควนวิไล       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนแหลมสัก    กรรมกำร 
    8. นำยสุชำติ  สำระวำรี       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนควนต่อ    กรรมกำร 
    9. นำยธีระพล  บุญสุข       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนชุมชนบ้ำนเขำกลม  กรรมกำร 
    10. นำงวำรุณี  ไชยสน       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนหนองจูด    กรรมกำร  

            11. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร                            กรรมกำร 
     12. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล        กรรมกำร 
     13. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      กรรมกำร 
     14. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ       กรรมกำร 
     15. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลฯ      กรรมกำร 
     16. ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน       กรรมกำร 
     17. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี        กรรมกำร 
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    18. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ   กรรมกำร 
    19. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ    กรรมกำร 

   20. นำงบุญญำ  นวลใย  ศึกษำนิเทศก์     กรรมกำร 
   21. นำงจินตนำ  สุขย้อย  ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
   22. นำงเยำวดี  เล็กกุล   ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร   
   23. นำงสำวจิรำวรรณ  ลำซีย์  ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
   24. นำงสำวสุภนิช  จันทมำ  ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
   25. นำยส ำรำญ  มณีสุวรรณ  ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
   26. นำงอำจำรียำ  กำญจนวิวิญ  ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
   27. นำงสำวพนิดำ  บัวมณี  นักวิชำกำรศึกษำฯ  กรรมกำร 
   28. นำงสำวสกำวเดือน  คลองมดคัน    นักวิชำกำรศึกษำฯ  กรรมกำร 

29.นำงรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์  
     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน                กรรมกำรและเลขำนุกำร 

   30.นำงมำรศรี  สถำพรจิตรกุล    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

   31.นำงวนิดำ  ปรชีำ                นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

   32.นำยกมลธรรม  ขนำน          นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ    กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

    33.นำงสำวสมหญิง   โพธริักษ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ    กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

   34. นำยนพฤทธิ์  เหมนุกูล   เจ้ำพนักงำนธุรกำร                   กรรมกำรและผุ้ช่วยเลขำนุกำร 

    35. นำยวิสทรรศ  วงศ์จันทร์   นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ฯ   กรรมกำรและผู้ชว่ยเลขำนุกำร 

             ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง  ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วง  บรรลุ
วัตถุประสงค์    และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ           

             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                  สั่ง     ณ  วันที่   17    พฤศจิกำยน   พ.ศ.2566       

       สมชำติ    ไกรแก้ว 
           (นำยสมชำติ   ไกรแก้ว) 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
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                                           (ส าเนา) 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570  

(ฉบับทบทวนปี 2567) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

……………………………………………………. 

      ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่   จะด ำเนินกำรทบทวนแผนพัฒนำ
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570 (ปีพ.ศ.2567) และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567  เพ่ือใช้บริหำรจัดกำรและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 แผนกำรศึกษำชำติ  นโยบำยรัฐบำล  นโยบำย
กระทรวงศึกษำธิกำร  และนโยบำย/จุดเน้นส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ตลอดจน
ปัญหำอุปสรรคและควำมต้องกำรของผู้เกี่ยวข้อง  
                ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 24  แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ
กระบี่จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน
ปี 2567)  และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกระบี่ ดังนี้ 
      1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  มีหน้ำที่  ก ำหนด วิเครำะห์แนวทำง ทิศทำงกำรด ำเนินงำน 
เพ่ือให้เป็นไปตำมนโยบำยของหน่วยงำนทุกระดับ สรุปผลกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ  พ.ศ.2566  
ประกอบด้วย 
                  1.1 นำยสมชำติ   ไกรแก้ว      ประธำนกรรมกำร 

   ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่                
                  1.2 นำงสำวสณิีณำฏ  อำรีย์             รองประธำนกรรมกำร     

             รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
        1.3 นำงวรรณดี   เกตแก้ว     รองประธำนกรรมกำร 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
                  1.4 นำยต่อตระกูล  พรมนุ่น    รองประธำนกรรมกำร 

   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
        1.5 ผู้อ ำนวยกำรกำรกลุ่ม/หน่วยทุกกลุ่ม (ยกเว้นกลุ่มนโยบำยและแผน)   กรรมกำร 
        1.6 นำงรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
        1.7 นำงมำรศรี  สถำพรจติรกุล   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   2. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน ปี 
พ.ศ.2567) และจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567  มีหน้ำที่ วิเครำะห์ทิศทำง
กำรด ำเนินงำน กลยุทธ์ จุดเน้น เป้ำหมำย ตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน และวิพำกษ์ทิศทำงกำรพัฒนำ
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กำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยที่เกี่ยวข้องด้ำน
กำรศึกษำทุกระดับ  ตลอดจนก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
              2.1 นำยสมชำติ  ไกรแก้ว          ประธำนกรรมกำร 
                    ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่                
              2.2 นำงสำวสิณีณำฏ  อำรีย์                  รองประธำนกรรมกำร     

          รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
   2.3 นำงวรรณดี  เกตแก้ว                 รองประธำนกรรมกำร 

                   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
             2.4 นำยต่อตระกูล  พรมนุ่น              รองประธำนกรรมกำร 
                   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่  
   2.5  นำยสุเทพ  เปียกบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
   2.6  นำยสังวร  คงภักดี      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 

2.7   นำงสำวอนัญลักษณ์  แจ้งวัง    ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมกำร 
2.8  นำยชุมพล  อมตวิยำนนท์   ประธำนประจ ำอ ำเภอเมืองกระบี ่ กรรมกำร 
2.9  นำยสิทธิผล  ดีใจ   ประธำนประจ ำอ ำเภอคลองท่อม กรรมกำร 
2.10 นำงจำรุวรรณ  ควนวิไล  ประธำนประจ ำอ ำเภออ่ำวลึก กรรมกำร 
2.11 นำยวิชำญ  ศรีชำย  ประธำนประจ ำอ ำเภอเขำพนม กรรมกำร 
2.12 นำยสมบัติ  จันทร์บุญเรือง ประธำนประจ ำอ ำเภอเกำะลันตำ กรรมกำร 
2.13 นำยบุญยืน  เปียตี้  ประธำนประจ ำอ ำเภอปลำยพระยำ กรรมกำร 
2.14 นำยนิยม  รักษำแก้ว  ประธำนประจ ำอ ำเภอล ำทับ กรรมกำร 
2.15 นำยสุชำติ  สำระวำรี  ประธำนประจ ำอ ำเภอเหนือคลอง กรรมกำร 
2.16 นำงเจตนิพิฐ  อยู่เจริญ       ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดธรรมำวุธสรณำรำม กรรมกำร 

   2.17 นำงสำววรรณิศำ  เกิดสมกำล  ครู คศ.2 โรงเรียนบ้ำนแหลมสัก กรรมกำร 
   2.18  นำงแสงระวี  แซ่ตั๋น   ผู้อ ำนวยกำรกลุม่บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์  กรรมกำร 
   2.19  นำงภัทรำภรณ์  จันทร์แก้ว   ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ          กรรมกำร 
   2.20  นำงสำวรัดใจ  แปลงงำน ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน             กรรมกำร 
   2.21 นำยสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำมฯ           กรรมกำร 
   2.22 นำยสมศักดิ์  เกิดสุข     ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มอ ำนวยกำร             กรรมกำร 
   2.23 นำยทองดี  รักษ์ศรีทอง         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคด ี             กรรมกำร 
   2.24 นำงวิไลวรรณ  เจียวก๊ก         ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครฯู              กรรมกำร 
   2.25 นำงภัทชรี  คีรินทร์   ผู้อ ำนวยกำรกลุม่ส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกลฯ        กรรมกำร 
   2.26 นำงญำณศีมน  ทวีทรัพย์        รักษำกำร ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล     กรรมกำร 

  2.27 นำงบุญญำ  นวลใย ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 
  2.28 นำงจินตนำ  สุขย้อย ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 
  2.29 นำงเยำวดี  เล็กกุล ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 
  2.30 นำงสำวจิรำวรรณ  ลำซีย์ ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 
  2.31 นำงสำวสุภนิช  จันทมำ ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 
  2.32 นำยส ำรำญ  มณีสุวรรณ ศึกษำนิเทศก์    กรรมกำร 

160



  2.33 นำงอำจำรียำ  กำญจนวิวิญ ศึกษำนิเทศก์   กรรมกำร 
  2.34 นำงสำวสกำวเดือน  คลองมดคัน   นักวิชำกำรศึกษำฯ  กรรมกำร 
  2.35 นำงพัชรี  ชอบงำม  นักประชำสัมพันธ์ฯ    กรรมกำร 

   2.36 นำงสำวอรพรรณ  บุญพรัด เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร     กรรมกำร 
   2.37 นำยวิสทรรศ  วงศ์จันทร์  พนักงำนรำชกำร สพป.กระบี่   กรรมกำร 

  2.38 นำงรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์        ผอ.กลุ่มนโยบำยและแผน          กรรมกำรและเลขำนุกำร 
   2.39 นำงวนิดำ  ปรีชำ                    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   2.40 นำงมำรศรี  สถำพรจติรกลุ        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   2.41 นำยกมลธรรม  ขนำน   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ       กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   2.42 นำงสำวสมหญิง   โพธิรักษ์        นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ      กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   2.43 นำยนพฤทธิ์   เหมนุกูล   เจ้ำพนักงำนธุรกำรฯ                   กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
      3.  คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน  มีหน้ำที่ จัดหำวัสดุอุปกรณ์ และเบิกจ่ำยงบประมำณท่ีเกี่ยวข้องกับ
กำรประชุมปฏิบัติกำรทบทวนแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570(ฉบับทบทวนปี 
2567) และ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำกระบี่  ประกอบด้วย 
           3.1 นำงแสงระวี  แซ่ตั๋น        ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์      ประธำนกรรมกำร 
           3.2 นำงน้ ำฝน   คลองรั้ว            นักวิชำกำรพัสดุฯ                              กรรมกำร 
           3.3 นำงสำวอภิญญำ  แซ่เอี้ยว      นักวิชำกำรเงินและบัญชีฯ                  กรรมกำร 
 3.4 นำงสำวสรัสวันต์  อมรกล      นักวิชำกำรเงินและบัญชีฯ                  กรรมกำร   
 3.5 นำงวทันญำ  บุญทองแก้ว      เจ้ำหน้ำท่ีพัสด ุ        กรรมกำร 
 3.6 นำงมำรศรี  สถำพรจิตรกุล    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ                  กรรมกำรและเลขำนุกำร 
      4. คณะกรรมกำรฝ่ำยประสำนงำนกำรประชุมปฏิบัติกำรฯ  และจัดท ำเอกสำรแผนพัฒนำกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวนปี 2567) และแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรประกอบกำรประชุม อำหำรกลำงวัน/อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 
จัดหำยำนพำหนะรับ-ส่ง ประสำนกำรด ำเนินงำน อ ำนวยควำมสะดวก บันทึกกำรประชุม สรุปผลกำร
ด ำเนินงำน ประกอบด้วย 
 4.1 นำงรตันะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน            ประธำนกรรมกำร 
 4.2 นำงภัทชรี  คีรินทร ์      ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ   กรรมกำร 
 4.3 นำงวนิดำ  ปรีชำ      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ              กรรมกำร 
           4.4 นำยกมลธรรม  ขนำน      นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ              กรรมกำร 
           4.5 นำยนพฤทธิ์  เหมนุกูล      เจ้ำพนักงำนธุรกำร    กรรมกำร 
           4.6 นำยวิสทรรศ  วงศ์จันทร์      พนักงำนรำชกำร สพป.กระบี ่   กรรมกำร 
           4.7 นำยประโยชน์  เอี้ยวน้อย      พนักงำนขับรถยนต์ สพป.กระบี่        กรรมกำร 
           4.8 นำยวิรชำติ  เอ่งฉ้วน      พนักงำนขับรถยนต์ สพป.กระบี่       กรรมกำร 
           4.9 นำยศุภกร  นุ่มนวล      พนักงำนขับรถยนต์ สพป.กระบี่              กรรมกำร 
           4.10 นำงมำรศรี  สถำพรจิตรกลุ  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ                   กรรมกำรและเลขำนุกำร  
           4.11 นำงสำวสมหญิง  โพธิรักษ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯ               กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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          ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยให้ส ำเร็จลุล่วง บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเกิดประโยชน์ต่อทำงรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ           

          ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                ประกำศ  ณ  วันที่    29    พฤศจิกำยน  พ.ศ.2566                

                                        สมชำติ    ไกรแก้ว 
         (นำยสมชำติ   ไกรแก้ว) 
         ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
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คณะผู้จัดท ำ 
ที่ปรึกษำ 
 นายสมชาติ  ไกรแก้ว        ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นางวรรณดี  เกตแก้ว      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
นายต่อตระกูล  พรมนุ่น      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

คณะท ำงำน 
นางแสงระวี  แซ่ตั๋น       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางภัทราภรณ์   จันทร์แก้ว     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสาวรัดใจ  แปลงงาน        ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นายสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายสมศักดิ์  เกิดสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางญาณีศมน  ทวีทรัพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางภัทชรี  คีรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นายทองดี  รักษ์ศรีทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวนิดา  ปรีชา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายกมลธรรม  ขนาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายนพฤทธิ์  เหมนุกูล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

คณะจัดท ำเอกสำรและรูปเล่ม/ปก 
 นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางภัทชรี   คีรินทร์   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางวนิดา  ปรีชา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
 นายกมลธรรม  ขนาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 นายนพฤทธิ์  เหมนุกูล  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
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