
 

 

 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
เรื่อง ประกาศเจตนารมย์เป็นองค์กรคุณธรรมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

....................................................................... 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงและพัฒนำคน 
ให้มีจิตส ำนึกวัฒนธรรมที่ดีงำม มีคุณธรรมจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อสังคม มีควำมรักชำติ สถำบัน
พระมหำกษัตริย์และประเทศชำติ โดยจะปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรตำมหลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล และหลักกำร
บริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดีและยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตตำมแนวทำง “พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอำสำ กตัญญ”ู ซึ่งจะส่งผลให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ เป็นองค์กรที่ดี ดังนี้ 

1. นโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ จะบริหำรจัดกำรองค์กรตำม 
หลักคุณธรรม ธรรมำภิบำล และหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมำชิกในองค์กรยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐำนในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติงำน และกำรมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชำชน 
  2. มำตรกำรและแนวทำงกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน                
ในอันที่จะน ำไปสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรม จึงขอน้อมน ำหลักกำรทรงงำนในพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพล 
อดุลยเดช มำเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
      2.1 ระเบิดจำกข้ำงใน เป็นหัวใจส ำคัญที่สุดต้องให้เกิดควำมตระหนัก มุ่งมั่น ตั้งใจ                    
มีเป้ำหมำยเดียวกนัของผู้น ำและสมำชิกองค์กร  หำกท ำโดยถูกบังคับไม่ตั้งใจจริงจะไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 
      2.2 ท ำแบบองค์รวม ต้องท ำพร้อมกันทั้งระบบ ทุกระบบขององค์กรโดยให้ประสำน
สอดแทรกไปกับกำรบริหำรและกำรท ำงำนปกติขององค์กร โดยไม่แยกออกมำเป็นโครงกำรหรือกิจกรรม                 
ที่ขำดควำมเชื่อมโยงกับระบบใหญ่ขององค์กร 
      2.3 ท ำตำมหลักควำมจริง ต้องท ำจำกสภำพควำมจริงขององค์กร โดยมีกำรศึกษำปัญหำ
และต้นทุนควำมดีขององค์กรให้เป็นระบบ และลงมือท ำตำมล ำดับขั้น แก้ปัญหำที่จุดเล็กก่อน ท ำให้ง่ำย             
ไม่ยึดติดต ำรำ กำรเรียนรู้จำกที่อ่ืนเป็นเพียงแนวทำงมำปรับใช้ให้เหมำะสมกับองค์กรของตน 
      2.4 กำรมีส่วนร่วม ต้องสร้ำงโอกำสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพรำะเป้ำหมำยส ำคัญ
ของกำรส่งเสริมคุณธรรม คือ กำรท ำให้คนมีจิตส ำนึกและพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมมำกขึ้น จึงต้องให้
ทุกคนเป็นพลังร่วมกันขับเคลื่อน 
      2.5 ท ำควำมดีเพ่ือควำมดี ตั้งใจพัฒนำองค์กรคุณธรรมเพ่ือสร้ำงองค์กรที่ ดี สร้ำงคนดี              
เพ่ือสังคมดี มุ่งประโยชน์ส่วนรวมโดยไม่มีเป้ำหมำยเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์อ่ืน โดยยึดแนวทำง “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” มำเป็นหลักส ำคัญในกำรพัฒนำส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 
สู่กำรเป็นองค์กรที่ด ีดังนี้ 
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          1) พอเพียง บุคลำกรทุกคนจะด ำเนินชีวิตโดยกำรยึดทำงสำยกลำง มีควำมพอดี 
พอประมำณ  ไม่เบียดเบียนตนเอง สังคม สิ่งแวดล้อม และรู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง 
          2) วินัย บุคลำกรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้ำที่ของตน ทั้งมีวินัยต่อตนเอง               
ในกำรผลักดันชีวิตให้ก้ำวหน้ำ และวินัยต่อองค์กร สังคม และเคำรพต่อกฎหมำย 
          3) สุจริต บุคลำกรทุกคนจะท ำงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในควำม
ถูกต้องเป็นธรรม กล้ำปฏิเสธกำรกระท ำที่ไม่ซื่อตรงไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอ่ืนที่ท ำให้เกิดควำมเสียหำย 
          4) จิตอำสำ บุคลำกรทุกคนจะเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสำธำรณะ และอำสำท ำอย่ำงใด
อย่ำงหนึ่งโดยมิได้หวังผลตอบแทนด้วยควำมรัก ควำมสำมัคคีเพ่ือประโยชน์ของสังคมและประเทศชำติ 
          5) กตัญญู บุคลำกรทุกคนจะเป็นผู้ส ำนึกรู้คุณและแสดงออกที่ผู้ อ่ืนกระท ำดีแก่ตน 
ส่งเสริมปลูกฝังค่ำนิยมขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และแสดงควำมกตัญญูต่อแผ่นดิน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย บุคลำกรของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ ทุกคน 
4. วิธีด ำเนินกำร เพ่ือขับเคลื่อนเจตนำรมย์ให้บรรลุตำมนโยบำย มำตรกำรและแนวทำง                  

ที่ก ำหนด โดยกำรด ำเนินกำรแจ้งประกำศเจตนำรมย์ให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบ 
  5. กำรบังคับใช้ ให้ประกำศเจตนำรมย์ในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

ประกำศ  ณ  วันที่  5  มีนำคม  พ.ศ.  2568 
 

 

(นำงสำวจอมขวัญ นครไธสง) 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


