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รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

รายงานสรุปผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 สพป.กระบี ่ 27 ธ.ค.67        สพป.กระบี่ โดย นางสาวจอมขวัญ นครไธสง 

ผอ.สพป.กระบี่ ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนดิจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
ทั่วกัน และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
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ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
   

 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 สพป.กระบี่ 27 ธ.ค.67 สพป.กระบี่  ได้แจ้ง

เวียนให้ทุกกลุ่มหน่วย/
สถานศึกษา   ในสังกัด 
ทราบโดยทั่วกัน และ
ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
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ลำดับที ่
 

ชื่อหน่วยงาน 
 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบ 
        การเนินการ 

 

ข้อมูลประกอบ 

2 สพป.กระบี่ 27 ธ.ค.67 สพป.กระบี่ จัดทำสื่อ
อินโฟกราฟิก ประชา 
สัมพันธ์แนวปฏิบตัิการ
ให้หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
การทำงานอย่างโปร่งใส
โดยนำภาพถ่ายของผอ.
สพป.กระบี่ มาใช้
ประกอบการจัดทำสื่อ 
(Infographic) ดังกลา่ว 
และเผยแพร่ที่หน้า
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
www.krabiarea.go.th 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

3 สพป.กระบี่ 14 พ.ย.67 มอบนโยบายและ
เสริมสร้างความเข้าใจ 

          นางสาวจอมขวัญ นครไธสง  ผอ.
สพป.กระบี่ ได้มอบนโยบายแก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานและเจ้าหนา้ที่ สพป.
กระบี่ โดยเนน้ย้ำนโยบายการไม่รับของ 
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่  (No Gift Policy)  ให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  
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3. รายงานผลการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
เนื่องจาก สพป.กระบี่ เป็นหน่วยงานที่มีขนาดใหญ่ มีหน่วยงานในสังกัด ประกอบด้วยกลุ่มงาน/หน่วย และ 

สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 203 โรง ทำให้การถ่ายทอดนโยบายต่างๆ และการขับเคลื่อนนโยบายนั้น อาจจะติดขัดบ้าง จึง
จำเป็นต้องมีการสื่อสารอย่างทั่วถึง และมีการกำชับ กำกับติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะๆเพื่อให้บรรลุตามเจตนารมณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  สพป.กระบี่  ควรมีการกำหนดและประกาศนโยบายการ  ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) อย่างต่อเนื่อง รวมถึงขยายการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ นโยบายดังกลา่วให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้ 
รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงชื่อ      
 (นางกชกร  นางงาม)    

                    ผู้รายงาน 

ลงชื่อ...........................................................             
(......................................................) 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 
 


