




 

 

 
ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
...................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม             
พ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จึงได้
ก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นหลักการในการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
จึงได้ก าหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังนี้ 
 

  ข้อที่ ๑ ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  หลักการ 
   ส่งเสริม สนบัสนุน  และพิทักษ์รักษาสถาบันหลักของชาติ โดยการรักษาผลประโยชน์และ
ชื่อเสียงของประเทศชาติ การเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน  

   ๑.๑ แสดงออกถึงความภาคภูมิใจในชาติ และยึดประโยชน์ของประเทศเป็นส าคัญ 

   ๑.๒ ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของประเทศชาติ 
   ๑.๓ ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ ให้คงอยู่อย่างมี
เกียรติภูมิ 
   ๑.๔ ไม่แสดงออกในลักษณะที่ เป็นการดูหมิ่น เหยียดหยามท าลายสถาบันหลัก                
ของประเทศ หรือไม่กระท าการอันเป็นการท าลายความม่ันคงของชาติ รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการท าร้ายหรือ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

   ๑.๕ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
   ๑.๖ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
   ๑.๗ แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  ส่งเสริม 
สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

   ๑.๘ แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระท าการ            
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 



 ๒  
 

  ๒. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หลักการ 

   ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมาย และตามท านองคลองธรรม 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา 
ประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ 

   ๒.๒ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่             
ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

   ๒.๓ มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๒.๔ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรมทางวิชาการ 

   ๒.๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และค านึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 
 

 

  ๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  หลักการ 

   กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดย
จะไม่ยินยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท า ในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ๓.๑ ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม 

   ๓.๒ รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมี
เหตุผลและชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

   ๓.๓ กล้าน าเสนอ  เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือ
การกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 

   ๓.๔ ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์            
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

   ๓.๕ กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่ชอบธรรม 

   ๓.๖ ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

   ๓.๗ ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 



 ๓  
 

  ข้อ ๔  มีจิตอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ 
   มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะใน
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
   ๔.๑ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

   ๔.๒ แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

   ๔.๓ ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

   ๔.๔ ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 
 

  ๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่จะสะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
  หลักการ 
   มุ่งม่ัน อุทิศตน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพการศึกษา
เป็นส าคัญ เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ และสนองประโยชน์ของทางราชการ 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
   ๕.๑ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
   ๕.๒ ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

   ๕.๓ ปฏิบัติ ง านโดยมุ่ ง ให้บรรลุตามเป้ าหมายขององค์กรหลักตามตั วชี้ วั ด                    
ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
   ๕.๔ มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี มีระบบ มีการท างานเป็นทีม 
เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 

   ๕.๕ รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบายเหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๕.๖ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้ทักษะและสมรรถนะในการท างาน
เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 

   ๕.๗ ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างาน ข้อก าหนดให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรค          
ต่อการท างาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

   ๕.๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษา
สัมพันธภาพในการปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงาน และผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

   



 ๔  
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  หลักการ 

   ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ สถานภาพ
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ๖.๑ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ 
   ๖.๒ ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
   ๖.๓ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดย
อาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง เชื่อชาติ  ศาสนา เพศ  อายุ  สถานภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
 

  ๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
  หลักการ 
   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการด าเนินชีวิตด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   ๗.๑ ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักค าสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้เป็นการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๗.๒ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

   ๗.๓ เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

   ๗.๔ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้ง
ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   ๗.๕ มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

   ๗.๖ ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธาของผู้เรี ยน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้องไม่กระท าการใดๆ  อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และ
ชื่อเสียงแห่งวิชาชีพและทางราชการ 

   ๗.๗ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใดๆ ที่ท าให้องค์กร หรือบริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท า
ให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

   ๗.๘ ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 
 



 ๕  
 

  ๘. เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิ์เด็กและยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
หลักการ 

   ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน  ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
   เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

   ๘.๑ ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติตนไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน  ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 

   ๘.๒ ไม่น าความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ  ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ  

๘.๓ ไม่ให้ร้าย  ด่าว่า กลั้นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน  ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน  
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
   ๘.๔ ใช้กริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 

   ๘.๕ ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่ คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 

   ๘.๖ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น  การ
ล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 
 

  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการปฏิบัติตนจะต้องค านึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม  และปัจจัย ในขณะนั้นด้วย 
 

  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแล
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนดจริยธรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี

 

   ประกาศ   ณ  วันที่  9  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 

 
(นางสาวจอมขวัญ นครไธสง) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................... 
  ตามที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดทําประกาศ เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ลงวันที่ 9 มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖9  นั้น   

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศในการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย 

  ๑. น.ส.จอมขวัญ นครไธสง ผอ.สพป.กระบี่           ประธานกรรมการ 

  ๒. น.ส.สิณีณาฏ อารีย์  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 
  3. นางวรรณดี  เกตแก้ว  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 

4. น.ส.ชัญญาภัค หินน้อย  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 

  5. นายจรูญ แสงพันตรี  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.                  กรรมการ 
  6. นางจรรยา อนงค์  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.                  กรรมการ 
  7. น.ส.อณัญลักษณ์ แจ้งวัง ผู้แทน ก.ต.ป.น.                  กรรมการ 
  8. นางพัชรี ชูมณี  ผู้แทน ก.ต.ป.น.         กรรมการ 
  9. ประธานอําเภอเมืองกระบี่                    กรรมการ 
  10. ประธานอําเภอเหนือคลอง                    กรรมการ 
  11. ประธานอําเภออ่าวลึก                     กรรมการ 
  ๑2. ประธานอําเภอคลองท่อม                    กรรมการ 
  ๑3. นางรัตนะ พรหมแก้วสุวรรณรัตน์  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                กรรมการ 
  ๑4. นางญาณีศมน ทวีทรัพย์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
  ๑5. นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

  ๑6. นายทองดี รักษ์ศรีทอง ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี                 กรรมการ 
  ๑7. นายสิทธิพงษ์ รอดคุ้ม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ      กรรมการ 
  ๑8. นางแสงระวี  แซ่ตั๋น  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         กรรมการ 

  ๑9. นางอุไรวรรณ ชอบทํากิจ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                กรรมการ 
/20.นางภัทราภรณ์... 
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  20. นางภัทราภรณ์ จันทร์แก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                กรรมการ 
  ๒1. นางภัทชรี  คีรินทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ 
  ๒2. นายสมศักดิ์  เกิดสุข  ผอ.กลุ่มอํานวยการ                กรรมการและเลขานุการ 

  ๒3. นางกชกร  นางงาม      นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  24. นายเอกรัตน์ คงมาก    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ให้คําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  3. ควบคุม กํากับ และให้คําปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
  4. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ วันที่ 9 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

(นางสาวจอมขวัญ นครไธสง) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ข้อที่ควรท า Dos ข้อไม่ควรท า Don’ts 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ดูหมิ่น ความเป็นไทย ไม่จงรักภักดี ต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ศาสนาหนึ่งและไม่ลบล้าง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ซื่อสัตย์  สุจริต  มีจิตส านึกท่ีดี มีความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีและต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน
ข้อก าหนด  ระเบียบ  กฎหมาย  

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระท า 
ในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤตปิฏิบัติตนในทางเสื่อมเสีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชนส์่วนตนหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชนใ์ห้พวกพ้อง และไม่มีผลประโยชน ์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน 
อย่างเต็มก าลังความสามารถตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ไม่ละท้ิง หรือทอดทิ้ง หน้าท่ีราชการเป็นเหตุให้
ราชการ เกิดความเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพื่อแลกกับการให้บริการ 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์       
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนในเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์  ศักดิ์ศรี ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่า              
จากความแตกต่างของมนุษย ์

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 























รายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ด าเนินการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัดอย่างเป็น
ระบบ โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ ดังนี้ 

  1. การจัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีหน้าที่ในการส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และก ากับดูแล 
ให้บุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ พร้อมจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาและตอบค าถามทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน   

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 1) 

  2. การจัดท าแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 

  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนทางจริยธรรมและลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดท าแนวปฏิบัติ (Dos & Don’ts) เพ่ือให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเหมาะสม โดยมี 
ผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2569 เป็นต้นไป ทั้งนี้แนวปฏิบัติดังกล่าวยึดถือหลักการของประมวลจริยธรรมฯ  
ตามท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 2) 

  3. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านจริยธรรม 
และธรรมาภิบาล โดยก าหนดให้บุคลากรทุกคนกล่าวปฏิญญาแสดงเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ แสดงถึง
ความมุ่งม่ันในการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ในกิจกรรม
เคารพธงชาติ  ทุกวันจันทร์สัปดาห์แรกของเดือน  โดยมีผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ เป็นผู้น ากล่าวปฏิญญา เพ่ือปลูกฝังจริยธรรมให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรอย่างยั่งยืน  

(รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 3) 

  4. การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” 

  เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2569 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดประชุมบุคลากร        

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย “No Gift Policy” โดยมีผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของการไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงการเป็นแบบอย่าง 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร พร้อมให้ความรู้ในประเด็นจริยธรรมตามประมวล 
จริยธรรมฯ เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและจิตส านึกที่ดีแก่บุคลากรในหน่วยงาน (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 4) 
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            5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ด าเนินการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ร่วมมือร่วมใจ สร้างความปลอดภัย สะอาด สวยงาม เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2569  โดยมีผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันท าความสะอาดอาคารส านักงาน ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนที่สีเขียว และจัด
ระเบียบสถานที่ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการให้บริการประชาชน 
พร้อมทั้งปลูกฝังจิตส านึกด้านการเสียสละ ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และการท างานเป็นทีม เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
บุคลากรได้น้อมน าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐมาปฏิบัติจริง ผ่านการสร้างจิตสาธารณะ การมีวินัย ความ
รับผิดชอบ การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน อั น
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งเป็นกิจกรรมส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก 5) 

ผลการฝึกอบรมหรือผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม 

          ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือผลของการจัดกิจกรรมส่งเสริม
จริยธรรม ที่ด าเนินการโดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
         1. การขับเคลื่อนแนวปฏิบัติ  (Dos & Don’t s) ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้มีความตระหนักในสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า มีความยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก มีความรับผิดชอบ เป็นคนดีของสังคม 

         2. การจัดกิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทย ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีความตระหนักและเห็นคุณค่าของความเป็นชาติไทย สร้างความรัก
ความสามัคคีในหน่วยงาน รู้หน้าที่ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อสังคม  
         3. การขับเคลื่อนนโยบาย  “No Gift Policy ” ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และสังคม มีความ
โปร่งใส ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้ความเท่าเทียมกับการให้บริการไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ร่วมมือร่วมใจ สร้างความปลอดภัย สะอาด 
สวยงาม ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เกิดการมี
ส่วนร่วม ความเสียสละ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 
 

 

 



ภาคผนวก 1 
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ค าสั่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

ที ่35 /๒๕๖9 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

................................................................... 
  ตามที่ สํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๔  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้จัดทําประกาศ เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ลงวันที่ 9 มกราคม  
พ.ศ. ๒๕๖8  นั้น   

  เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศในการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
เสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย 

  ๑. น.ส.จอมขวัญ นครไธสง ผอ.สพป.กระบี่           ประธานกรรมการ 

  ๒. น.ส.สิณีณาฏ อารีย์  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 

  3. นางวรรณดี  เกตแก้ว  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 

4. น.ส.ชัญญาภัค หินน้อย  รองผอ.สพป.กระบี่  รองประธานกรรมการ 

  5. นายจรูญ แสงพันตรี  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.                  กรรมการ 
  6. นางจรรยา อนงค์  ผู้แทน อ.ก.ค.ศ.                  กรรมการ 
  7. น.ส.อณัญลักษณ์ แจ้งวัง ผู้แทน ก.ต.ป.น.                  กรรมการ 
  8. นางพัชรี ชูมณี  ผู้แทน ก.ต.ป.น.         กรรมการ 
  9. ประธานอําเภอเมืองกระบี่                    กรรมการ 
  10. ประธานอําเภอเหนือคลอง                    กรรมการ 
  11. ประธานอําเภออ่าวลึก                     กรรมการ 
  ๑2. ประธานอําเภอคลองท่อม                    กรรมการ 
  ๑3. นางรัตนะ พรหมแก้วสุวรรณรัตน์  ผอ.กลุ่มนโยบายและแผน                กรรมการ 
  ๑4. นางญาณีศมน ทวีทรัพย์ ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล                 กรรมการ 
  ๑5. นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก ผอ.กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา    กรรมการ 

  ๑6. นายทองดี รักษ์ศรีทอง ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี                 กรรมการ 
  ๑7. นายสิทธิพงษ์ รอดคุ้ม ผอ.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ      กรรมการ 
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  ๑8. นางแสงระวี  แซ่ตั๋น  ผอ.กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์         กรรมการ 

  ๑9. นางอุไรวรรณ ชอบทํากิจ ผอ.หน่วยตรวจสอบภายใน                กรรมการ 
  20. นางภัทราภรณ์ จันทร์แก้ว ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                กรรมการ 
  ๒1. นางภัทชรี  คีรินทร์  ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ      กรรมการ 
  ๒2. นายสมศักดิ์  เกิดสุข  ผอ.กลุ่มอํานวยการ                กรรมการและเลขานุการ 

  ๒3. นางกชกร  นางงาม      นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  24. นายเอกรัตน์ คงมาก    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีหน้าที่ ดังนี้ 
  1. ให้คําปรึกษา ตอบคําถามทางจริยธรรมหรือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  2. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
  3. ควบคุม กํากับ และให้คําปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
  4. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
   ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

     สั่ง  ณ วันที่ 9 มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
 

(นางสาวจอมขวัญ นครไธสง) 
ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก 2  
 



     ภาคผนวก 3  



ภาคผนวก 4 



           ภาคผนวก 5 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ร่วมมือร่วมใจสร้างความปลอดภัย สะอาดสวยงาม 

 

 

  

 

 

 

 

             วันที่ 6 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.00 น. ที่บริเวณหน้า สพป.กระบี่ ดร.สิณีณาฏ อารีย์ รอง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ พร้อมด้วย ดร.วรรณดี เกตแก้ว และนางสาวชัญญาภัค หินน้อย 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ น าข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ร่วม
จัดกิจกรรมร่วม Big Cleaning Day เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ท างาน การจัดกิจกรรมในครั้งนี้มี
เป้าหมายเพ่ือปลูกฝังให้บุคลากรตระหนักถึงภารกิจส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในการพัฒนา “การศึกษาขั้นพื้นฐาน” ให้มีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
พร้อมสานต่อเจตนารมณ์ในการสร้างโอกาสทางการศึกษาที ่มีคุณภาพให้แก่ผู ้เร ียนทุกคน ตล อดจน
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี และแรงบันดาลใจในการขับเคลื ่อนภารกิจด้านการศึกษาร่วมกัน  

                นอกจากนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริม
องค์กรคุณธรรมและการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดมั่นในหลักความโปร่ งใส ความซื่อสัตย์
สุจริต ความรับผิดชอบ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วน สอดคล้องกับแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่น
ในคุณธรรม ป้องกันการทุจริต และยกระดับความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการบริหารจัดการภาครัฐ อัน
เป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน 

 


