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ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

     สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน เช่น กำหนดนโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วม
ตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือการร่วมติดตามประเมินผล ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามประเมินผล ประจำปีงบประมาณ 2569  ตามภารกิจโดยมีองค์ประกอบ ชื่อประเด็น สรุปข้อมูล
ของผู้มีส่วนร่วม/ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม/การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ดังนี้ 
 

รายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (ตามหัวข้อที่กำหนด)  10  เรื่อง 
    1.การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
    2.การประชุมปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2566-2570 

ทบทวนปี 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2569 สพป.กระบี่ 
    3.การประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
    4.การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาของผอ.รร./รอง ผอ.รร.ฯ 
    5.การคัดเลือกสถานศึกษาและนักเรียนรับรางวัลพรเราชทานระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
    6.ประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2569 
    7.การประชุมปฏิบัติการ “การดูแลสุขภาพจิตและป้องกันการตั้งครรภ์ในวัยเรียน” 
    8. อบรมพัฒนาศักยภาพครูฯ ด้านวินัยและกฎหมาย 
    9. ประชุมปฏิบัติการพัฒนาความรู้ด้านโภชนาการเพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการฯ 
   10. การประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ที่ราชพัสดุ 

 
รายละเอียดตามแนบท้าย 



1. ชื่อประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

      การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โดยใช้หลักการนิเทศแบบมีส่วนร่วม 
(Participation) แบบ “5 ร”    (รับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ รับผิดชอบ และเรียนรู้ร่วมกัน) 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

    2.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
    2.1 อนุกรรมการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษาระดับเขตพ้ืนที่ , ศึกษานิเทศก์ และประธานเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง ๑๙ เครือข่าย 

 

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

    3.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. บทบาทในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
๓.๑.๑ เสนอแนะนโยบายและแนวทางพัฒนา 

-  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้คำแนะนำเชิงนโยบายแก่ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา , 
คณะกรรมการบริหารขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่  ,ศึกษานิเทศก์ เพื่อการพัฒนาการศึกษา 

-  สนับสนุนข้อมูลเชิงประจักษ์เพ่ือการวางแผนยุทธศาสตร์ของเขตพ้ืนที่ 
-  แสดงความเห็นให้ข้อเสนอแนะ และร่วมสะท้อนคิดในส่วนของกรอบการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ร่วมออกแบบสร้างคู่มือ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ,  
ร่วมสร้างเครื่องมือนิเทศ , อนุมัติแผนการนิเทศ และอนุมัติกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นของ สพป.กระบี่ 

๓.๑.๒ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 

-  ติดตามผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
-  ตรวจสอบความถูกต้อง ความโปร่งใสในการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารบุคลากร และ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบออนไลน์ และร่วมกับนิเทศบูรณาการ 

-  ประเมินผลการจัดการศึกษาและการบริหารงานของหน่วยงานทางการศึกษา 

๓.๑.๓ การนิเทศการศึกษา 

-  นิเทศ ส่งเสริม และให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา         
การขับเคลื่อนงานนโยบายจากต้นสังกัดให้มีผลงานเชิงประจักษ์ 

-  สนับสนุนการใช้ผลการนิเทศไปสู่การปรับปรุงการเรียนการสอน 

-  มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตร การนำกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นไปใช้ในสถานศึกษา เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข ให้ผู้เรียนเป็นคนฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดทำ ผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้แบบโครงงานสู่ ๑ โครงงานอาชีพ 

๓.๑.๔ มีสว่นร่วมในการตรวจสอบคุณธรรมและความโปร่งใส 

-  สนับสนุนระบบธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่ เช่น ด้านการสรรหาบุคลากร การใช้ทรัพยากร และ 
การมีส่วนร่วมของชุมชน 

-  เข้าร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (เช่น แบบ ITA)   

    3.2  อนุกรรมการคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  บทบาทในการมีส่วนร่วม ดังนี้ 
๓.๒.๑ เป็นผูช้่วยในการทำงานคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
-  ออกแบบและขับเคลื่อนกระบวนการนิเทศแบบมีส่วนร่วม ร่วมพัฒนาแผนพัฒนาการเรียนรู้ 
-  ช่วยติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในพ้ืนที่ 



 

-  ลงพื้นที่ร่วมกับกรรมการชุดใหญ่ เพื่อเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลการดำเนินงานของ
สถานศึกษา  

๓.๒.๒  ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล 

-  วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานศึกษา/เขตพ้ืนที่ 
           -  จัดทำรายงานสรุปผล เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พิจารณาและใช้ประกอบการตัดสินใจ 

           ๓.๒.๓ ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนา 

           -  เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการบริหารจัดการศึกษา การใช้งบประมาณ หรือคุณภาพการเรียน 

การสอน 

- สนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถยกระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 

๓.๒.๔  รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
-  จัดทำเอกสาร/สรุปรายงานภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 

-  นำเสนอข้อค้นพบ ปัญหา และข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม ก.ต.ป.น. 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

4.1 ผลจากการดำเนินงานร่วมกันตามหลัก “5 ร” และการขับเคลื่อนร่วมกับนิเทศบูรณาการ           
มีผลลัพธ์ที่ชัดเจน ดังนี้ 
  ๔.๑.๑ ด้านกระบวนการ 

-  มีรูปแบบ/แนวทาง ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ได้ดำเนินการอนุมัติ
เครื่องมือติดตาม ส่งผลต่อแผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ที่ตอบสนองบริบทของสถานศึกษามากขึ้น  
มีขั้นตอนการดำเนินงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ของ สพป.กระบี่ ซึ่งดำเนินการโดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และ อ.ก.ต.ป.น. โดยใช้ KRABI DNA Model เป็นกรอบในการดำเนินงานตามวงจร PDCA 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ทั้ง ๔ ด้าน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 
              ขั้นตอนที่ ๑ การวิเคราะห์บริบทและวางแผนการนิเทศ  (K – Knowledge Culture & Knowing 

Context) 

              ขั้นตอนที่ ๒ การขับเคลื่อนงานด้วยความร่วมมือและมุ่งผลลัพธ์ (R – Relationship-driven & Results-

oriented Action) 

              ขั้นตอนที่ ๓ การติดตามและประเมินผลเพ่ือการยกระดับคุณภาพ  (A – Adaptive & Appreciative 

Assessment) 

               ขั้นตอนที่ ๔ การนำผลการติดตามไปสู่การปรับปรุงเชิงนโยบายและการปฏิบัติ (B – Bridging Policy to 

Practice) 

             ขั้นตอนที่ ๕ การสร้างความยั่งยืนของระบบคุณภาพ (I – Institutional Intelligence & Innovation) 

ซึ่งการดำเนินการ ๕ขั้นตอนนี้ เป็นสร้างดีเอ็นเอของระบบคุณภาพการศึกษาของสพป. กระบี่ สร้างระบบดีร่วมกับ
เครือข่ายที่เข้มแข็ง เพ่ือพัฒนาคุณภาพที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นแก่องค์กรและสถานศึกษา ดังนี้ 

D - Deep System ระบบฝังลึกทั้งองค์กร 



N - Networked Action ขับเคลื่อนผ่านเครือข่าย 

A = Adaptive Impact ผลลัพธ์ปรับตัวได้ 
-  การนิเทศมีเป้าหมายร่วมกันและตอบโจทย์ความต้องการของพ้ืนที่ (นิเทศบูรณาการและออกแบบ

การนิเทศออนไลน์) 
๔.๑.๒ ด้านผลลัพธ์ 
        (๑) ด้าน ผู้เรียน 

             -  นักเรียนมีส่วนรว่มในกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดกว้างมากข้ึน เช่น การเรียนแบบ Active 

Learning, Project-based learning 

             -  พัฒนาทักษะกระบวนการคิด การสื่อสาร และการทำงานร่วมกัน 

       (๒) ด้าน คร ู
             -  พัฒนาศักยภาพครูในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด "การเรียนรู้ร่วมกัน" 

(Coaching & Mentoring) 

             -  ครูมีทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสอนเพิ่มขึ้น 

             -  ครูเกิดความเข้าใจนโยบายเขตพ้ืนที่ และสามารถถ่ายทอดสู่การปฏิบัติจริง 
             -  ครูพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมากข้ึน 

      (๓) ด้าน ผู้บริหาร 
            -  ผู้บริหารมีบทบาทเป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง” สนับสนุนการนิเทศในโรงเรียน 

            -  มีการวางระบบสนับสนุนครูอย่างต่อเนื่อง เช่น สร้าง PLC ประจำโรงเรียน 

            -  พัฒนาทักษะการบริหารจัดการเชิงรุก วางแผนร่วมกับเครือข่าย 

     (๔) ด้าน สถานศึกษา 
           -  มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ที่เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบริบท 

           -  ระบบนิเทศภายในมีความชัดเจนขึ้น 

           -  มีแนวปฏิบัติที่ดีเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ Facebook page 

     (5) ด้าน องค์กร (สพป.กระบี่) 
           -  ยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงานว่าเปิดกว้าง โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล 

           -  ข้อมูลผลการมีส่วนร่วมถูกนำไปใช้เป็นฐานในการกำหนดนโยบายระดับเขต 

           -  เกิดเครือข่ายนิเทศภาคีร่วมกับองค์กรท้องถิ่นและภาคประชาชน 

           -  วันที ่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙เชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
เพื่อมาทำความเข้าใจในการช่วยกันติดตามตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาตามนโยบาย สพฐ.  โดย
องค์คณะชุดนี้จะได้ช่วยขับเคลื่อน พัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกับคณะศึกษานิเทศก์ , ผอ.เขต และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ช่วยส่งเสริมขับเคลื่อนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามจุดเน้น สพป.กระบี่ องค์กรคุณภาพ การศึกษา
เป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุขอย่างยั่งยืน ซึ่งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ช่วยออกแบบการติดตามประเมินผล
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ดำเนินการตามนโยบาย สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  



                     - ประชุมพัฒนาคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต
พื้นที่การศึกษา(ก.ต.ป.น.) เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ณ 
ห้องเหลืองกระบี่ สพป.กระบี่ เมื่อวันที่ วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ ส่งผลให้ ก.ต.ป.น. ได้ร่วมคิดร่วมทำ และ
ร่วมวางแผนการนิเทศโรงเรียน ส่งผลให้มีการอนุมัติเครื่องมือนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นจากต้นสังกัด หรือ สพป.กระบี่  และแนวทางการนิเทศ ติดตาม และ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่เพื่อพัฒนาการ
ดำเนินงานอย่างมีคุณภาพของ สพป.กระบี่  และอนุมัติกรอบหลักสูตรท้องถิ่น สพป.กระบี่ เพื่อให้สถานศึกษา
นำไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

5. ภาพประกอบ/เอกสารหลักฐาน  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ชื่อประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม                      
         การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569                                                              

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    ประชุมยกร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
    1. ผอ.สพป.กระบี่/รอง ผอ.สพป.กระบี่  จำนวน  4  คน 
    2. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  16  คน 
    3. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม จำนวน 10 คน 
    4. ศึกษานิเทศก์  จำนวน  7  คน 
    5. นักวิชาการศึกษา จำนวน 3 คน 
    6. ฝ่ายเลขานุการ จำนวน  6  คน 
    ประชุมวิพากษ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
    1. ผอ.สพป.กระบี่/รอง ผอ.สพป.กระบี่  จำนวน  4  คน 
    2. ผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน  3  คน 
    3. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน  7 คน 
    4. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม จำนวน 10 คน 
    5. ฝ่ายเลขานุการ จำนวน  5  คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
    3.2 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สามารถขับเคลื่อนนโยบายทุกระดับสู่การปฏิบัติ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    3.3 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่/สถานศึกษา นำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    4.1 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานที่เหมาะสมในปีถัดไป 
    4.2 นำข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา/อุปสรรค ไปใช้ในการกำหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    4.3 นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

 

 

 



5. ภาพประกอบ/เอกสารหลักฐาน  

                   ภาพการประชุมยกร่างแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการประชุมวิพากษ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



แบบรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพท.ออนไลน์ (ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สพป.กระบี่ 
 

O19  ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

*องค์ประกอบด้านข้อมูล   
    - แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกหรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่เก่ียวข้องกับการมีส่วนร่วมในการกำหนด
นโยบาย การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วมปฏิบัติตามแผน การร่วมตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ หรือ
การร่วมติดตามประเมินผลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 
    - มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 

1. ชื่อประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม                                                                                   
(ระบุชื่อกิจกรรม) การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

    2.1 คณะอนุกรรมการ  จำนวน 12 ราย 

3. ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 

    3.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่          
ได้มีและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       3.2 การโอน/ย้ายขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปี พ.ศ. 2569  
 
 



ลำดับที ่ ข้อมูลผู้ยืน่คำร้องขอย้าย จำนวนผู้ยื่นคำร้อง
ขอย้าย  

จำนวนผู้ได้รับการ
พิจารณาย้าย  

คิดเป็น 

ร้อยละ 
หมายเหตุ 

1 คำร้องขอย้ายไปต่างเขตฯ 173  18  10.40  

2 คำร้องขอย้ายจากต่างเขตฯ 61  11  18.03  

3 คำร้องขอย้ายภายในเขตฯ 108  10  9.26  

4 คำร้องขอย้ายสับเปลี่ยน 4 2 50.00  

5 คำร้องขอย้ายกรณีพิเศษ 2 1 50.00  

6 คำร้องขอโอนไปสังกัด
หน่วยงานอ่ืน 

4 3 75.00 

 

 

 

    3.3 การเรียกตัวผู้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือมาบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
          1) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วยตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี ผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่  24 มิถุนายน 2567   

ที ่ กลุ่มวชิา/ทาง/สาขาวิชาเอก 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากระบี ่ 
ปี พ.ศ.2567 ลงวันที่ 24 มถิุนายน 2567 

จำนวน 
ผู้ขึ้นบัญช ี

จำนวน 
ผู้ได้รับการบรรจุ 

คงเหลือ 
ผู้ขึ้นบัญช ี

1 คณิตศาสตร ์ 82 44 38 

2 ภาษาไทย 80 76 4 

3 ภาษาอังกฤษ 97 30 67 

4 วิทยาศาสตร ์ 132 14 118 

5 สังคมศึกษา 41 27 14 

6 พลศึกษา 41 10 31 

7 ดนตรสีากล 7 6 1 

8 นาฏศิลป ์ 17 3 14 

9 คอมพิวเตอร ์ 27 11 16 

10 เกษตร/เกษตรกรรมการ/เกษตรศาสตร ์ 4 3 1 

11 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 181 41 140 

12 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 17 17  0 
 รวม 726 282 444 

                      *หมดอายุการขึ้นบัญชีคบัญชีครบ 2 ปี วันที่ 24 มิถุนายน 2569 

        2) บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
เรื่อง การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู ้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2568 

 

ที ่
 

กลุ่มวชิา หรือทาง
หรือสาขาวิชาเอก 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากระบี ่
ปี พ.ศ.2568 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2568 

จำนวน 
ผู้ขึ้นบัญช ี

จำนวน 

ผู้ได้รับการบรรจุ 
คงเหลือ 

ผู้ขึ้นบัญช ี

1 ประถมศึกษา 42 42 0 

                          รวม 42 42 0 



           3) การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณทีีมี่ความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

ลำดับที ่ กลุ่มวชิา/ทาง/สาขาวิชาเอก จำนวนผู้สมัคร  จำนวนผู้ขึน้บัญชี  จำนวนผู้ได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ัง 

หมาย
เหตุ 

1 คณิตศาสตร ์ 5 4 1  

2 ภาษาไทย 4 3 2  

3 พลศึกษา 12 7 2  

4 นาฏศิลป ์ 5 4 1  

5 ประถมศึกษา 1 1 1  

 

4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

    4.1 การลดขั้นตอนการดำเนินการยื่นคำขอมีและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(DPA) ส่งผลให้เกิดความโปร่งใส ถูกต้อง ยุติธรรม รวดเร็ว ตรวจสอบได้ 
    4.2 การดำเนิการโอน/ย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์        
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยไม่เลือกปฏิบัติ ทำให้เกิดความยุติธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
    4.3 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพียงพอ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 

5. ภาพประกอบ/เอกสารหลักฐาน (พอสังเขป) 

                

              

       (ลงช่ือ) 
                    (นางสาวสิริพร  สนสารี) 
                ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
หมายเหตุ  ขอความร่วมมือส่งกลุ่มนโยบายและแผน ภายในวันที่  20   กรกฎาคม  2569  



1. ชื่อประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
           การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา, รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา 1 ปี 
2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
           คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ประกอบด้วย รอง ผอ.สพท 
.(รับมอบหมายจาก ผอ.สพท.)/ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการบริหารสานศึกษา และผู้แทนผู้อำนวยการสถานศึกษา ทำ
หน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละตำแหน่ง  และตามกรอบภารกิจใน
หน้าที่ ให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมิน ที่กำหนด 
3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
          คณะกรรมการประเมินฯ มีบทบาทหน้าที่สำคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ
ประเมินในแต่ละตำแหน่ง เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรในทุกตำแหน่ง และปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
     ผู้เข้ารับการประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ฯ ทุกตำแหน่งนำความรู้ที่ได้รับคำแนะนำ  
จากคณะกรรมการประเมินฯ ไปปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดผลดี 
ต่อทางราชการต่อไป 
 

การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา, ในระยะเวลา 1 ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินสัมฤทธิผลในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา  
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
           การคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖8 ระดับกลุ่มจังหวัดที่ ๔ (กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง)                                                              

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
    ประชุมคณะกรรมการอำนวยการของศูนย์ประสานงานการคัดเลือกฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4  
ประจำปีการศึกษา 2568 ครั้งที่ 1 (กำหนดการประเมินฯ) และครั้งที่ 2 (สรุปผลการประเมินฯ) 

1. ผู้เชี่ยวชาญ สพฐ. 1 คน 

2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานคัดเลือกฯ  สพฐ.      จำนวน 1  คน 

3. ผอ.สพป.กระบี่/รอง ผอ.สพป.กระบี่       จำนวน 2  คน 

4. ผอ.สพป.ภูเก็ต/ ตรัง เขต 1 / ตรัง เขต ๒/ พังงา/ ระนอง  
และ ผอ.สพม.ตรัง กระบี่/ พังงา ภูเก็ต ระนอง      จำนวน 7 คน  

    5. ผู้ทรงคุณวุฒิ         จำนวน 3 คน 

    6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา เทศบาลเมืองกระบี่     จำนวน 1 คน 

    7. ประธานคณะกรรมการประเมินทุกคณะ       จำนวน 7  คน 

    8. ฝ่ายเลขานุการ         จำนวน 3  คน 

 ประชุมคณะกรรมการประเมิน การคัดเลือกฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 ประจำปีการศึกษา 2568 
     ผอ. สพป.กระบี่/รอง ผอ.สพป.กระบี่       จำนวน  2  คน 

1. ประธานคณะกรรมการประเมิน รอง ผอ.สพป.ภูเก็ต/ พังงา/ ระนอง  
และ รอง ผอ.สพม.ตรัง กระบี่/       จำนวน 7 คน 

    2. ผู้ทรงคุณวุฒิ          จำนวน 10 คน 

    3. ผู้แทนหนวยงานตาง ๆ ที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/ 
        ระดับกอนประถมศึกษา ซึ่งอยูในกลุมจังหวัดที่ 4      จำนวน  5 คน 

    4. นักวิชาการศึกษา/ศึกษานิเทศก์ กลุ่มจังหวัดที่ 4      จำนวน 22 คน 

    5. ฝ่ายเลขานุการ         จำนวน  2  คน 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 
    3.1 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ ในฐานะศูนย์ประสานงานการคัดเล ือกฯ  
มีคณะกรรมการประเมินคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 256 8 
อย่างครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และตามประกาศท่ี สพฐ.กำหนด  
    3.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีกำหนดการประเมินนักเรียนและสถานศึกษา 
ได้ตามท่ี สพฐ. กำหนด  
    3.3 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ในฐานะศูนย์ประสานงานการคัดเล ือกฯ  
มีผลการประเมินคัดเล ือกนักเร ียนและสถานศึกษา เพื ่อร ับรางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 256 8  
รายงานไปยัง สพฐ. ทราบต่อไป  
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    4.1 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานที่เหมาะสมในปีถัดไป 

    4.2 นำข้อมูลจากการวิเคราะห์สภาพปัญหา/อุปสรรค ไปใช้ในการกำหนดทิศทางในการดำเนินการประเมิน
คัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ในปีต่อไป 

    4.3 นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงานในฐานะ
ศูนย์ประสานงาน ในปีต่อไป 



ภาพประกอบ/เอกสารหลักฐาน  
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                              การประชุม การประเมินระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         การประชุม คณะกรรมการอ านวยการ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 

 

  

 
 



 

1. ชื่อประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

การประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2569  
ครั้งที่ 1 เม่ือวันที่ 4  ธันวาคม  2568  และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2569 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

2.1 ผอ. สพป.กระบี่ 
2.2 รอง ผอ. สพป.กระบี่ ที่รับผิดชอบกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
2.3 ผอ.รร.บ้านคลองปิ้ง 
2.4 ผอ.รร.บ้านหนองจูด 

2.5 ผอ.รร.อุตรกิจ 

2.6 ผอ.สกร.จังหวัดกระบี่ 
2.7 ประธานคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดกระบี่ 
2.8 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระบี่ 
2.9 นายกเทศมนตรีเมืองกระบี ่
2.10 ผอ.กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

3.1  พิจารณาแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปี
การศึกษา 2569  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพื่อเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดกระบี่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียนที่โรงเรียนเสนอตาม
ความเหมาะสมของบริบทแต่ละพ้ืนที่  โดยให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่เป็น
ผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง 

3.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนต่อห้อง ของโรงเรียน
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ยกเว้นแผนการรับนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1  (3 ปี
บริบูรณ์) ให้เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดกระบี่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

3.4 กลั่นกรอง ตรวจสอบ เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ 

3.5 พิจารณาการรับนักเรียนเงื่อนไขพิเศษ ตามที่กำหนดไว้ในข้อ 3.7 ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

3.6 กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต  มีความ
บริสุทธิ์  ยุติธรรม  เป็นธรรม  เสมอภาค  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 

3.7 ดูแลการรับนักเรียนภายในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่และร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน
ภายในจังหวัดกระบี่  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ที่อยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน ได้เข้าเรียนตามความเหมาะสม 

3.8  ป้องกัน วินิจฉัย  และแก้ไขปัญหาเรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2569 ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ให้ได้ข้อยุติ 



4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

4.1 นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ให้มีความเหมาะสมกับ
บริบทของเขตพ้ืนที ่

4.2 แจ้งแผนการรับนักเรียน จำนวนห้องเรียน ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ให้โรงเรียนในสังกัด 
สพป.กระบี่  ทราบ 

4.3 แจ้งเขตพ้ืนที่บริการที่ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ คณะกรรมการ ให้โรงเรียนในสังกัด สพป.
กระบี่  ทราบ 

4.4 นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการมาจัดทำมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับ
นักเรียนของ สพป.กระบี่ เป็นไปด้วยความสุจริต มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม  เสมอภาค โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

 

 



 

 

 
 

 

 

 




















