
ภาพกิจกรรมการประชุมสัมมนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติฯ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 1 อ.เหนือคลอง จ.กระบี่ 
น.ส.จอมขวัญ นครไธสง   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได ้

เป็นประธานการประชุมสัมมนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ในการนี้ ได้เน้น
ย้ำแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือ
เป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริ ต
และประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

 

               

                                                    

             

             



ภาพกิจกรรมการประชุมสัมมนาการนำนโยบายสู่การปฏิบัติของสพท.และของสถานศึกษา  

กิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ประเพณีสงกรานต์) 
วันที่ 10 เมษายน 2569 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 น.ส.จอมขวัญ นครไธสง ผอ.สพป.กระบี่ พร้อมรองฯผอ.สพป.กระบี่ และบุคลกร สพป.กระบี่ทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กรเนื่องในเทศกาลสงกรานต์และประชุมบุคลากร ประจำปี 2569 ในการนี้ 
ได้เน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  และ
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน  อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริ ต
และประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 
ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 

                      
 

                   
 

                  
 


