
 

 

 



 

 

 

คำนำ 

  คณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้พิจารณาผลการประเมินความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจำปีงบประมาณ 2568 แล้วเห็นว่าควรมีการ
ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ขึ้น โดยมีรายละเอียดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 

  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
 

ขอขอบคุณบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมดำเนิน 

การต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอย่างเป็นรูปธรรม  
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

            หน้า 
บทนำ  

สารบัญ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 1 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 3 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 4 

ภาคผนวก 

 - ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เรื่องนโยบายไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี 2568 

 - กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 

ศึกษากระบี่ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปี 2568 

 - กิจกรรมเคารพธงชาติและร้องเพลงชาติไทยพร้อมแสดงเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 - การประชุมขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติให้กับบุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษากระบี่ 
 - ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 64 

 - ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เรื่อง การประพฤติปฏิบัติตน 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 - คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2568 

 - การประชุมคณะทำงานเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2568 

 - การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการการสรุปผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปี 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประจำปี พ.ศ.2568 

................................................................. 
 

การสร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

 

ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

1. ข้ันตอนการ
ให้บริการยังไม่
สะดวกและ
ค่อนข้างช้า  

1. วิเคราะห์
กระบวนการ
ทำงานบริการ
เพื่อให้สะดวก 
รวดเร็วในการ
ให้บริการ 
2. จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. สรุปผล 

1.จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคู่มือการ
ปฏิบัติงาน ของ
สพท. ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2568 

 -  พ.ค.68 กลุ่มอำนวยการและ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

1. จัดอบรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารและการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้บุคลากร
ที่รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศ (Big Data) สพป.กระบี่ มี
ข้อมูลสารสนเทศที่เปน็ปัจจุบนั มีการปรับปรุงพฒันาเว็บไซต์
ให้ทันสมัย สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการบริหารจัดการใน
ส่วนที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

2. จัดอบรมการพัฒนาและสง่เสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ
เทคโนโลยดีิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (Obec 

Content Center)  เพื่อให้บุคลากรได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยดีิจิทัล และการใช้งานระบบ
คลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทลั และนำความรู้ที่ไดไ้ปประยุกต์ใช้ใน
การสร้างสื่อการเรียนรู ้
3. จัดอบรมการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ เมื่อวันที่  
เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาที่รับผิดชอบงานข้อมูล 

สารสนเทศเพื่อการบริหาร และพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบตา่งๆ  

บุคลากร มี
ทักษะการใช้งาน
ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
สามารถ
ดำเนินการตาม
ภารกิจงานได้
อย่างรวดเร็ว 
ชัดเจน และทำ
ให้ผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของ สพป.กระบี่ 
มีคะแนนที่ดีขึน้ 
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ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

 

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

2. การให้บริการผ่าน
ระบบE-Service ยังไม่
ครอบคลุมผู้รับบริการ 
และระบบ ที่ใช้งานอยู่
บางประเภท ยังไม่
สะดวกต่อผู้ใชบ้ริการ 

1. วางแผนใช้ระบบ 
E-Service ให้
ครอบคลุมมากข้ึน 

2. ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ E-

Service ให้เหมาะกับ
ภารกิจ มากยิ่งขึ้น 

3. ทดลองใช้งาน
ระบบและจัดทำคู่มือ
การใช้งานระบบ 

4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง E-Service 

ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
ระบบสารสนเทศเพื่อ
การสื่อสาร ปี 2569 

พฤษภาคม 
2568 

กลุ่ม DLICT 1. จัดอบรมการพัฒนาระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เม่ือ
วันที่ 11 มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมเหลืองกระบี่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะการปฏิบัติงานและพฒันา
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ให้มีประสิทธิภาพ และ
เพื่อเชื่อมต่อกระบวนการดำเนนิงานตามภารกิจต่างๆ 
เข้าด้วยกัน และมีกระบวนการดำเนินงานแบบอัตโนมัติ 
(Real time or Near Freal time)  

เพิ่มทักษะในการ
ให้บริการของ
บุคลากรและการ
เข้าถึงการบริการ
ในช่องทาง
ออนไลน์มากข้ึน 

3. การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ  
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างยังไม่ทั่วถึง
และโปร่งใส 

1. วางแผนการ
ดำเนินการ 
2. จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. สรุปผล 

ประชุมบุคลากรด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี 2568 

มิถุนายน 68 กลุ่ม บส. 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจา้ง
ตามนโยบายการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กตาม
คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ณ 
ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่  

เพิ่มความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
มากยิ่งขึ้น 
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ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

4. การบริหารงาน
บุคคลและการใช้อำนาจ
ยังมีจุดที่ต้องปรบัปรุงใน
เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม
และผลประโยชนท์ับ
ซ้อน 

1. วางแผนการ
ดำเนินงาน 

2. จัดประชุม 

3. สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

แต่งตั้งคณะกรรมการ
และจัดประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

ก.ค.-ส.ค.68 กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

1. จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
เพื่อให้ได้ซึ่งผู้มีผลการปฏบิัติงานเป็นที่ยอมรับ ครบทุก
ด้าน ทัง้ด้านผลการปฏิบัตงิานความประพฤติในการ
รักษาวินัย คุณะรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ
ครูของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2568  เพื่อกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมได้บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 

กระบวนการ
งบประมาณมี
ความโปร่งใส
และได้รับความ
ร่วมมือจากทุก
หน่วยงาน 
ผู้รับบริการได้รบั
ความสะดวกมาก
ขึ้น และทำให้ผล
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของ สพป.กระบี่ 
ได้คะแนนเต็ม 
100 คะแนน 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

1.การสื่อสารข้อมูลและ
การเผยแพร่ข่าวสารยัง
ไม่ครอบคลุม
ผู้รับบริการ ส่งผลให้
การรับรู้เก่ียวกับผลการ
ดำเนินงานต่างๆของ
หน่วยงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 

 

 

1.เพิ่มช่องทางการ
สื่อสาร เช่น Line 

Call Facebook 

Messenger Email 

Youtube 

2. ประชุมพัฒนา 
เวบไซต ์

3. เพิ่มข้อมูล
สาธารณะที่จำเป็น 

4. ปรับปรุงช่องทาง
การรับฟังความ
คิดเห็น 

เปิดให้มีช่องทางการ
สื่อสารเพิ่มขึ้น 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

กลุ่มอำนวยการ
และ กลุ่ม
DLICT 

1. เปิดบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชัน line ประชาสัมพันธ์
แจ้งให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัดเข้าร่วมเป็น
สมาชิก 

มีช่องทางการ
สื่อสารที่สะดวก
และเข้าถึงได้งา่ย
ขึ้น เว็บไซต์ของ
หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงให้
ทันสมัย และ
ระบบให้ง่ายต่อ
การใช้งานมาก
ยิ่งขึ้น  
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

1. สร้างและปลูกจิต 
สำนึก ในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหนว่ยงาน 
เพื่อให้กระบวนการ
ทำงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีข้อมูล
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

1. จัดทำประกาศ 
เร่ือง การให้และรับ
ของขวัญในช่วง
เทศกาล แจ้งให้
บุคลากรใน
สำนักงานทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่วกนั 

2. จัดประชุม/
อบรมสร้างความ
ตระหนักให้
บุคลากร 
3. ติดตามผลอบรม
การเงินและพัสด ุ

1.จัดทำประกาศ 

2.กำหนดกิจกรรม 

3.ติดตามผลฯ 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

อำนวยการ 1. จัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ เร่ืองนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนา้ที่  (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ประกาศ ณ วันที่ 25 ธนัวาคม 
พ.ศ.2567 โดยแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

2. จัดโครงการประชุมสัมมนาการขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ สพป.กระบี่ วันที่ 2 ก.ย. 
2568 ณ ห้องประชุมสพป.กระบี่ โดยมผีอ.สพป.กระบี่เปน็
ประธานและมอบนโยบาย เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบ
นโยบายและนำไปสู่การปฏิบัติ มีทัศนคติที่ถูกต้อง เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ที่ปลูกฝังคา่นยิมความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน โดยใช้หลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เป็นการวางรากฐานการ
ปลูกจิตสำนึกดา้นความซื่อสัตยส์ุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญใน
การป้องกันการทุจริต มุ่งเนน้การเป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้วา่สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนตัวรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพือ่นำไปสู่การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรม 

บุคลากร
ตระหนักเรื่อง
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
และเกิด
พฤติกรรมที่
โปร่งใส มีการ
เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณะ อีกทั้ง
ผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน
ของสพป.กระบี่
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2568  
เพิ่มข้ึนจากปีที่
ผ่านมา  
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ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2. การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบ 
ประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้างยังไม่
ทั่วถึง  

อบรมการเงินและ
พัสด ุ

 

จัดอบรมเจ้าหน้าที่
การเงินและพัสดุ 
สพป.กระบี ่

  เม.ย.68 กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

จัดประชุมเชงิปฏบิัติการการแนวทางการจัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ 

บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานเก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

3. มาตรการแก้ไข
และป้องกันการทจุริต
ยังไม่ชัดเจนและยงัไม่
เกิดผลที่เป็นรูปธรรม
เท่าที่ควร 

1.จัดทำแผน
ขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมของ
หน่วยงาน 

2.วิเคราะห์ผล
คะแนน ITA 

3.จัดทำมาตรการ
ปรับปรุง 
4.ดำเนินกิจกรรม
ตามแผนและ
ประเมิน 

1.จัดประชุม
คณะทำงาน 

2ประชุมชี้แจง 
3.รับการประเมินฯ 

4.สรุปผลฯ 

เม.ย.มิ.ย.68 ทุกกลุ่ม 1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.
2568 เพื่อกำหนดแผน กลยุทธ์แนวทางการขับเคลื่อน 
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรของสพป.กระบี่ สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม  
2.ดำเนินการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิน งานของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษา ผา่นระบบ ITA 

Online 

     1)  วางแผนดำเนนิการจัดกิจกรรมประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสพป.กระบี่ 
     2) จัดทำข้อมูลการประเมนิ วิเคราะห์เครื่องมือประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสพป.กระบี่ 
     3) การนำเสนอแต่ละตัวชี้วดัของการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสพป.กระบี่ 
     4) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสพป.กระบี่      

ทำให้บุคลากรมี
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน สามารถ
คิดแยก แยะระหว่าง
ผล ประโยชน์ส่วน
ตนกับผล ประโยชน์
ส่วน รวม และมี
ค่านิยมแนวคิดใน
การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ด้านความซื่อสัตย์
สุจริต ส่งผลให้เป็น
องค์กรที่มีวัฒนธรรม
ที่เข้มแข็ง  
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ประเด็น 

 

มาตรการ 
หรือกิจกรรม/

โครงการ 

 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัต ิ

 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สรุปผลการดำเนนิการ 
ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการ
ดำเนินการ 

          5) ดำเนินการประเมินและสรุปผล วัฒนธรรมที่
เข้มแข็ง  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
(ประกาศของหน่วยงาน/หนังสือราชการที่เกี่ยวข้องและรูปภาพการดำเนินกิจกรรม) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

The  Krabi Primary Educational Service  Area Office   Announcement 

Subject: Implementation of the  “No Gift Policy”  for Fiscal Year 2025 

 

  The Krabi Primary Educational Service Area Office   acknowledges the utmost 

significance of nurturing  an  organization  culture,  values,  and  appropriate  guidelines  for 

personnel to  adhere to regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification 

resulting from their duties. This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for 

personal or others’ benefits, In accordance with the government’s policy and the national 
reform plan focused on preventing and combating corruption and misconduct. 
 

In an effort to demonstrate opposition to all forms of  corruption,  as well as 

To fortify  virtues  of ethics,  morality, and integrity in work practices,  resulting in transparency in 

operations based on good ethical principles,  the Krabi Primary Educational Service Area Office 

hereby declares a strict prohibition for all personnel  against accepting any kind of gifts  or 

incentives, whether prior  to,  during,  or  after  the  execution  of their  duties,  to prevent 

corruption and misconduct.  Administrators across all levels are urged to set an example by 

upholding  these  standards  and  ensuring  strict  compliance among  their respective staff to 

prevent any instances of corruption and misconduct. 
 

  This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 
 

   Announced on December 27, 2024 

        
           (Miss Jomkwan Nakhonthaisong) 

       Director 

of the Krabi Primary Educational Service Area Office 

 

 

 

 

 



 

 



 

              

     

    

                              

                                       



 

 

        

 

      

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพท.ออนไลน์ 

(Integrity  and Transparency Assessment : ITA Online)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 12 – 13 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ กรุงเทพมหานคร 

  

 

 

 

           

 

 

 

   

 



 

 


