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                              ส่วนที่  1 

                               บทนำ 

       การวางแผนเป็นงานหลักและสำคัญในการบริหารของหน่วยงานในทุกระดับ เนื่องจากเป็น
ตัวกำหนดทิศทาง เป้าหมาย วิธีดำเนินการ ที่จะทำให้หน่วยงานดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการภายในเวลาที่กำหนด การดำเนินงานจะประสบผลสำเร็จมากหรือน้อยเพียงใด
ขึ้นอยู่กับการวางแผน หากวางแผนดีก็เท่ากับดำเนินงานสำเร็จไปแล้วกว่าครึ่ง ดังนั้นการวางแผนจึงมี
ความสำคัญต่อการดำเนินงาน นอกจากนี้ การวางแผนถือเป็นหน้าที่ทางการบริหารที่สำคัญที่สุดของนัก
บริหารทุกคน  เนื่องจากการวางแผนมีขอบเขตครอบคลุมถึงหน้าที่ประการอื่น ๆ ทั้งหมดกระบวนการ
วางแผนเป็นทักษะที่จำเป็นอย่างหนึ่งของผู้บริหารทุกระดับชั้น จึงกล่าวได้ว่า  การวางแผนเป็นงานชั้นต้น
ของกระบวนการบริหารงานและเป็นบันไดพื้นฐานของการบริหารงานในอนาคตที่ผู ้บริหารต้องกำหนด
เส้นทางให้ประสบผลสำเร็จ  อีกทั้งเป็นที่ยอมรับกันว่า  การวางแผนเป็นหัวใจสำคัญยิ่งของทุกหน่วยงานทุก
องค์การ 

      พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กำหนดในมาตรา 10 ถึงการจัดการศึกษาที่  
“ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัด
ให้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ.  2560 รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในมาตรา 54 ให้ “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” ทั้งนี้ มติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 
3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบใน
การจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนความม่ันคง และแผนระดับ
ที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่
กำหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายกำหนด หรือจัดทำขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ทั้งนี้ แผนระดับท่ี 1 และ 2 เป็นแผนที่สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

     สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ซึ่งเป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  กระทรวงศึกษาธิการ  มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

    1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



2 
 

 

    2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ 
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

   3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   4) กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่
จัดรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้าน
การศึกษา 
        11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
        12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื ่นที่ เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ความรู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขต
พื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายที่สำคัญทางการศึกษา  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษา
แห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดกระบี ่ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดกระบี่  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพื ้นฐานของข้อมูล
สารสนเทศ   บริบทของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากร      ทุก
ฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มีกระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วน
ร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  ทำให้ได้วิสัยทัศน์ที่เกิดจากการระดมความคิดเห็นจาก
บุคลากรที่หลากหลายและกว้างขวาง   มีพันธกิจที่สนับสนุนเพื่อให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้   และเกิด
ประโยชน์ตามเป้าประสงค์ และเพื่อให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด   จึงได้กำหนด
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย มาจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการในแต่ละปี 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ แบ่งส่วนราชการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน         
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ข้อ 1 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็น (10)  ของ   ข้อ 6  แห่ง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 
แบ่งเพ่ิมเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
     (1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ 

ได้รับมอบหมาย    
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    (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                    (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
                    (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
                    (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
                    (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
           (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
                 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
                 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
                 (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
                 (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
                (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
                (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
                (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย ์
               (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
        (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
              (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
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              (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน  
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
               (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
               (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง  ๆการออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
               (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข ์และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
               (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
               (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
               (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
               (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
               (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
               (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
              (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
              (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 
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    (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
              (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
             (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
             (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
             (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
             (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนารี 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอื่น 
            (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
            (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
            (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
            (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
       (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
            (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
            (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
            (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
            (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
     (10) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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           (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
           (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
           (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
           (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
           (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
1.ข้อมูลทั่วไป 

             จังหวัดกระบี่  เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดกทาง

วัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่

แตกต่างอย่างกลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจาก

กรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงแผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 4,708.512 ตารางกิโลเมตร  

หรือประมาณ 2,942,820 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

             ทิศเหนือ             ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
             ทิศใต้        ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  
             ทิศตะวันออก       ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  
             ทิศตะวันตก       ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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 1.1 ที่ตั้ง 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง  ประกอบด้วย 
         ❖สำนักงานหลักตั้งอยู่ที่ ถนนกระบี่  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  รหัสไปรษณีย์  
81000  หมายเลขโทรศัพท์ 0-7561-1802, 0-7561-1182 ,0-7561-2968   โทรสาร 0-7562-2101   
Website  https://www.krabiarea.go.th  
          ❖ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตั้งอยู่ที่ ถนนอุตรกิจ  
ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
1.2 เขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา          
         เขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ครอบคลุมพ้ืนที่ 8 อำเภอ
ของจังหวัดกระบี่ ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบี่   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือคลอง   
อำเภอคลองท่อม  อำเภอเกาะลันตา  อำเภอลำทับ  และอำเภอปลายพระยา 
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       ตารางท่ี 1     แสดงข้อมูลเขตบริการด้านการศึกษา  พ้ืนที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

   ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ ข้อมูล ณ มิถุนายน 2568 
2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

   2.1 จำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

ประเภทสถานศึกษา จำนวนนักเรียน รวม 
ทั้งสิ้น ประถมศึกษา ขยายโอกาส อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 34 26 8 1,549 5,204 536 7,289 
2 อ่าวลึก 28 24 4 520 2,889 305 3,714 
3 เขาพนม 19 14 5 657 2,865 415 3,937 
4 เหนือคลอง 34 25 9 804 3,228 583 4,615 
5 คลองท่อม 33 27 6 944 4,070 483 5,497 
6 เกาะลันตา 22 19 3 791 2,653 206 3,650 
7 ลำทับ 11 7 4 335 1,655 278 2,268 
8 ปลายพระยา 18 14 4 273 1,764 188 2,225 

รวม 199 156 43 5,873 24,328 2,994 33,195 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่ม DLICT สพป.กระบี่ และข้อมูลสถานศึกษาตามประกาศ สพป.กระบี่ 

เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 

อำเภอ ระยะทางจาก
จังหวัด(กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล อบต. พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

เมืองกระบี่ 0 10 59 1 2 7 648.55 
อ่าวลึก 47 9 52 - 2 9 772.99 
เขาพนม 39 6 54 - 1 6 788.52 
เหนือคลอง 17 8 57 - 1 8 362.00 
คลองท่อม 42 7 68 - 2 4 1,042.53 
เกาะลันตา 109 5 36 - 1 4 339.84 
ลำทับ 67 4 28 - 1 4 320.71 
ปลายพระยา 75 4 35 - 1 4 433.37 

รวม  53 389 1 11 46 4,708.51 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 1  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้น และอำเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ตารางท่ี 3   แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

               (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568 และประกาศ สพป.กระบี่  เรื่องการเลิกสถานศึกษาขั้น  

              พ้ืนฐาน  ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2568) 

ขนาด 
โรงเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
โรงเรียน 

ร้อยละของโรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,353 97 48.74 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 8,308 55 27.64 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,079 29 14.57 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 2,183 6 3.02 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,282 11 5.53 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 1,990 1 0.50 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2500 คน ขึ้นไป) - - - 

รวม 33,195 199 100.00 
ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่ม DLICT สพป.กระบี่ และข้อมูลสถานศึกษาตามประกาศ สพป.กระบี่  
        เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 
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จ านวนนักเรียน ม.ต้น จ านวนนักเรียน ประถม
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แผนภูมิที่ 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

                 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 382 449 831 83 
อนุบาล 2 1,122 1,054 2,176 187 
อนุบาล 3 1,485 1,381 2,866 206 
รวมก่อนประถม 2,989 2,884 5,873 476 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,983 1,870 3,853 233 
ประถมศึกษาปีที่ 2 2,010 1,816 3,826 228 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,950 1,915 3,865 230 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2,121 2,028 4,149 238 
ประถมศึกษาปีที่ 5 2,193 2,054 4,247 234 
ประถมศึกษาปีที่ 6 2,270 2,118 4,388 234 
รวมประถมศึกษา 12,527 11,801 24,328 1,397 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 630 488 1,118 50 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 539 457 996 48 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 446 434 880 47 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,615 1,379 2,994 145 

รวมทั้งสิ้น 17,131 16,064 33,195 2,018 

   ที่มา : กลุ่มสารสนเทศ สนผ. สพฐ.(ข้อมูลณวันที ่10 มิถุนายน 2568) 

97 โรง

55 โรง

29 โรง

6 โรง

11 โรง

1 โรง

ร้อยละ 48.74

ร้อยละ 27.64

ร้อยละ 14.57

ร้อยละ 3.02

ร้อยละ 5.53

ร้อยละ 0.5

0 20 40 60 80 100 120

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา)

ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน)

ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน)

ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน)

ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน)

ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน)

แสดงข้อมูลจ านวนโรงเรียนและนักเรียน จ าแนกตามขนาดโรงเรียน

ร้อยละของโรงเรียนทั้งหมด จำนวนโรงเรียน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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  แผนภูมิที่ 3     แสดงจำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5  จำนวนบ้านเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีการศึกษา 2567-2568  

ที่มา : งานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 
แผนภูมิที่ 4   แสดงจำนวนบ้านเรียน  และจำนวนนักเรียน  สพป.กระบี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที ่ อำเภอ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวน
นักเรียน(คน) 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน
(คน) 

1 เมือง 3 6 2 4 
2 เกาะลันตา 2 3 2 3 
3 เขาพนม 2 2 2 3 
4 คลองท่อม 1 1 - - 

รวมทั้งสิ้น 8 12 6 10 

0

5,000

10,000

15,000

20,000

25,000

30,000

35,000

ชาย หญิง รวม หอ้งเรียน

2,989 2884
5873

476

12,527 11801

24328

13971,615 1379
2,994

145

17131 16064

33195

2018

สรุปจ านวน นักเรียน ห้องเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568

รวมก่อนประถม รวมประถมศกึษา รวมมธัยมศกึษาตอนตน้ รวมทัง้สิน้

จำนวนบ้านเรียน

จำนวนนักเรียน

0

2

4

เมือง เกาะลันตา เขาพนม

2 2 2

4

3 3

แสดงจ านวนบ้านเรียน และนักเรียน ปีการศึกษา 2568

จำนวนบ้านเรียน จำนวนนักเรียน

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ตารางท่ี 6  แสดงผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
ระดับชัน้ 

โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 

ห้องเรียน นักเรียน
(คน) 

ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน
(คน) 

ร้อยละ 

อนุบาล 188 212 3,821 205 96.70 2,225 58.23 

ประถมศึกษาปีที่ 1 202 235 6,064 231 98.30 3,868 63.79 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 43 51 1,705 51 100 1,138 66.74 

ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
แผนภูมิที่ 5  แสดงผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน  ปีการศึกษา 2568             

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อนบุาล

ประถมศกึษาปีที่ 1

มธัยมศกึษาปีที่ 1

0

2000

4000

6000

8000

หอ้งเรียน นกัเรียน(คน) หอ้งเรียน นกัเรียน(คน)

แผนการรบันกัเรียน ผลการรบันกัเรียน

212

3,821

205

2,225
235

6,064

231

3,868

51

1,705

51

1,138

ผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568

อนบุาล ประถมศกึษาปีที่ 1 มธัยมศกึษาปีที่ 1

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ตารางท่ี 7  ข้อมูลจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2567 และศึกษาต่อ  

               ในปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท 
จังหวัดเดิม  

ต่างจังหวัด 
 

กทม. 
จังหวัด
เดิม 

ต่างจังหวัด  
รวมจบ 

 
ร้อยละ 

สพท.
เดิม 

ต่าง 
สพท. 

ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบทั้งหมด 1,474 1,660 150 3 1,025 245 4,557 100 
โรงเรียนเดิม 697 0 0 0 0 0 697 15.30 
โรงเรียนอื่น สังกัด 
สพฐ. 

715 1,562 101 2 291 44 2,715 59.58 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 43 60 33 1 475 176 788 17.29 
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญั 

0 1 2 0 10 0 15 0.33 

กศน. 3 16 1 0 44 2 66 1.45 
อื่นๆ 14 7 10 0 97 11 139 3.05 
โรงเรียนอื่นสังกัด 
อปท. 

1 13 2 0 108 12 136 2.98 

ศึกษาต่อต่างประเทศ 0 0 1 0 0 0 1 0.02 
รวม 1,474 1,660 150 3 1,025 245 4,557 100 

ร้อยละ 32.35 36.43 3.29 0.07 22.49 5.38 100  

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ (DLICT) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี ่

แผนภูมิที่ 6  แสดงจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2567  

                 และศึกษาต่อปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000 4,500 5,000

นักเรียนจบทั้งหมด

โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ.

โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ

อ่ืนๆ

ศึกษาต่อต่างประเทศ

4,557
697

2,715
788

15
66
139
136

1
4,557

100
15.30
59.58
17.29
0.33
1.45
3.05
2.98
0.02

100.00

แสดงจ านวนและร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6
ปีการศึกษา 2567 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2568

ร้อยละนักเรียนที่จบและศึกษาต่อแยกตามประเภท จ านวนนักเรียนที่จบชั้น ป.6 ศึกษาต่อแยกตามประเภท

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ตารางท่ี 8  ข้อมูลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2567 ศึกษาต่อและไม่ 

               ศึกษาต่อในปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนจบทั้งหมด 398 428 826 92.60 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนเดมิ 0 0 0 0 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในจังหวัดเดมิ 166 229 395 47.82 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในต่างจังหวัด 12 20 32 3.87 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ใน กทม. 2 1 3 0.36 

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 124 112 236 28.57 

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 5 13 18 2.18 

ศึกษาต่อสถาบันอื่นๆ 50 39 89 10.77 

รวมศึกษาต่อ 359 414 773 93.58 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0.00 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 1 0 1 0.12 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 4 0 4 0.48 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธรุกิจ 0 0 0 0.00 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบริการ 0 1 1 0.12 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจา้งทั่วไป 4 2 6 0.73 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอ่ืน ๆ 21 9 30 3.63 

บวชในศาสนา 4 0 4 0.48 

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 5 2 7 0.85 

อื่น ๆ 0 0 0 0.00 

รวมไม่ศึกษาต่อ 39 14 53 6.42 

ที่มา  :    งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (DLICT) 

แผนภูมิท่ี 6     แสดงจำนวนนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  ศึกษาต่อปีการศึกษา 2568 
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28.57

2.18

10.77

93.58
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นักเรียนจบทั้งหมด

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรียนเดิม

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในจังหวัดเดิม

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ในต่างจังหวัด

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอ่ืน ใน กทม.

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน

ศึกษาต่อสถาบันอ่ืน ๆ

รวมศึกษาต่อ

แสดงจ านวนนักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ีี 3 ปีการศึกษา 2567
และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2568

ร้อยละ จำนวนนักเรียนท่ีจบช้ัน ม.3 และศึกษาต่อ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 7      แสดงจำนวนนักเรียนจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567  ที่ไม่ศึกษาต่อปีการศึกษา 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตารางท่ี 9   จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามชั้น เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 

                (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  
 

ประเภทความด้อยโอกาส ก่อนประถม 
ศึกษา 

ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

รวม ร้อยละของนักเรียนด้อย
โอกาสแต่ละประเภทต่อ

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดท้ิง 1 5 - 6 0.03 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 
เด็กเร่ร่อน - - - - - 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 
ชนกลุ่มน้อย 1 1 3 5 0.03 
เด็กที่ถูกทำร้ายทารุน - - - - - 
เด็กยากจน 2,780 13,774 2,188 18,742 99.05 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - 2 - 2 0.01 
อื่นๆ - - - - - 
กำพร้า 4 16 5 25 0.13 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 1 1 - 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 21 100 20 141 0.75 
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 
รวมนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,807 13,898 2,217 18,922 รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส  
แต่ละช่วงช้ันต่อนักเรียนท้ังหมด 

14.83 73.45 11.72 100 ร้อยละ 

0 10 20 30 40 50

ไม่ศึกษาต่อ ท างานภาคอุตสาหกรรม

ไม่ศึกษาต่อ ท างานการประมง

ไม่ศึกษาต่อ ท างานบริการ

ไม่ศึกษาต่อ ท างานอื่น ๆ

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ

รวมไม่ศึกษาต่อ
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45

0.00
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0.48
0.85

0.00

6.41

จ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2567
และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2568

ร้อยละ จ านวนนักเรียนที่จบชั้น ม.3 ที่ไม่ศึกษาต่อ

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 8  แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา   

                ต่อนักเรียนทั้งหมด  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  

 
 
แผนภูมิที่ 9  แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาสต่อนักเรียน   

                ด้อยโอกาสทั้งหมด (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  
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ก่อนประถมศึกษา

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษาตอนต้น

รวม

2807

13898

2217

18922

8.46%

41.87%

6.68%

57.00%

จ านวนและร้อยละนักเรียนด้อยโอกาส จ าแนกตามระดับการศึกษาต่อนักเรียนทั้งหมด 

ร้อยละต่อนักเรียนทั้งหมด ณ 10 มิย 68 จ านวนนักเรียนด้อยโอกาส

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน
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เด็กเร่ร่อน

ชนกลุ่มน้อย

เด็กยากจน

อ่ืนๆ

ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว

อายุนอกเกณฑ์
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0.00
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0.00
0.00
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ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสแต่ละประเภทต่อนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด
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ตารางท่ี 10  จำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2568 

                  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

ที ่ ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 ความพิการทางการมองเห็น 5 3 8 0.37 
2 ความพิการทางการได้ยิน 2 2 4 0.19 
3 ความพิการทางสติปัญญา 29 22 51 2.37 
4 ความพิการทางร่างกายและสุขภาพ 14 14 28 1.30 
5 ความพิการทางการเรียนรู้ 1,405 570 1,975 91.86 
6 ความพิการทางการพูดและภาษา 13 0 13 0.60 
7 ความพิการทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 19 1 20 0.93 
8 ออทิสติก 18 6 24 1.12 
9 ความพิการซ้ำซ้อน 18 9 27 1.26 
10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0 
11 ข้อมูลผิดปกติ 0 0 0 0 
12 อายุนอกเกณฑ์ 0 0 0 0 

นักเรียนพิการทั้งหมด 1,523 627 2,150 100 

แผนภูมิที่ 10  ร้อยละจำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2568 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ค ว า ม พิ ก า ร ซ้ า ซ้ อ น

0.37
0.19
2.37
1.30

91.86

0.60
0.93
1.12
1.26
0

ร้อยละจ านวนนักเรียนพิการ จ าแนกตามประเภทความพิการ 
ปีการศึกษา 2568
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2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตารางท่ี 11  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

                 (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 5 มกราคม 2569) 

 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการ 1 
รองผู้อำนวยการ 3 
ศึกษานิเทศก์ 19 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 47 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจำ 2 
ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 10 

รวม 86 

 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

แผนภูมิท่ี 11  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

                   (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกราคม 2569) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
(1.16%) รองผู้อ านวยการ 

(3.49%) ศึกษานิเทศก์ 
(22.09%)

บุคลากรทางการศึกษา 
ตามมาตรา 38 ค(2) …

พนักงานราชการ 
(4.65%)

ลูกจ้างประจ า 
(2.33%)

ลูกจ้างชั่วคราว 
(11.63%)

จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานใน สพป.กระบี่  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกราคม 2569)

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ตารางท่ี 12  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกราคม 2569) 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 163 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 36 
คร ู 1,718 
ครูผู้ช่วย 400 
พนักงานราชการ 60 
ครูอัตราจ้าง 38 
ลูกจ้างประจำ 30 
ธุรการโรงเรียน 153 
นักการภารโรง 173 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 49 

รวม 2,820 

  ที่มา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  

 แผนภูมิที่ 12   จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันที่ 5 ม.ค.2569) 
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ธุรการโรงเรียน

นักการภารโรงช่ัวคราว

พี่เลี้ยงเด็กพิการ

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  

ตารางท่ี 13 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
                ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2567 

 

ที่มา : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา   
        2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 
 

แผนภูมิที่ 15  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

                   ปีการศึกษา 2567  ระดับประเทศ  ระดับสังกัด และระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สมรรถนะรายด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกระดับสังกัดและระดับประเทศ 

สพป.กระบ่ี ประเทศ ระดับคุณภาพ 
การอ่านออกเสียง 79.00 80.28 ดีมาก 

การอ่านรู้เรื่อง 77.12 77.16 ดีมาก 
รวม 2 ด้าน 78.06 78.72 ดีมาก 

75.50 76.00 76.50 77.00 77.50 78.00 78.50 79.00 79.50 80.00 80.50

การอ่านออกเสียง

การอ่านรู้เรื่อง

รวม 2 ด้าน

79.00

77.12

78.06

80.28

77.16

78.72

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน ชั้น ป.1
ปีการศึกษา 2567

ประเทศ สพป.กระบี่

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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ตารางท่ี 14   เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

                  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

 

 

ที่มา : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา  
        2566  และปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 

แผนภูมิที่ 16  เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

                   ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567  ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะรายด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง  
การอ่านออกเสียง 78.57 79.00 +0.43 

การอ่านรู้เรื่อง 77.65 77.12 -0.53 
รวม 2 ด้าน 78.11 78.06 -0.05 

78.57

77.65
78.11

79.00

77.12

78.06

76

77

78

79

80

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เร่ือง ค่าเฉลี่ยรวม 2 ด้าน

เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน  ชั้น ป.1
ปีการศึกษา 2566 และ 2567

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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3.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)  

     ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ตารางท่ี 15  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ   

                (NT)  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา  2567   
 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  
        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
แผนภูมิที่ 17  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

                  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ และระดับสังกัด 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ตารางท่ี 16  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ   

                (NT)  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT) ชั้น      
ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกระดับสังกัดและระดับประเทศ 

สพป.กระบ่ี ประเทศ ระดับคุณภาพ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 49.44 54.41 ดี 
ด้านภาษาไทย 58.95 61.21 ดี 
รวม 2 ด้าน 54.20 57.81 ดี 

ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง  
ด้านคณิตศาสตร ์ 46.69 49.44 +2.75 
ด้านภาษาไทย 58.45 58.95 +0.50 
รวม 2 ด้าน 52.57 54.20 +1.63 

49.44

58.95

54.20

54.41

61.21

57.81

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00

ด้านคณิตศาสตร์

ด้านภาษาไทย

รวม 2 ด้าน

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(NT) ชั้น 
ป.3 ปีการศึกษา 2567 ระดับประเทศ และระดับสังกัด

ระดับประเทศ ระดับสังกัด (สพป.กระบี)่

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 18  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)      

                  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2566-2567 ระดับสังกัด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ตารางท่ี 17     แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

                   (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 

รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 52.59 56.90 53.23 
ภาษาอังกฤษ 32.13 33.18 29.29 
คณิตศาสตร ์ 25.12 28.62 26.80 

วิทยาศาสตร์ 37.25 40.02 42.41 
ค่าเฉลี่ยรวม 36.77 39.68 37.93 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6                 
        ปีการศึกษา 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.กระบี่ 
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ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย รวม 2 ด้าน

ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ : NT
ปีการศึกษา 2566-2567 ระดับสังกัด

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 19  กราฟแสดงค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

                   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
    
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

                (O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย 56.90 53.23 -3.67 
ภาษาอังกฤษ 33.18 29.29 -3.89 
คณิตศาสตร ์ 28.62 26.80 -1.82 
วิทยาศาสตร์ 40.02 42.41 +2.39 

ค่าเฉลี่ยรวม 39.68 37.93 -1.75 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
        ปีการศึกษา 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.กระบี่ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม

ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2565-2567
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2566
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2567

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



26 
 

 

แผนภูมิที่ 20  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2566-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

 
 
ตารางท่ี   19  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
                  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ปีการศึกษา 2565 – 2567 (ระดับเขตพื้นที่) 
    

รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 49.54 45.10 44.99 
ภาษาอังกฤษ 25.61 26.44 28.10 
คณิตศาสตร ์ 20.37 21.50 23.07 
วิทยาศาสตร์ 30.68 27.24 31.73 

ค่าเฉลี่ยรวม 31.55 30.07 31.97 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3               
         ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.กระบี่ 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2566-2567

ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 21  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

                  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2565 – 2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตารางท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

                (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย 45.10 44.99 -0.11 

ภาษาอังกฤษ 26.44 28.10 1.66 

คณิตศาสตร ์ 21.50 23.07 1.57 

วิทยาศาสตร์ 27.24 31.73 4.49 

ค่าเฉลี่ยรวม 30.07 31.97 1.90 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
        ปีการศึกษา 2566  และ ปีการศึกษา 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ สพป.กระบี่ 
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เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2565-2567

ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2567

ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2566

ค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ค่าเฉลี่ยปีการศึกษา 2565

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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แผนภูมิที่ 22  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน   

                  (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   ปีการศึกษา 2566-2567  (ระดับเขตพ้ืนที่) 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ค่าเฉลี่ยรวม
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เปรียบเทียบผลการทดสอบ O-NET ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2566-2567

ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 



ส่วนที่ 2 
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ  

ตามนัยยะของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้ว ิเคราะห์ความสอดคล้องของแผน  

ในระดับต่าง ๆ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในการแบ่งแผนออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพื่อบรรลุ
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งประกอบไป
ด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 1  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพื่อถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดทำขึ้น  
ตามพันธกรณี หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจำปี2 

ดังนั้น สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้อง
เชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

2.1 แผนระดับที่ 1  
 2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 
                  1.1) เป้าหมาย   
                     (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
                     (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิต 

 
1 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 เรื่อง การขับเคลื่อนการดำเนินการสำคัญสืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ  
ครั้งที่ 2/2565 เห็นชอบแนวทางการดำเนินการภายหลังการสิ้นสุดของแผนการปฏิรูปประเทศ และแนวทางการดำเนินการที่เกี่ยวข้องในการติดตาม 
และประเมินผลการปฏิรูปประเทศ โดยแผนปฏิรูปประเทศสิ้นสุดระยะเวลาดำเนินการลงในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
2 คู่มือ การจัดทำแผนระดับที่ 3 และการเสนอแผนระดับที่ 3 ในส่วนของแผนปฏิบัติการด้าน... ต่อคณะรัฐมนตรี ประจำปี 2568 สำนักงาน  
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตุลาคม 2568 (ฉบับปรับปรุง) 



 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึง
อุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน
การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพ้ืนที่ 
ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ 
ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
ด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการ
พื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน  
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว  
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส  
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาในระดับพื้นท่ีพิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริม  
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสาร
สองทาง (IDL) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  
 เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน 
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพื้นที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู ้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
และมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที ่มุ ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เร ียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี ้ย ังมีแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็น ผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด และปัญหาอื่น ๆ  
สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(รอง) 
 4.1) เป้าหมาย  
 (1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 (2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 (1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ  
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
 (2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 (3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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 4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน   
ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู ้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม  
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากร  
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(รอง) 

 5.1) เป้าหมาย 
  เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ3 
 5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัด
กิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี นำไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ
ของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื ่อการเรียนรู ้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ  
ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษา 
ที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง พร้อมทั ้งมีทักษะและศักยภาพ  
ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคม  
ที ่เปลี ่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื ่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อม  
ในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 

 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่  
 (3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท      
 (4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ 
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทันสมัยให้
ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ
บริบทของพ้ืนที ่ ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลด
ภาระอื่น ๆ ของครู ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
การยกระดับคุณภาพโรงเรียน เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความ
พร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยการ
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ส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา  ทั้ง
บุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และ
โรงเรียน เพื ่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู ้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 

 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
สำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื ่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู ้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้  
ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง  
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม  
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  
ที ่เหมาะสม การส่งเสริมให้ม ีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที ่มีความสามารถพิเศษ การพั ฒนา 
ผู ้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเร ียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี  
และกีฬา และด้านอื่น ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียน 
ที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

 2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานมีการดำเนินการ เพื ่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับ 
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 2.2) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น (หลัก) 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
ด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง  
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้ เรียน โดยผ่าน 
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ 
ที่เชื่อมต่อกับโลกการทำงาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที ่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู ้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถ  
อยู่ร่วมกันและทำงานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์      
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบ
ปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการ
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ประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและการมีงานทำ การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

 3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
170001)   
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ  
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติม
ให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุน
งบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง       
อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดทำโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข       
เพื่อสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียนประจำพัก
นอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่นทุรกันดาร ห่างไกล เดินทางไป - 
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กลับ ไม่สะดวก นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาสำหรับเด็กด้อยโอกาส ในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียน
เรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพ้ืนที่
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพระราชดำริ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และและการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  

 4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด 
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ  
เด็กท่ีติดยาเสพติด  ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 

 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 (2) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา  
และแผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษา
พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี  
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนา
กระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบ
รองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 
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 5) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ ้นอย่างยั ่งยืน (รหัสเป้าหมาย 
180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
                        สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  

 5.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื ่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่สำคัญ 
 (4) พัฒนาและดำเนินโครงการที ่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื ่อกำหนดอนาคต
ประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่
ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา  
และกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียนด้านสิ ่งแวดล้อม เพื ่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อม
ศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
และสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions)  
และการประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดำเนินโครงการสืบสานพระราชดำริสิ่งแวดล้อมศึกษา 
สู่ความยั่งยืน โครงการการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการ
อนุรักษ์พลังงาน ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 
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 6) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการดำเนินการที ่ม ีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ      
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ได้มาตรฐาน 

 6.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการทำงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
       สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการ  
และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยดำเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยผ่านสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากร 
และหน่วยงานในสังกัดสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล เครื ่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ  
และการพัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
เป็นการพัฒนาระบบการดำเนินงานทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูล  
ทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา
งานบริการเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal  

 7) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 7.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง   
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐาน
การปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
และมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

 2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุด
แผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง  
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุด
แผน  

  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน 

 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ 
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน
ความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการ
ดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ ใน
ตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั ้งในด้านปริมาณและ
คุณภาพ 

  กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดย
ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้าง และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เก ิดขึ้น 
อย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) กำหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ 
ผู ้ที ่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้  
ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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 1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ ่น มี
โอกาส  ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจน ข้ามรุ ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
หรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  

 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ 
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่ง
เบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่กายภาพ 
และพื้นที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน 
ให้กลับเข้าสู่ ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

 1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
(รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก  
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วน
อ่ืนให้บริการแทน 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ 
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ เพ่ือดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื ้นที ่พ ูดคุยอย่างสันต ิ ส ่งเสริมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง  
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดทำชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และเผยแพร่
ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย ์ในทุกระดับอย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับทุกช่วงวัย  
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวม
จิตใจของประชาชนในชาติ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดทำและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชดำริ หลักการทรงงาน  
แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดทำสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดทำระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ทำงาน 
ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 

 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวช้ีวัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของ
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
   กลยุทธ์ย ่อยที ่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีว ิตของประชาชนในพื ้นที่  
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส   
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่น 
และสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหา  
ความยากจน และลดความเหลื่อมล้ำในพื้นท่ี 

 3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที ่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน  
การค้ามนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที ่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที ่ 2.4 จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 

 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวช้ีวัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื ้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความ
ต้องการยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์  
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความสำคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  

 2.3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ 
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา  
ที่มีประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบท
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้ง
ความเป็นพลวัต เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศ  
ที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับ
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 
2) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity)  3) คุณภาพการศึกษา (Quality)  4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) 
และ 5) ตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ 
คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน  
การวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ 
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คนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

 2.3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  
ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย 
และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความต้องการจำเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ  
และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรี 
ของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เก่ียวข้องกับเด็ก และการกระทำท้ังปวง 
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 
ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนา
เด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตาม
ศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึง
เด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 
ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการนำไปใช้
ประโยชน์ 5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ 
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การ
ประสานงาน ดำเนินงาน และติดตามประเมินผล  

 2.3 .3 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการระยะ 5 ป ี  (พ .ศ .  2566 -  2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี             
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยนำกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงาน 
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ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอื่นที่เกี่ยวข้อง นโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการกำหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ  
หรือเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการดำเนินงาน  
และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้ แก่  
1) การจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความม ั ่นคงของส ังคมและประเทศ 2) การผล ิตและพัฒนากำลังคน  
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค  
5) การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบ  
การบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.3.4 แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ให้บรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้อย ่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์  
และแนวโน้มการพัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง  กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที ่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน ซึ่งมีกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู ้เรียน  
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร  
วัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21  
และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 2.3.5 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้จัดทำแผนปฏิบัต ิราชการระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพื ่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
และเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื ่อมโยงสอดคล้องกับ
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ยุทธศาสตร์ชาต ิ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
(ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำค ัญของแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ.  2566 - 2570) 
กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมทั้ง ใช้เป็นแนวทางในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยกำหนดกลยุทธ์หน่วยงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการสำคัญ ภายใต้
กลยุทธ์ 4 ด้าน ได้แก่ 1)ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ2)สร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน3)ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21และ4)เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใช้ใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 2.4.1 นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด่วน 10 ข้อ  
และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 

  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่
กับการบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั ้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ 
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
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   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์  มิจฉาชีพ และอาชญากรรม 
ข้ามชาติเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม 
ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ ่มความสามารถในการแข่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) สร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที ่มีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น ทั ้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย  
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระ 
และลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนอง 
ต่อความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล
ของระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค 
ให้กับประชาชนทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2.3.3) ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล ่อยก๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซดส์ู่ชั้นบรรยากาศ 
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    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
   2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 

  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
  3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา สาธารณสุขและสาธารณูปโภค รวมทั้ง อุดหนุน
ค่าใช้จ่ายขั้นพื้นฐานของประชาชน 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อม
ล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  

 

 2.4.2 นโยบายรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
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ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู ้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ ่มทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  2) ดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ
สังคมในอนาคต 
  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

  2.4.3 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศาสตราจารย์นฤมล  ภิญโญสินวัฒน์)  
 1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที ่มาที ่ ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที ่ เป ็นการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลั กสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

 2.4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จ ัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส ่งเสริม 
ให้มีการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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 1.6) จัดหานักการภารโรง เพื ่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 
มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงาน
ทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม  
และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

 2.4.5 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 
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   1.1) ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างมีความสุข 
   1.2) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุล
และนำไปสู่ความยั่งยืน 
  2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง 
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ 
แหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ
ปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 - 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 - 6) 
 3.2) ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด  
ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
 3.3) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ  
การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 
 3.4) ส่งเสริมผู ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจิตส ำนึก 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.5) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
 3.6) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4) ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 

อย่างต่อเนื่อง 

   4.1) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
   4.2) ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
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  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี  
และมีจิตอาสา 
   5.2) สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
  6) พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวม 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.2) ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก 
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
   6.3) ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่น 
สำหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
   7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง  
พหุปัญญา เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา 
   7.2) ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู ้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
   8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   8.3) สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง  
มีระบบติดตามดแูลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
   8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
         8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
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   8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
   9.2) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
   9.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   9.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที ่ยืดหยุ ่น โดยบูรณาการความร่วมมือ  
กับทุกภาคส่วน เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็ กกลุ่มเสี่ยง 
กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกล ตามความต้องการ
จำเป็นรายบุคคล 
 9.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู ้ และการฝึกอาชีพที ่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ  
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
 9.6) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
 9.7) จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง 
สร้างระบบการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
 10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู ้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะ  
ในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา  38 ค. (2) ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 
  11) จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี ้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษา  
และพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
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   11.2) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน 
เป็นรายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
   11.3) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   11.4) นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล  
ที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
  12) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   12.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   12.2) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
   12.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
   12.4) จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที ่มีความปลอดภัย  
ให้กับหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
   12.5) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   12.6) พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1) ลดภาระงานครู 
 1.1) สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือลดภาระงานด้านเอกสาร 
และการประเมิน 
 1.2) ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
 1.3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด
ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
 2) เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.1) จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ  
การดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 2.2) ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
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 2.3) ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้
ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 2.4) ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไช่วยเหลือ 
ที่เป็นธรรม 
 3) ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
 3.1) พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่   
 3.2) พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ
เรียนรู้ วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล   
 3.3) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 
 3.4) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย   
 3.5) ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง    (15 ข้อ)   จุดอ่อน    (7 ข้อ) 

1.หน่วยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 

เป้าประสงค์   กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบท โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   
2. มีโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนทุก
ระดับ และบริบทเชิงพื้นที ่  ขับเคลื่อนไปสู ่การ
ปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  ระบบบริหารจ ัดการภายในหน่วยงาน  มี
ประสิทธิภาพ  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเกิด
ความคุ้มค่า  
4. ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา  มี
ภาวะผู้นำเชิงกลยุทธ์ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารองค์กร  
5. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง  

และมาตรฐานวิทยฐานะ  
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มี
ประสิทธิภาพ และเพียงพอ  
7.  ระบบความปลอดภัยครอบคลุมทุกมิต ิ  มี
ประสิทธิภาพ 
8. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความ
จงรักภักดีในสถาบันหลักของชาติ  โดยยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย  อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9.  สถานศึกษาจ ัดการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานให ้
ป ร ะช ากร ว ั ย เ ร ี ย น ได ้ อ ย ่ า งท ั ่ ว ถ ึ ง แ ล ะม ี
ประสิทธิภาพ 
10.  ผู ้ เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้ร ับการ
ส ่ ง เสร ิม  ด ้วยร ูปแบบที ่ เหมาะสม  เต ็มตาม
ศักยภาพอย่างทั่วถึง 

1.  ผลการประเมินระดับชาติต่ำกว่าค่าเฉลี ่ย
ระดับประเทศ  
2.  โรงเร ียนขาดแคลนบุคลากรท ี ่ม ีความร ู ้
ความสามารถด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ
การเงิน การพัสดุ ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มี
ประสิทธิภาพ  
3.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ขาด
ทักษะ เจตคติ ในการเขียนผลงาน ที่จะนำไปสู่
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  และให้ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 
4 .ห น ่ ว ย ง า น ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ข า ด แ ค ล น
งบประมาณในการขับเคลื่อนภารกิจ  
5. ครูมีภาระหน้าที่อื่นนอกเหนือจากหน้าที่สอน
มากส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
6. อุปกรณ์สื่อเทคโนโลยีไม่เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 
7. การส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้บางประเด็นยังปฏิบัติได้ไม่ครอบคลุม 
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จุดแข็ง    (15 ข้อ)   จุดอ่อน    (7 ข้อ) 
11. มีการสื่อสารสร้างการรับรู้ในการนำนโยบาย
สู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีระบบ
การกำกับติดตามการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง 
12. มีกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที ่
เข้มแข็ง โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 
13.คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานใน
สังกัด ให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการด้าน
การศึกษา 
14.ระบบการกำกับติดตามของคณะกรรมการ
นิเทศ  ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผล  (ก.
ต.ป.น.) มีประสิทธิภาพ 
15.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ทักษะการใช้     สื่อและเทคโนโลยี 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส   (11 ข้อ) อุปสรรค   (10 ข้อ) 

1.ประชาชน  ผู ้ปกครอง  สนใจในการรับข้อมูล
ข่าวสาร  ความเคลื ่อนไหวด้านการศึกษาและ
สถานศึกษาส่งผลให้มีความรู้  ความเข้าใจและมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากขึ้น 
2.มี เครือข่ายความร่วมมือทั ้ งองค์กรภาครัฐ  

เอกชน สมาคม ชุมชน รวมถึงองค์กรที่ไม่แสวงหา
กำไร ให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกมิติ  
3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานของจังหวัดส่ง
ผลดีต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
4.สังคมกระบี่มีความเป็นเอกภาพ  เมืองน่าอยู่  
ผู้คนน่ารัก ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบ
สุข  

1.ประชากรวัยเรียนลดลง  และผู้ปกครองส่วน
ใหญ่มีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
สถานศึกษา   ยอดนิยม เอกชน/ท้องถิ่น ส่งผลให้
จำนวนนักเรียนในสังกัดลดลง  มีโรงเรียนขนาด
เล็กเพ่ิมขึ้น 
2. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติมฯ กำหนดให้
ครู  ผู ้บริหารสถานศึกษา  ผู ้บริหารการศึกษา 

และศึกษานิเทศก์มี  วิทยฐานะ แต่ไม่ครอบคลุม 

กลุ ่มบุคลากรทางการศึกษามาตรา  38 ค  (2) 
ส่งผลให้เกิดความไม่เท่าเทียม ขาดขวัญกำลังใจ
มีผลกระทบต่อการพัฒนางานของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
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โอกาส   (11 ข้อ) อุปสรรค   (10 ข้อ) 
5 . ช ุ ม ช น ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ ต ื ่ น ต ั ว อ น ุ ร ั ก ษ ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความหวง
แหนรักษาศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ 

ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี สภาพภูมิศาสตร์ที่เป็น
เอกลักษณ์ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
7 .  ความก ้ า วหน ้ าทาง เทคโน โลย ี ส ่ งผลให ้
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา
นำมาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา และ
สนับสนุนการเรียนรู้  
8. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย สามารถ
ปรับตัวกับโรคอุบัติใหม่  อุบัติซ้ำ และภัยพิบัติ 
เข้าใจวิถีของการเปลี่ยนแปลง และสนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
9.จังหวัดกระบี่มีการกำหนดยุทธศาสตร์รองรับ
การเจริญเติบโตด้านการศึกษา  การท่องเที ่ยว 

เกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  ช่วยสนับสนุน
ความมั่นคงด้านเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน 
10.จังหวัดกระบี่ได้รับการประกาศให้เป็นพื้นที่
นำร่อง 
นว ัตกรรมทางการศ ึ กษา  ตาม  พรบ.พ ื ้ นท ี ่
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ.2562 
11.นโยบายด้านการศึกษาต้นสังกัด มีการกำหนด
เป้าหมาย ชัดเจน สอดคล้องกับแผนทุกระดับ 

3. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และปัญหายาเสพติด 

ส่งผลต่อคุณภาพชีว ิตของประชาชน  ทำให้
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
4. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ปัญหาการหย่าร้าง
สูง มีการโยกย้ายถิ่นฐาน ส่งผลต่อคุณภาพ
การศึกษาและพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็ก
และเยาวชน 
5.ค่านิยมด้านวัตถุ และการเลียนแบบวัฒนธรรมหรือ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมส่งผลต่อพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของเด็กและเยาวชน 
6. นโยบายการบริหารอัตรากำลังภาครัฐ  ส่งผล
ต่อการบริหารอัตรากำลังของสถานศึกษา  ไม่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาใน
เชิงปริมาณและการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
7. นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี ่ยนแปลง  

ขาดความต่อเน ื ่อง  ส่งผลต่อการบร ิหารจัด
การศึกษา 
8 .  ร ะ เบ ี ยบกา รบร ิ ห า ร งบประ มา ณ จ า ก
หน่วยงานต้นสังกัด  กำหนดไม่ตรงกับสภาพ
ปัญหา/ข้อเท็จจริง 
9.จังหวัดกระบี่บางพื้นที่  เป็นพื้นที่เกาะ พื้นที่
ห่างไกล มีสภาพความยากลำบากในการบริหาร
จ ัดการ  ไม ่สะดวกในการคมนาคม  และการ
ติดต่อสื่อสาร 
10.กฎหมาย มาตรการในการป้องกันภัยจากไซ
เบอร์ ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     
              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานทางการศึกษา 
รวมถึงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
        สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 7 กลยุทธ์ 
และนโยบายจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน ์  (Vision) 
                   องค์กรคุณภาพ การศึกษาเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุขอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  (Mission)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับ 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
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    6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
             7. พัฒนาระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และปัญญาประดิษฐ์ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์  (Goal) 
 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
           3. ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม  
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

          7. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และปัญญาประดิษฐ์  ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์  (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติ  
                  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                  พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  
กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น 
                  ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัย 
                  จากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 5    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
                  ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ค่านิยมองค์กร 
      ซื่อสัตย์สุจริต   จิตบริการ    ทำงานเป็นทีม 
รายละเอียดความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการ
พัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลัก      
ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

       1) เป้าหมาย 
                     1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                 2)  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

100 นิเทศติดตามฯ 

                3) แนวทางการพัฒนา 
           1.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ      
          2.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข     
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กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development 
                 Goals : SDGs)  

       1) เป้าหมาย 
                     1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS : SDGS)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 นิเทศติดตามฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 นิเทศติดตามฯ 

             3) แนวทางการพัฒนา 
         1.ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
                  2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                1) เป้าหมาย 
                    1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีพัฒนาการสมวัย  
                 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
                   3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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               2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จำเป็น 
 

ร้อยละ 98 นิเทศติดตามฯ 

2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ี ยนปฐมว ัยในส ั งก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 

ร้อยละ 95 นิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 
 

ร้อยละ 96 นิเทศติดตามฯ 

4. ร ้อยละของเด ็กน ักเร ียนช ั ้นประถมศึกษาป ีท ี ่  3  ถ ึ ง
ม ัธยมศึกษาปีท ี ่  3 ท ี ่ม ีข ้อม ูลการส ่ง เสร ิมการพัฒนา
ศ ั ก ยภ าพตา ม พห ุ ป ั ญ ญา ร า ยบ ุ ค คล  ต ่ อน ั ก เร ี ย น 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการคัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน  

ร้อยละ 95 
 

 

นิเทศติดตามฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการ
ทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

50 : 10 : 10 : 10 นิเทศติดตามฯ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
8. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For Learning) ด้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมกา ร เร ี ยนร ู ้ เ ป ็ น ร ายบ ุ คคล 
(Personalized Learning)  

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

9. ร้อยละของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต  (Future Skill) 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

                    3) แนวทางการพัฒนา 
         คุณภาพผู้เรียน 
         3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
         3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
        3.3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาความสามารถของผู ้ เรียนตามความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
       3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้ นสูง 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
       3.5) ส่ ง เสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่นำไปสู่     
Digital Life & Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
      3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
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      3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                      หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                     3.8) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building 
Creative Education 
                      3.9) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
                      3.10) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
                     3.11) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแตรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่ตนเอง
สนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อต้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการ อีกทั้ง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียนรวมถึงการจัดเก็บและประเมินผล
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
                    3.12) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 
                   3.13) ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
                  3.14) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
                  3.15) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
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กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้าหมาย  
                     1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตวั
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                     1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง   
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                    1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1. ร้อยละของผู ้ เร ียน ที ่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะ  
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

              3) แนวทางการพัฒนา 
                   3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนได้ เร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับภัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
                  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
                 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสำนักงาน 
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
                  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
                  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย   ที่
เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
                 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
กลยุทธ์ที่ 5    เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

                  1) เป้าหมาย  
                        1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
                      1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
                      1.3) เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                     1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
                     1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กไร้สัญชาติ เด็กในถิ่นทุรกันดารและ
พ้ืนที่เกาะ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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   2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 90 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
/นิเทศตดิตามฯ 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรยีน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

6. ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

7. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                  3) แนวทางการพัฒนา 
                      การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                      3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
                     3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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                     3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                    3.4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว    
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
                    3.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีและใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และ
ค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (Krabi Zero Dropout) 
                   3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
                  3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
          การดแูล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
                 3.8) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                 3.9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
                 3.10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ          
อย่างยั่งยืน 
      การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     3.11) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
    3.12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
        1) เป้าหมาย 
                     1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
                     2)  ตัวชี้วัด 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
  

ร้อยละ 97 พัฒนาครูฯ/
นิเทศติดตาม 

 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
 

 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี  

ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ  

กลุ่ม DLICT 
 

                    3)  แนวทางการพัฒนา   
                      3.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
                     3.2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                      3.3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
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กลยุทธ์ที่ 7    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                  1) เป้าหมาย  
                      1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
                     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึ กษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
                     5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
               2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ มีการพัฒนาบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 100 DLICT 

 2. ร้อยละของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร
จัดการและ บริการ อย่างน้อย 1 ระบบ 

ร้อยละ 100 DLICT  
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (รร.คุณภาพ 8 รร.)ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาใน
เขตพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพื้นที่ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
นโยบายและแผน 
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              3) แนวทางการพัฒนา 
                 3.1) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                   3.2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี   
                   3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
                 3.4) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
                3.5) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
                3.6) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
               3.7) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
               3.8) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
              3.9) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนทรัพยากรตาม
บริบท  
             3.10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ  
             3.11) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
             3.12) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน ื ่อง 
ในการจัดการศึกษา 
             3.13) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
             3.14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำริ  
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นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่    ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(12 นโยบายและจุดเน้น 3 Quick Win) 

นโยบายข้อที่ 1    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
     1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
             1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน 
นโยบายข้อที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
            2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
นโยบายข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
           3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
           3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ  และศักยภาพของผู้เรียน 
           3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
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                    3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
          3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
นโยบายข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                     4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
นโยบายข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมี    
จิตอาสา 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
นโยบายข้อที่ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
        6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ       
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
        6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
        6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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นโยบายข้อที่  7   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
         7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา      
         7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
นโยบายข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
        8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
                  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.5 พัฒนาศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.กระบี่ เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น         
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
นโยบายข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
        9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
        9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
          9.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
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               9.5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
               9.6 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
       9.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานด้านอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ     
ทุพโภชนาการ รวมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 
นโยบายข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
              10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และ
เชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
             10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
             10.3 ส่งเสริม สนบัสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวชิาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
นโยบายข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
            11.2 พัฒนาะรบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าชองผู้เรียนเป็น
รายบุคคลล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
            11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
           11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
นโยบายข้อที่ 12   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
          12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
          12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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          12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.กระบี่ และสถานศึกษา  
          12.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
         12.5 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ชองสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

        1. ลดภาระงานครู 
1.1  ส่งเสริม สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงาน 

ด้านเอกสารและการประเมิน 
1.2  ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ 

              1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
       2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.2 จัดสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การมอบเงินช่วยเหลือกรณีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภัยต่างๆ ฯลฯ 

  2.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                        
2.4 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
              2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน และประสานความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
        3.  ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    3.1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
             3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
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   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
           3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
           3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่  4 
กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566 - 2570  (ฉบับทบทวน ป ีพ.ศ.2569) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่
     
กลยุทธ์   (Strategies) 
กลยุทธ์ที่ 1     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของ 
                     ชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable  Development  
Goals : SDGs)  

กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 4     ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ 
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

กลยุทธ์ที่ 5     เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 6     พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ  
                     มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รายละเอียดความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทาง 
การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลัก      
ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

       1) เป้าหมาย 
                     1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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                2)  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนทุก
ช่วงวัยในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มี
ความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เป็นพลเมืองที่รู้
สิทธิและหน้าที ่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิต
สาธารณะ มีความรัก
และความภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

100 100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

                3) แนวทางการพัฒนา 
           1.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ      
          2.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง มี
ความสุข     
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กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development 
Goals : SDGs)  

1) เป้าหมาย 
                      1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                      1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน (SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT GOALS : 
SDGS) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

2 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผู้ เ รี ย น มี
คุณลักษณะที ่พึงประสงค์
ด ้ านส ิ ่ งแวดล ้อม  และม ี
จ ิตสำนึกในการอนุร ักษ์  
ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

100 100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 
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              3) แนวทางการพัฒนา 
         1.ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
                  2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3     ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษ ที่ 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
             1) เป้าหมาย 
                 1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีพัฒนาการสมวัย 
              2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
                3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)        
             2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะ 
และทักษะที่จำเป็น 

ร้อยละ 
85 

85 85 90 98 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

2. ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัย
ในสังกัดมีพัฒนาการสมวัย 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 
95 

95 95 95 95 100 นิเทศ
ติดตามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

3. ร ้ อยละของผ ู ้ เร ี ยนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรแกนกลางฯ 
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 
95 

95 95 95 96 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

4. การส่งเสริมและส่งต่อ
พหุปัญญา 

       

4.1 ร้อยละของเด็กนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มี
ข้อมูลการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพตามพหุ
ปัญญารายบุคคล ต่อ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ที่ได้รับการคัดกรองฯ 

ร้อยละ 
85 
 

 

85 85 90 95 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

4.2 ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับ
การส่งต่อการพัฒนาตาม
ศักยภาพหรือพหุปัญญา 
ต่อเด็กนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 
3 ทั้งหมด 

ร้อยละ 
85 

85 85 90 95 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่สอนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ส่งเสริมการประเมิน

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 



 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

ความฉลาดรู้ตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อ
เตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินระดับนานาชาติ 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผล
การทดสอบ O-NET ใน 
4 วิชาหลัก (ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อย
ละ 50 ขึ้นไป  
ต่อจำนวนนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อย
ละในแต่ละวิชาภาษาไทย 
: ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) 

    50 : 10 
:10 : 10 

50 : 10 
:10 : 10 

นิเทศ
ติดตามฯ 

7. ร้อยละของสถานศึกษา
ในสังกัดที่มีหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียน 
  

ร้อยละ 
90 

100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

8. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) และมี
การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน (Assessment 
For Learning) ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized 
Learning)  

ร้อยละ 
90 

90 90 90 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

9. ร้อยละของสถานศึกษา
ที่มีการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน ครูให้
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การวัด 
ประเมิน และพัฒนา
ผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

            3) แนวทางการพัฒนา 
         คุณภาพผู้เรียน 
         3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
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         3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ 
คัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง 
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
        3.3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความ
ถนัด และศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
       3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
       3.5) ส่ ง เสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่นำไปสู่     
Digital Life & Learning  
      3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
      3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                      หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                      3.8) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
                      3.9) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู ้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม   
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้าหมาย  
                     1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตวั
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
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                     1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง   
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                    1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ร้อยละของผู้เรียน ที่มี

ความรู้ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุก
รูปแบบ 

ร้อยละ 
80 

85 90 95 98 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
การประเมินความเสี่ยง และ
มีแผน/มาตรการ กิจกรรม
ในการสร้างความตระหนัก
รู ้  (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ
ด ้ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย 
(Safety Act ion) ทุก
ร ู ป แ บ บ  แ ล ะ ม ี ก า ร
ดำเนินการตามแผนอย่าง
เป็นระบบ 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

                    3) แนวทางการพัฒนา 
                         3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู ้ เรียนได้เรียนรู้ เกี ่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
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                        3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ใน
การรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการใน
การรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
                        3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
                      3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดย
การสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา      
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
                       3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย      
ที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา  
                      3.6) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำ
แผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

                     1) เป้าหมาย  
                           1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
                         1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจน
จบการศึกษาภาคบังคับ  
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                         1.3) เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                         1.4) ผู้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
                         1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กไร้สัญชาติ เด็กในถิ่นทุรกันดาร
และพ้ืนที่เกาะ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัด
การศึกษาในรูปแบบที่
หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 
90 

90 90 95 100 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำ
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการ
ร ับและให ้บร ิการการศ ึกษา 
ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ส ่ ง ต ่ อ ผ ู ้ เ ร ี ย น  
ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 
96 

96 96 98 100 100 นิเทศติดตามฯ 

3. ร ้อยละของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ  

ร้อยละ 
85 

85 80 95 100 100 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของนักเร ียนยากจนที่
ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การค ัดกรองป ัจจ ัยพ ื ้นฐาน
น ัก เร ี ยนยากจน ได ้ ร ับ เ งิน
อุดหนุนปัจจัยพื ้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ที ่ ตัวช้ีวัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย 
กลุ่ม 

2566 2567 2568 2569 2570 

5. เด็กตกหล่น และเด็กออก
กลางคัน 

       

5.1 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา หรือไดร้ับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 
80 

80 80 85 90 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 
5.2 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบ

การศึกษา เด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่
เหมาะสม เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ  
3 

ร้อย
ละ  
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
3 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

 

5.3 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับพื้นฐานลดลง 

ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 
0.345 

ร้อยละ 

0.345 

ร้อยละ 

0.345 

ร้อยละ 

0.300 

ร้อยละ 

0.200 
ส่งเสริมการจัด

การศึกษา 

6 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 
90 

 
90 

 
90 

 
95 

 
95 

 
100 

ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

                   3) แนวทางการพัฒนา 
 การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย 
และการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและ
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
 3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
 3.4) ส่ง เสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล 
ครอบครัว   (Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการใน
ศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 3.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีและใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ 



 

ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (Krabi Zero Dropout) 
 3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
 3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพ
ของเด็กพิการ  
 การดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
 3.8) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
 3.9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 3.10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 
 การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
 3.11) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร
แก่สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
 3.12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6      พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
           1) เป้าหมาย 
                         1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความ 
เป็นครู 
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                     2)  ตัวชี้วัด 

ที่ ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 
95 

95 95 95 97 100 พัฒนาครูฯ 
/นิเทศ
ติดตามฯ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 
80 

80 85 90 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

 
 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่นำเทคโนโลยี 
ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ  

กลุ่ม DLICT 

       3)  แนวทางการพัฒนา   
                      3.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
                     3.2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                      3.3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
กลยุทธ์ที่ 7    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                  1) เป้าหมาย  
                      1) สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
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                     2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
                     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
                     5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
                2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  แ ล ะ ก า ร
ให้บริการ 

       

1.1 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ มีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการ
การศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 
98 

98 98 100 100 100 DLICT 

1.2 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร พ ั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีด ิจ ิท ัลเพื ่อการบริหาร
จัดการและบริการ อย่างน้อย 
1 ระบบ 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 DLICT  
 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 
85 

85 85 85 87 90 นิเทศ
ติดตามฯ 

3. ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กล ุ ่ ม เป ้ าหมาย  8  รร . ในส ั งก ั ด
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ประถมศึกษากระบี่ ที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA Online ระดับดีเยี ่ยม
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
95 

95 95 95 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

93 

95 



 

ที ่ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

ค่าเป้าหมาย กลุ่ม 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาใน
เขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียน
คุณภาพ ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 นิเทศ
ติดตามฯ 

5. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
(school grading) ท่ีมีคะแนนไม่ต่ำ
กว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 
100 

100 100 100 100 100 นิเทศติดตามฯ 

นโยบายและ
แผน 

                3) แนวทางการพัฒนา 
                    3.1) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                      3.2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี   
                    3.3)  ส่งเสรมิ สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
                    3.4) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
                    3.5) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม    
และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
                    3.6) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
                   3.7) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
                   3.8) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
                   3.9) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนทรัพยากร
ตามบริบท  
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                    3.10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค
ส่วนต่าง ๆ        
                   3.11) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที ่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่  
                  3.12) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 
ในการจัดการศึกษา 
                  3.13) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่ 
อ่ืน ๆ  
                  3.14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั ่ งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที ่  
โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ 

นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่    ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(12 นโยบายและจุดเน้น 3 Quick Win) 

นโยบายข้อที่ 1    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
     1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
             1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเร ียนรู ้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน 
นโยบายข้อที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
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            2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
นโยบายข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
           3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
           3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ  และศักยภาพของผู้เรียน 
           3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
          3.4 ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
          3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
นโยบายข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                     4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
นโยบายข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมี    
จิตอาสา 
          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
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นโยบายข้อที่ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
        6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ       
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
        6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
        6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโยบายข้อที่  7   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
         7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา      
         7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
นโยบายข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
        8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
                  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.5 พัฒนาศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.กระบี่ เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น         
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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นโยบายข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
        9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
        9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
          9.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
                9.5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
               9.6 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
       9.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานด้านอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ     
ทุพโภชนาการ รวมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 

นโยบายข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
              10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้  เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และ
เชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
             10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
             10.3 ส่งเสริม สนบัสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวชิาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
นโยบายข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
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            11.2 พัฒนาะรบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าชองผู้เรียนเป็นราย    
บุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
            11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
           11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

นโยบายข้อที่ 12   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
         12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
         12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.กระบี่ และสถานศึกษา  
         12.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
         12.5 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ชองสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

        1. ลดภาระงานครู 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงาน 

ด้านเอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ 

              1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
       2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.2 จัดสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การมอบเงินช่วยเหลือกรณีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภัยต่างๆ ฯลฯ 

  2.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2.4 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
            2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน และประสานความรว่มมือการดำเนินงานรว่มกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
        3.  ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    3.1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
             3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้    
วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม          
และประชาธิปไตย 
            3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
            3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่ 5  
การบริหารแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ 

 

การบริหารแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ บริหารจัดการโดยใช้แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นเครื่องมือบริหารจัดการ การ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน ภายใต้งบประมาณที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จัดสรรให้ตามจุดเน้น และตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอ่ืน และขับเคลื่อนภารกิจสู่เป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึง
กำหนดแนวทางการดำเนินงานและการบริหารงบประมาณ ตลอดจนการประเมินโครงการตามแผนปฏิบตัิ
การประจำปี ปัจจัยความสำเร็จและกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กระบี่  เป็นเครื่องมือที่กำหนดกรอบ และแนวทางสำคัญในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงาน และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่
การปฏิบัติ ดังนี้  
แนวทางการดำเนินงาน 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ในความเป็นมา 
และความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  กับนโยบายและแผนที่สำคัญอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทาง
เดียวกัน 

2. เน้นย้ำให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดทุกคน ให้ความสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพ้ันที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  เพ่ือใช้เป็นกรอบ
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ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ สู่แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย 
กลยุทธ์ และกำหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้มีความสอดคล้องกัน 
แนวทางการบริหารงบประมาณ 

1.งบประมาณในส่วนของงบประจำ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 ใช้บริหารจัดการเป็นค่าใช้จ่ายพื้นฐานและค่าสาธารณูปโภค โดยมีคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2569 พิจารณาการขอตั้งและจัดสรรงบประมาณ และมอบหมายกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์บริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพได้มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.งบประมาณสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำแนกเป็น 
2.1 งบประมาณท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดสรรให้ตาม 

โครงการกิจกรรม พร้อมกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงานและเป้าหมายความสำเร็จที่ชัดเจน ตาม
นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้รับผิดชอบระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จัดทำโครงการ/กิจกรรม  กำหนดเป้าหมายตามกรอบทิศทางการดำเนินงานพร้อมขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด        
                      2.2 งบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาใช้สำหรับบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามบริบทของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารจัดการได้ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ื นที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานให้ผู้รับผิดชอบในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
บริหารจัดการเพื่อตอบสนองตัวชี้วัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่และถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหาร
งบประมาณการเงินและการคลัง  

3.ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมบริหารงบประมาณตามกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ หากมี 
การเปลี่ยนแปลงกิจกรรมให้ดำเนินการขออนุมัติต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ ก่อนจะดำเนินการและยึดหลักการบริหารงบประมาณตามระเบียบบริหารงบประมาณการเงินและ
การคลัง และเบิกจ่ายงบประมาณตามปฏิทินการดำเนินงาน 

4.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ กำหนดมาตรการและแนวทางการ
เร่งรัด ติดตาม การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มุ่งเน้นการเพิ่มประสิทธิภาพ
และลดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ รวมถึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่ผลักดันการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ โดยให้ผู้รับผิดชอบกำหนดปฏิทินการ
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ดำเนินงานโดยเคร่งครัด  และดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จสิ้น ภายในวันที่ 15  สิงหาคม  
2569  ทุกโครงการ   
      ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
      1.ผู้บริหารการศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 
      2.ให้ผู ้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงาน (รายกิจกรรม) ตามแบบ
รายงานโครงการที่กำหนด ภายใน 15 วัน หลังจากเสร็จสิ้นการดำเนินงาน โดยให้รายงานกลุ่มนโยบายและ
แผนทราบเพื่อรายงานผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
     3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จัดทำแผนการดำเนินงาน และเครื่องมือเพื่อประเมินผล
การดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมให้เสร็จสิ้น ก่อนเริ่มดำเนินงานตามโครงการ  
     4. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ ภายในวันที่ 15  
สิงหาคม 2569 
     5. กรณีโครงการที ่ได้รับอนุมัติให้ดำเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ มีเหตุจำเป็น           
ไม่สามารถดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้ชี้แจงเหตุผลความ
จำเป็นต่อผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ผ่านกลุ ่มนโยบายและแผน       
เพ่ือประสานการดำเนินการขออนุมัติปรับเปลี่ยนแผนการดำเนินงานต่อไป 
     ระดับสถานศึกษา 
     1. ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอด
นโยบายสู่การปฏิบัติต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     2. กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตาม กลยุทธ์/
จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตามกลยุทธ์/จุดเน้น โดยมีกรอบการประเมิน 4 มิติ คือ มิติด้านความปลอดภัย  
มิติด้านโอกาสและ ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา มิติด้านคุณภาพ และมิติด้านประสิทธิภาพ  
ระยะเวลาการติดตามและรายงานผล 
      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ กำหนดติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานรายโครงการ ทั้งที่ได้รับงบประมาณจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานอื่น เพ่ือติดตามความก้าวหน้าโครงการ ปัญหา
และอุปสรรคการดำเนินงานกำหนดเป็น 4 ระยะ คือ 
     ระยะที่ 1   ไตรมาสที่ 1   ภายในวันที่  10  มกราคม 2569                
         ระยะที่ 2   ไตรมาสที่ 2   ภายในวันที่  10  เมษายน 2569  
              ระยะที่ 3   ไตรมาสที่ 3   ภายในวันที่  15  กรกฎาคม 2569 
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     ระยะที่ 4  ไตรมาสที่ 4 ภายในวันที่ 15  กันยายน 2569  เพื่อประมวลผลภาพรวมรายงาน
ผลการจัดการศึกษา สังเคราะห์ผลการดำเนินงานมาปรับปรุงพัฒนางานตลอดจนใช้เป็นสารสนเทศในการ
จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณต่อไป และเพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน การจัดเก็บ
ข้อมูลการดำเนินงาน ผลผลิต และผลลัพธ์ ตามเป้าหมายตัวชี้วัดรายนโยบาย เพื่อใช้ประกอบการติดตาม
ผลการการบริหารจัดการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
รวมทั้งรายงานการประเมินผลการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.2569  ทั้งนี้ การ
ดำเนินงานโครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จะต้องดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายในวันที่  15  สิงหาคม  
2569  ทุกโครงการ 

เงื่อนไขความสำเร็จ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่ จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่กำหนดไว้ ด้วยเงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และแผน

ทุกระดับ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาที่เหมาะสม 
3. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมที่เอื้อต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

    4. บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ 
หน่วยงานเอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน 

    5. การดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่
ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการดำเนินงาน  

   6. การติดตาม และทบทวนแนวทางการพัฒนาโครงการ เพื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวนปี 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

110 



 

 

 

 
 

  ภาคผนวก 











       “องค์กรคุณภาพ การศึกษาเป็นเลิศ สรา้งคนด ีมีความสุขอย่างย่ังยืน” 
 

นิยามศัพท์  “องค์กรคุณภาพ” 

1. องค์การมีเครื่องมือในการบริหารจัดการ เป็นตัวกำหนดทิศทาง สู่เป้าหมายองค์กร เช่น 
1.1  แผนพัฒนา/แผนระยะยาว/แผนระยะสั้น 
1.2  แผนปฏิบัติราชการประจำปี 
1.3  แผนการจัดสรรงบประมาณ 
1.4  ตั้งค่าเป้าหมายภารกิจองค์กร 
1.5  มาตรฐานสำนักงาน/มาตรฐานสถานศึกษา 
1.6  การรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ  เช่น KRS/ ARS/ITA/PMQA 4.0 

2. การใช้เทคนิคบริหารจัดการ 
2.1  หลักธรรมาภิบาล 
2.2  วงจรคุณภาพ PDCA 
2.3  Krabi Khom 
2.4  หลัก TQM 
2.5  หลัก ITA 

ฯลฯ 

3. ผลผลิต 
3.1  ผ่านการประเมินคุณภาพจาก สมศ. 
3.2  ผ่านการประเมินจากต้นสังกัด 
3.3  คุณภาพผู้เรียน 

3.3.1 O-Net/NT/RT 
3.3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.3.3 ด้านทักษะอาชีพ 
3.3.4 ด้านดนตรี 
3.3.5 ด้านกีฬา 
3.3.6 ด้านสมรรถนะ 
3.3.7 ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
3.3.8 Best Practice (สำนักงาน/นักเรียน/ครู/โรงเรียน) 

 



องค์การคุณภาพ (QUALITY ORGANIZATION)   หมายถึง  องค์การที่ สามารถตอบสนอง

ต่อความคาดหวังของลูกค้าได้ หรือเป็นองค์การที่สามารถสร้างความพึงพอใจ สูงสุดให้แก่ลูกค้าด้วย

สินค้าหรือบริการที่มคีุณภาพ จนเป็นที่ยอมรับ และสามารถเจริญเติบโตได้ยั่งยืนขึ้นในอนาคต 

องค์กรคุณภาพ  จำแนกได้ ดังนี้ 
ผู้เรียนมีคุณภาพ  

- ผลการประเมินตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกมิติ 

- ผลการประเมิน RT / NT / O-NET 

- ความเป็นเลิศของผู้เรียนด้านอ่ืนๆ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ  

- ผลการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะทุกตำแหน่ง 

- การพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR ของครูและบุคลากร 
- การนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
- นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของคร ู

- นวัตกรรมการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

- ผลการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน (ระดับดีข้ึนไป) 

- ผลการประเมิน ITA online 

- ความเป็นเลิศของสถานศึกษาด้านอ่ืนๆ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานภาพรวม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 

- ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(Quick Policy: QP) 

- ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(Action Plan: AP) 

- มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (SA) 

- KRS (การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ของส่วนราชการ) 

- ITA (การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ) 



- PMQA (การประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0) 

- ผลการประเมิน ก.ต.ป.น. 

ค่านิยมองค์กร     ซื่อสัตย์สุจริต   จิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 

ซื่อสัตย์  (Integrity) 
ความซื่อตรง มั่นคงอยู่ในศีลธรรม มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีความสุจริตทางกาย ทาง

วาจา และทางใจ ซึ่งความซื่อสัตย์นี้จะไม่ทำให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดร้อนและแล้วความซื่อสัตย์นั่น
ก็จะนำพามาซึ่งความเจริญของบ้านเมือง 
         หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ “ซื่อสัตย์ ” หมายถึง ความประพฤติ
ตรงและจริงใจ ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง หรือเราอาจจะพูดง่ายๆว่าคนที่ซื่อสัตย์ ก็คือ 
คนที่เป็นคนตรง ประพฤติสิ่งใดก็ด้วยน้ำใสใจจริง 
สุจริต    (honest) 
        หมายถึง การยึดมั่นในความสัตย์จริงและในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม มีความซื่อตรง และมีเจตนาบริสุทธิ์ 
ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยชอบ ไม่คดโกง  
จิตบริการ  (Service Mind)     
        หมายถึง  การมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ  การทางานโดยมีใจรัก จะแสดง
ออกมาทางกาย โดยการทางานด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส มีอารมณ์รื ่นเริง และควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้ ไม่ขึ้นเสียงกับผู้มารับบริการ แต่คือการทาให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับ
ผลประโยชน์อย่างเต็มที่  
ทำงานเป็นทีม (team work) 
        หมายถึง  กลุ่มบุคคลที่มีการทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายเดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
               เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนิน
ไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง 
หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวที่ ดี
พอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความ
รอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการนำวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการ
ดำเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะ



เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้
มีความรอบรู้ที ่เหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 
เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้ งด้านวัตถุ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
ที่มา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
    หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้
โรงเรียนคุณภาพ   
   หมายถึง โรงเรียนที่อยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม
คือ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียนที่
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
ภัยคุกคาม  
  หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังนี้ 
  1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ที ่เป็นผลิตภัณฑ์จาก
ธรรมชาติหรือจากการสังเคราะห์ ที่เมื่อเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วง
ระยะเวลานาน หรือการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้อ งเพ่ิม
ขนาดการเสพมากขึ้น และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟ
ตามิน รวมถึงเหล้า บุหรี่ เป็นต้น 
  2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยที่เกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ  
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหมิ่น เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน  
หรือการแกล้งรังแกกันในชั้นเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การ
คุกคามให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อื่นทำให้มีสิ่งไม่ดีเกิดขึ้น รวมถึง
การรังแกผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่ง
ข้อความ SMS เพ่ือสร้างความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น เป็นต้น 
  3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผล
กระทบต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ทั้งในระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งประกอบด้วย 



    3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายที่เกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมา
จากการเกิดฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน 
    3.2 วาตภัย คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน 
ต้นไม้ และสิ่งก่อสร้าง 
   3.3 ภัยหนาว คือ ภัยที่เกิดขึ้นจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส  
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเนื่อง 
   3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยที่เกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนที่ใดพ้ืนที่หนึ่งเป็นเวลานานจนก่อให้เกิด
ความแห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 
   3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายที่เกิดจากไฟฟ้าที่ขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลาม
ไปตามบริเวณท่ีมีเชื้อเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเนื่อง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว  
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติที่เกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาที่เกิดขึ้น  
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ที่อาศัย
อยู่ในพื้นท่ีที่เกิดเหตุ 

4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างไม่คาดคิดและไม่ตั้งใจ โดยไม่มีสิ่งบอก
เหตุล่วงหน้าแต่มีสาเหตุและส่งผลกระทบที่เป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมา
โรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับขี่รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 
          5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเชื้อชนิดใหม่ มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้นในอนาคต เช่น โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเชื้อที่เคยแพร่ระบาดในอดีต
กลับมาระบาดขึ้นอีก เช่น โรควัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   
          6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ที่สามารถแพร่กระจายเข้าสู่
ทางเดินหายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอื่นเข้ามาด้วย 
เช่น แคดเมียม ปรอท และสารก่อมะเร็งอื่น ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย 
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเรื้อรัง โรคปอดเรื้อรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 
          7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้   
ซึ่งบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การ
ฉ้อโกง การหลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความยินยอมของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอื่น การแสวง
ประโยชน์ทางเพศในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็น
ทาส การทำให้ตกอยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 



     8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สินหมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิร ิยาหรือวาจา เป็น
พฤติกรรมที่กระทำอย่างต่อเนื่องในช่วงระยะเวลาหนึ่ง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อน
รำคาญและข่มขู่ ทำให้เหยื่อเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหยื่อว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต 
ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 
           9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดที่กระทำขึ้นต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจก
บุคคลด้วยเหตุ  จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหยื่อเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของ
เหยื่อทั้งทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคลื่อนที่ (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส)     
เป็นต้น 
เด็ก 
 หมายถึง   บุคคลซึ่งมีอายุต่ำว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ที่บรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 
ผู้เรียน 
 หมายถึง ผู ้ที ่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัด สพฐ. 
นักเรียน 
 หมายถึง  ผู้ที่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
บุคลากรทางการศึกษา 
 หมายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา รวมทั้งผู ้สนับสนุนการศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับ
การจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงาน
การศึกษา 

 















คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา 
         นางสาวจอมขวัญ  นครไธสง     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         นางวรรณดี  เกตแก้ว       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
         นางสาวชัญญาภัค  หนิน้อย      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

คณะทำงาน 
นางแสงระวี  แซ่ตั๋น       ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
นางภัทราภรณ์   จันทร์แก้ว     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นายสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม        ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นายสมศักดิ์  เกิดสุข  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
นางญาณีศมน  ทวีทรัพย์  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางภัทชรี  คีรินทร์  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
นายทองดี  รักษ์ศรีทอง  ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางสาวอุไรวรรณ ชอบทำกิจ       ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางวนิดา  ปรีชา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายกมลธรรม  ขนาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นางสาววรรณิษา  ขำหิรัญ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

คณะจัดทำเอกสารและรูปเล่ม/ปก 
 นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางวนิดา  ปรีชา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  
 นายกมลธรรม  ขนาน  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 นางสาววรรณิษา  ขำหิรัญ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 




