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ส่วนที่  1 

บทนำ 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 

  การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ แบ่งส่วนราชการ
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
พุทธศักราช 2546 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน          
เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 ข้อ 6 และ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ข้อ 1 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็น (10) ของ  ข้อ 6 แห่ง
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2560 
แบ่งเพ่ิมเป็น 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 

(1) กลุ่มอำนวยการ 
(2) กลุ่มนโยบายและแผน 
(3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
(5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

(9) หน่วยตรวจสอบภายใน 

(10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
     (1) กลุ่มอำนวยการ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
      (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ข) ดำเนินการเก่ียวกับงานช่วยอำนวยการ 
(ค) ดำเนินการเก่ียวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กร 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงาน และบริการข้อมูลข่าวสาร 
(ฉ) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ช) ดำเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
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(ซ) ประสาน ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ 

ได้รับมอบหมาย    
    (2) กลุ่มนโยบายและแผน มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

                    (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา
แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 
                    (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและแจ้งการจัดสรร
งบประมาณ 
                    (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแผน 
                    (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเกี ่ยวกับการจัดตั ้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
           (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
                 (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
                 (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการบริหารและการจัด
การศึกษา 
                 (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
                 (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 
                 (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                 (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
                (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
                (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
                (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
                (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารสินทรัพย์ 
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                (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน  งานบัญชี งานพัสดุและ
งานบริหารสินทรัพย ์
               (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
        (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
              (ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
              (ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
               (จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
               (ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
               (ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่าง  ๆการออก
บัตรประจำตัว และการขออนุญาตต่าง ๆ 
               (ซ) ศึกษา วิเคราะห์ และจัดทำข้อมูลเพ่ือดำเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และการดำเนินคดี
ของรัฐ 
               (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
               (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
               (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
               (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ 
               (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
               (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
               (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
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              (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
              (ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผล
การศึกษา 
              (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน 
ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
              (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
              (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสื่อนวัตกรรมการนิเทศทางการศึกษา 

    (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
              (ซ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
         (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
              (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา 
              (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
             (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 
             (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับ 
นโยบาย และมาตรฐานการศึกษา 
             (จ) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
             (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพ อนามัย กีฬา และนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาดเนตรนารี 
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียน การพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ
งานกิจการนักเรียนอื่น 
            (ช) ส่งเสริม สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
            (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
            (ฌ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
            (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับการศาสนาและการวัฒนธรรม 
            (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
            (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
            (ฐ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
       (9) หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับหัวหน้าส่วนราชการ และมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
            (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
            (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ
ผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด 
            (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
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            (ง) ดำเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด 
            (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี ่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย 
     (10) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
           (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
           (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
           (ค) ดำเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและการตรวจพิจารณาวินัย 
           (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
           (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
           (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
           (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
1.ข้อมูลทั่วไป 

             จังหวัดกระบี่  เป็นจังหวัดขนาดเล็กที่มากด้วยทรัพยากรท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และมรดกทาง

วัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนที่ต่างเชื้อชาติ ต่างศาสนา และความเชื่อที่

แตกต่างอย่างกลมกลืน ตั้งอยู่ทางด้านฝั่งทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจาก

กรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวงแผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 4,708.512 ตารางกิโลเมตร  

หรือประมาณ 2,942,820 ไร่  มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้  

             ทิศเหนือ             ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
             ทิศใต้        ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  
             ทิศตะวันออก       ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  
             ทิศตะวันตก       ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 
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 1.1 ที่ตั้ง 

         สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง  ประกอบด้วย 
         ❖สำนักงานหลักตั้งอยู่ที่ ถนนกระบี่  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่  รหัสไปรษณีย์  
81000  หมายเลขโทรศัพท์ 0-7561-1802, 0-7561-1182 ,0-7561-2968   โทรสาร 0-7562-2101   
Website  https://www.krabiarea.go.th  
          ❖ศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตั้งอยู่ที่ ถนนอุตรกิจ  
ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบี่ 
1.2 เขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา          
         เขตพ้ืนที่บริการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  ครอบคลุมพ้ืนที่ 8 อำเภอของ
จังหวัดกระบี่ ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบี่   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือคลอง   
อำเภอคลองท่อม  อำเภอเกาะลันตา  อำเภอลำทับ  และอำเภอปลายพระยา 
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ตารางท่ี 1     แสดงข้อมูลเขตบริการด้านการศึกษา  พื้นที่ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

ที่มา : สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกระบี่ ข้อมูล ณ มิถุนายน 2568 
2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

   2.1 จำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 ตารางท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 

ที ่ อำเภอ 
จำนวน
โรงเรียน 

ประเภทสถานศึกษา จำนวนนักเรียน รวม 
ทั้งสิ้น ประถมศึกษา ขยายโอกาส อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 34 26 8 1,549 5,204 536 7,289 
2 อ่าวลึก 28 24 4 520 2,889 305 3,714 
3 เขาพนม 19 14 5 657 2,865 415 3,937 
4 เหนือคลอง 34 25 9 804 3,228 583 4,615 
5 คลองท่อม 33 27 6 944 4,070 483 5,497 
6 เกาะลันตา 22 19 3 791 2,653 206 3,650 
7 ลำทับ 11 7 4 335 1,655 278 2,268 
8 ปลายพระยา 18 14 4 273 1,764 188 2,225 

รวม 199 156 43 5,873 24,328 2,994 33,195 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่ม DLICT สพป.กระบี่ และข้อมูลสถานศึกษาตามประกาศ สพป.กระบี่ 

เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 

อำเภอ ระยะทางจาก
จังหวัด(กม.) 

ตำบล หมู่บ้าน อบจ. เทศบาล อบต. พ้ืนที่ 
(ตร.กม.) 

เมืองกระบี่ 0 10 59 1 2 7 648.55 
อ่าวลึก 47 9 52 - 2 9 772.99 
เขาพนม 39 6 54 - 1 6 788.52 

เหนือคลอง 17 8 57 - 1 8 362.00 
คลองท่อม 42 7 68 - 2 4 1,042.53 
เกาะลันตา 109 5 36 - 1 4 339.84 

ลำทับ 67 4 28 - 1 4 320.71 
ปลายพระยา 75 4 35 - 1 4 433.37 

รวม  53 389 1 11 46 4,708.51 
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ตารางท่ี 3   แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2568 และประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี่  เรื่องการ

เลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2568) 

ขนาด 
โรงเรียน 

จำนวน 
นักเรียน 

จำนวน 
โรงเรียน 

ร้อยละของโรงเรียน
ทั้งหมด 

ขนาดที่ 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,353 97 48.74 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 8,308 55 27.64 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,079 29 14.57 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 2,183 6 3.02 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,282 11 5.53 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 1,990 1 0.50 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2500 คน ข้ึนไป) - - - 

รวม 33,195 199 100.00 

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่ม DLICT สพป.กระบี่ และข้อมูลสถานศึกษาตามประกาศ สพป.กระบี่  
        เรื่อง การเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 3 ธันวาคม 2568 

ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2568 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 

ชั้น ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 382 449 831 83 

อนุบาล 2 1,122 1,054 2,176 187 

อนุบาล 3 1,485 1,381 2,866 206 

รวมก่อนประถม 2,989 2,884 5,873 476 

ประถมศึกษาปีที ่1 1,983 1,870 3,853 233 

ประถมศึกษาปีที ่2 2,010 1,816 3,826 228 

ประถมศึกษาปีที ่3 1,950 1,915 3,865 230 

ประถมศึกษาปีที ่4 2,121 2,028 4,149 238 

ประถมศึกษาปีที ่5 2,193 2,054 4,247 234 

ประถมศึกษาปีที ่6 2,270 2,118 4,388 234 

รวมประถมศึกษา 12,527 11,801 24,328 1,397 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 630 488 1,118 50 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 539 457 996 48 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 446 434 880 47 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,615 1,379 2,994 145 

รวมทั้งสิ้น 17,131 16,064 33,195 2,018 

  ที่มา : กลุ่มสารสนเทศ สนผ. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
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ตารางที่ 5  จำนวนบ้านเรียน สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากระบี่ ปีการศึกษา 2567-2568  

ที่มา : งานการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 
 
ตารางท่ี 6  แสดงผลการรับนักเรียนเปรียบเทียบกับแผนการรับนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2568 
 

 
ระดับชั้น 

โรงเรียน
ที่เปิดรับ
นักเรียน 

แผนการรับนักเรียน ผลการรับนักเรียน 
ห้องเรียน นักเรียน

(คน) 
ห้องเรียน ร้อยละ นักเรียน

(คน) 
ร้อยละ 

อนุบาล 188 212 3,821 205 96.70 2,225 58.23 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 202 235 6,064 231 98.30 3,868 63.79 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 43 51 1,705 51 100 1,138 66.74 

 
ที่มา : กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ อำเภอ ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวน
นักเรียน(คน) 

จำนวนบ้านเรียน
(แห่ง) 

จำนวนนักเรียน
(คน) 

1 เมือง 3 6 2 4 
2 เกาะลันตา 2 3 2 3 
3 เขาพนม 2 2 2 3 
4 คลองท่อม 1 1 - - 

รวมทั้งสิ้น 8 12 6 10 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

ตารางท่ี 7  ข้อมูลจำนวนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2567 และศึกษาต่อ

ในปีการศึกษา 2568 
 

ประเภท 
จังหวัดเดิม  

ต่างจังหวัด 
 

กทม. 
จังหวัด
เดิม 

ต่างจังหวัด  
รวมจบ 

 
ร้อยละ 

สพท.
เดิม 

ต่าง 
สพท. 

ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบทั้งหมด 1,474 1,660 150 3 1,025 245 4,557 100 
โรงเรียนเดิม 697 0 0 0 0 0 697 15.30 
โรงเรียนอื่น สังกัด 
สพฐ. 

715 1,562 101 2 291 44 2,715 59.58 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 43 60 33 1 475 176 788 17.29 
โรงเรียนพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามญั 

0 1 2 0 10 0 15 0.33 

กศน. 3 16 1 0 44 2 66 1.45 
อื่นๆ 14 7 10 0 97 11 139 3.05 
โรงเรียนอื่นสังกัด 
อปท. 

1 13 2 0 108 12 136 2.98 

ศึกษาต่อต่างประเทศ 0 0 1 0 0 0 1 0.02 
รวม 1,474 1,660 150 3 1,025 245 4,557 100 

ร้อยละ 32.35 36.43 3.29 0.07 22.49 5.38 100  

ที่มา : งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุม่ส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสาร (DLICT)  
         สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี ่

ตารางท่ี 8  ข้อมูลจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่จบการศึกษาปีการศึกษา 2567 ศึกษาต่อและไม่

ศึกษาต่อในปีการศึกษา 2568 
 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
นักเรียนจบทั้งหมด 398 428 826 92.60 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงเรยีนเดมิ 0 0 0 0 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในจังหวัดเดมิ 166 229 395 47.82 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ในต่างจังหวัด 12 20 32 3.87 

ศึกษาต่อ ม.4 โรงศึกษาอื่น ใน กทม. 2 1 3 0.36 

สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 124 112 236 28.57 

สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 5 13 18 2.18 

ศึกษาต่อสถาบันอื่นๆ 50 39 89 10.77 

รวมศึกษาต่อ 359 414 773 93.58 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 
ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคอุตสาหกรรม 0 0 0 0.00 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานภาคการเกษตร 1 0 1 0.12 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานการประมง 4 0 4 0.48 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานค้าขาย ธรุกิจ 0 0 0 0.00 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานบริการ 0 1 1 0.12 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานรับจา้งทั่วไป 4 2 6 0.73 

ไม่ศึกษาต่อ ทำงานอ่ืน ๆ 21 9 30 3.63 

บวชในศาสนา 4 0 4 0.48 

ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 5 2 7 0.85 

อื่น ๆ 0 0 0 0.00 

รวมไม่ศึกษาต่อ 39 14 53 6.42 

ที่มา  :    งานข้อมูลสารสนเทศ  กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (DLICT) 
ตารางท่ี 9   จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามชั้น เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 

                (ข้อมูล  ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568)  
ประเภทความด้อยโอกาส ก่อนประถม 

ศึกษา 
ประถม 
ศึกษา 

มัธยม 
ศึกษาตอนต้น 

รวม ร้อยละของนักเรียนด้อย
โอกาสแต่ละประเภทต่อ

นักเรียนด้อยโอกาส
ท้ังหมด 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 
เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 
เด็กถูกทอดท้ิง 1 5 - 6 0.03 
เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 
เด็กเร่ร่อน - - - - - 
ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 
ชนกลุ่มน้อย 1 1 3 5 0.03 
เด็กที่ถูกทำร้ายทารุน - - - - - 
เด็กยากจน 2,780 13,774 2,188 18,742 99.05 
เด็กที่มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด - 2 - 2 0.01 
อื่นๆ - - - - - 
กำพร้า 4 16 5 25 0.13 
ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 1 1 - 
มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 21 100 20 141 0.75 
อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 
รวมนักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 2,807 13,898 2,217 18,922 รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส  
แต่ละช่วงชั้นต่อนักเรียนทั้งหมด 

14.83 73.45 11.72 100 ร้อยละ 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

ตารางท่ี 10  จำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2568 

                  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2568) 
 

ที ่ ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 ความพิการทางการมองเห็น 5 3 8 0.37 
2 ความพิการทางการได้ยิน 2 2 4 0.19 
3 ความพิการทางสติปัญญา 29 22 51 2.37 
4 ความพิการทางร่างกายและสุขภาพ 14 14 28 1.30 
5 ความพิการทางการเรียนรู้ 1,405 570 1,975 91.86 
6 ความพิการทางการพูดและภาษา 13 0 13 0.60 
7 ความพิการทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 19 1 20 0.93 
8 ออทิสติก 18 6 24 1.12 
9 ความพิการซ้ำซ้อน 18 9 27 1.26 
10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0 
11 ข้อมูลผิดปกติ 0 0 0 0 
12 อายุนอกเกณฑ์ 0 0 0 0 

นักเรียนพิการทั้งหมด 1,523 627 2,150 100 

2.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ตารางท่ี 11  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  

                 (ข้อมูลบุคลากร ณ วันที่ 5 มกราคม 2569) 

 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการ 1 
รองผู้อำนวยการ 3 
ศึกษานิเทศก์ 19 
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 47 
พนักงานราชการ 4 
ลูกจ้างประจำ 2 
ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 10 

รวม 86 

  ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

ตารางท่ี 12  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มกราคม 2569) 

ตำแหน่ง จำนวน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 163 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน 36 
คร ู 1,718 
ครูผู้ช่วย 400 
พนักงานราชการ 60 
ครูอัตราจ้าง 38 
ลูกจ้างประจำ 30 
ธุรการโรงเรียน 153 
นักการภารโรง 173 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 49 

รวม 2,820 

  ที่มา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

    3.1 ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  

ตารางท่ี 13 แสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 

1  ปีการศึกษา 2567 

ที่มา : รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2567กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบี ่

ตารางท่ี 14   เปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  

                  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

ท่ีมา  รายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566  และ ปีการศึกษา 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 

สมรรถนะรายด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกระดับสังกัดและระดับประเทศ 

สพป.กระบ่ี ประเทศ ระดับคุณภาพ 
การอ่านออกเสียง 79.00 80.28 ดีมาก 

การอ่านรู้เรื่อง 77.12 77.16 ดีมาก 
รวม 2 ด้าน 78.06 78.72 ดีมาก 

สมรรถนะรายด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง  
การอ่านออกเสียง 78.57 79.00 +0.43 

การอ่านรู้เรื่อง 77.65 77.12 -0.53 
รวม 2 ด้าน 78.11 78.06 -0.05 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                             สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

 

3.2 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)  

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

ตารางท่ี 15  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT)  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา  2567   
 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตารางท่ี 16  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(NT)  ชั้น ป.3  ปีการศึกษา 2566 กับปีการศึกษา 2567 

ที่มา : รายงานผลการวัดความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ ( National Test : NT) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความสามารถด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละจำแนกระดับสังกัดและระดับประเทศ 

สพป.กระบ่ี ประเทศ ระดับคุณภาพ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 49.44 54.41 ดี 
ด้านภาษาไทย 58.95 61.21 ดี 
รวม 2 ด้าน 54.20 57.81 ดี 

ความสามารถด้าน ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ผลต่าง  
ด้านคณิตศาสตร ์ 46.69 49.44 +2.75 
ด้านภาษาไทย 58.45 58.95 +0.50 
รวม 2 ด้าน 52.57 54.20 +1.63 
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3.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ตารางท่ี 17 แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

               ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 

 

รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 52.59 56.90 53.23 
ภาษาอังกฤษ 32.13 33.18 29.29 
คณิตศาสตร ์ 25.12 28.62 26.80 

วิทยาศาสตร์ 37.25 40.02 42.41 
ค่าเฉลี่ยรวม 36.77 39.68 37.93 

 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 

ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2566 – 2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
 

รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 เพิ่ม/ลด 
ภาษาไทย 56.90 53.23 -3.67 
ภาษาอังกฤษ 33.18 29.29 -3.89 
คณิตศาสตร ์ 28.62 26.80 -1.82 
วิทยาศาสตร์ 40.02 42.41 +2.39 

ค่าเฉลี่ยรวม 39.68 37.93 -1.75 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
        ปีการศึกษา 2567  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.กระบี่ 
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ตารางท่ี 19  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 

รายวิชา 
ค่าเฉลี่ยระดับเขตพื้นที่ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
ภาษาไทย 49.54 45.10 44.99 
ภาษาอังกฤษ 25.61 26.44 28.10 
คณิตศาสตร ์ 20.37 21.50 23.07 
วิทยาศาสตร์ 30.68 27.24 31.73 

ค่าเฉลี่ยรวม 31.55 30.07 31.97 
ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  สพป.กระบี่ 
ตารางท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน 

 (O-NET)  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2566-2567 (ระดับเขตพ้ืนที่) 
รายวิชา ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2566 ค่าเฉลี่ย ปีการศึกษา 2567 เพิ่ม/ลด 

ภาษาไทย 45.10 44.99 -0.11 

ภาษาอังกฤษ 26.44 28.10 1.66 

คณิตศาสตร ์ 21.50 23.07 1.57 

วิทยาศาสตร์ 27.24 31.73 4.49 

ค่าเฉลี่ยรวม 30.07 31.97 1.90 

ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สพป.กระบี่ 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา     

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  เป็นองค์กรที่มีภารกิจสำคัญในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
และจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนโยบายที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานทางการศึกษา 
รวมถึงผลการดำเนินงานในปีงบประมาณที่ผ่านมาเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
        สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ภายใต้กลยุทธ์หน่วยงาน 7 กลยุทธ์ 
และนโยบายจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน ์  (Vision) 
                   องค์กรคุณภาพ การศึกษาเป็นเลิศ สร้างคนดี มีความสุขอย่างยั่งยืน 
พันธกิจ  (Mission)  

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ  
และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development Goals : SDGs) 

3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่ 
จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับ 
ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

5. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง 
การศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

    6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
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             7. พัฒนาระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) และปัญญาประดิษฐ์ ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์  (Goal) 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
           3. ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   สอดคล้องกับ
บริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
5. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเท่าเทียม  
6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

          7. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีระบบการบริหารองค์กรคุณภาพ จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) และปัญญาประดิษฐ์  ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

กลยุทธ์  (Strategy)  
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักสถาบันหลักของชาติ  
                  และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                  พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  (Sustainable  Development  Goals : SDGs)  
กลยุทธ์ที่ 3    ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น 
                  ในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความปลอดภัย 
                  จากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 5    เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะ 
                  ด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
กลยุทธ์ที่ 7   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ค่านิยมองค์กร 
      ซื่อสัตย์สุจริต   จิตบริการ    ทำงานเป็นทีม 
 
รายละเอียดความเชื่อมโยงของกลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย และแนวทางการ
พัฒนา  
 
กลยุทธ์ที่ 1    ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรักในสถาบันหลัก      
ของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

       1) เป้าหมาย 
                     1.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
                 2)  ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มี

ความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั ่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็น
พลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความรับผิดชอบ  มีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

100 นิเทศติดตามฯ 

                3) แนวทางการพัฒนา 
           1.ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่
จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ      
          2.ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่งมีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง   
มีความสุข     
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กลยุทธ์ที่ 2    จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของ 
                 เศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable  Development 
                 Goals : SDGs)  

       1) เป้าหมาย 
                     1.1 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                     1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1 ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS : SDGS)
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

100 นิเทศติดตามฯ 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

100 นิเทศติดตามฯ 

             3) แนวทางการพัฒนา 
         1.ส่งเสริม สนับสนุนใหส้ถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
                  2.ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ คุณลักษณะตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่น และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                1) เป้าหมาย 
                    1) เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ มีพัฒนาการสมวัย  
                 2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น  
                   3) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  
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               2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
 

ที ่ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะ 

ที่จำเป็น 
ร้อยละ 98 นิเทศติดตามฯ 

2. ร ้อยละของผ ู ้ เร ี ยนปฐมว ัยในส ั งก ัดม ีพ ัฒนาการสมวัย  
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

ร้อยละ 95 นิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 96 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับ 
การคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 95 
 

 

นิเทศติดตามฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษาที ่ สอนในระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้น ส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

6. สัดส่วนนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่มีผลการ
ทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก  
ประกอบด้วย 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) 
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)   

50 : 10 : 10 : 10 นิเทศติดตามฯ 

7. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที ่ย ืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
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ที ่ ตัวชี้วัด  เป้าหมาย กลุ่ม 
8. ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active 

Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผ ู ้ เร ียน (Assessment For Learning) ด ้วยว ิธ ีการที่
หลากหลาย เพ ื ่อส ่งเสร ิมกา ร เร ี ยนร ู ้ เ ป ็ น ร ายบ ุ คคล 
(Personalized Learning)  

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

9. ร้อยละของนักเรียนกลุ ่มเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนา
ทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต  (Future Skill) 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

10. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน การวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้ เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

 
                    3) แนวทางการพัฒนา 
         คุณภาพผู้เรียน 
         3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  
         3.2) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ คัด
กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  
        3.3) ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาความสามารถของผู ้ เรียนตามความถนัด และ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
       3.4) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง  
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
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       3.5) ส่ ง เสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้ เรียน ที่นำไปสู่     
Digital Life & Learning รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา 
      3.6) ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้
ระหว่างเรียน  
      3.7) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื ่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
                      หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
                     3.8) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building 
Creative Education 
                      3.9) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
                      3.10) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ  ที่รวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม  
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  
                     3.11) ส่งเสริมและพัฒนา Credit Portfolio เพ่ือสร้างระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแตรงงานและโลกอนาคต ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ในสาขาที่ตนเอง
สนใจและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือการศึกษาต่อต้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ
ต้องการ อีกทั้ง เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารจัดการข้อมูลทักษะผู้เรียนรวมถึงการจัดเก็บและประเมินผล
การพัฒนาทักษะของผู้เรียน 
                    3.12) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี ้ยงใน
สถานศึกษา 
                   3.13) ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
                  3.14) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 
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                  3.15) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการ
นิเทศการศึกษา และการพัฒนางานวิชาการที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงาน
และวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

 1) เป้าหมาย  
                     1.1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตวั
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 
                     1.2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     1.3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี ่ยวข้อง  
เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
                    1.4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย  

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่ม 

1. ร้อยละของผู ้ เร ียน ที ่มีความรู ้ความเข้าใจ และทักษะ  
เพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 98 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

              3) แนวทางการพัฒนา 
                   3.1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนได้ เร ียนรู ้ เก ี ่ยวกับภัยร ูปแบบต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื ่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้  
อย่างถูกต้อง  
                  3.2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการ
รับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการ
รับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 
                 3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยและพร้อมปรับตัวต่อการ
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เปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบ
ต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
                  3.4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  โดยการ
สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา ให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
                  3.5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี ่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคม และสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและ
ปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
                 3.6) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผน
บริหารจัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงาน  ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที ่
กลยุทธ์ที่ 5    เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

                  1) เป้าหมาย  
                        1.1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
                      1.2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ  
                      1.3) เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
                     1.4) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ   
                     1.5) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กไร้สัญชาติ เด็กในถิ่นทุรกันดารและ
พ้ืนที่เกาะ เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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                2) ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มที่รับผิดชอบ 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัด
การศึกษา/นิเทศติดตาม 

2. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรยีน ระดับปฐมวัย และ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

5. ร้อยละของเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 
 

ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

6. ร้อยละของเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา และเด็กตกหล่น  
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ
ที่เหมาะสม เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 3 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 

7. ร้อยละของผู ้เรียนที ่เป็นผู ้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการ
ส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 

                  3) แนวทางการพัฒนา 
                      การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
                      3.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา  
                     3.2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
                    3.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส ทาง
การศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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                    3.4) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยบุคคล ครอบครัว   
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน  
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
                    3.5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา มีและใช้ระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และ
ค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (Krabi Zero Dropout) 
                   3.6) กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สงูขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการดำรงชีวิต 
                  3.7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อบริการ  และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการ  
          การดแูล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน   
                 3.8) ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
                 3.9) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะ
วิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
                 3.10) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ          
อย่างยั่งยืน 
      การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่   
     3.11) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่
สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ (โรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
    3.12) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถ
เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 6    พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี
สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
        1) เป้าหมาย 
                     1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
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                     2)  ตัวชี้วัด 

ที่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนา

ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ร้อยละ 97 พัฒนาครูฯ/

นิเทศติดตาม 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหาร

จัดการและจัดการเรียนรู ้ เช ิงรุกที ่ส ่งผลต่อการพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
 

 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่นำเทคโนโลยี  

ที่ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ  

กลุ่ม DLICT 
 

                    3)  แนวทางการพัฒนา   
                      3.1) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์
นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
                     3.2) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู   
                      3.3) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) 
การอบรม แบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  
กลยุทธ์ที่ 7    พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
                  1) เป้าหมาย  
                      1) สำนัก งานเขตพื ้ นที ่ ก ารศึ กษา  สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ            
และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  
                     2) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน  
                     3) สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
                     4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท  
                     5) สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและ
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โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
               2) ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที ่ ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่ม 
1. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษากระบี่ มีการพัฒนาการบริหารจัดการ และการ
ให้บริการการศึกษา ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ร้อยละ 100 DLICT 

 2. ร้อยละของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหาร
จัดการ และบริการ อย่างน้อย 1 ระบบ 

ร้อยละ 100 DLICT  
 

3. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 87 นิเทศติดตามฯ 

4. ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย (รร.คุณภาพ 8 รร.)ใน
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online ระดับดีเยี่ยมขึ้นไป 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

5. ร้อยละของสถานศึกษานำร่องในพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา 
สถานศึกษาในเขตพื้นที ่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพ 
ได ้ ร ั บกา รพ ัฒนาประส ิ ทธ ิ ภ าพ ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 

6. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 นิเทศติดตามฯ 
นโยบายและแผน 

              3) แนวทางการพัฒนา 
                 3.1) พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี   การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้
อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
                   3.2) พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดี   
                   3.3)  ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
                 3.4) พัฒนาผู ้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  
ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
                3.5) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  และการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
                3.6) เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
               3.7) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/ Data 
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Catalog) ทั้งในและนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  
               3.8) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการ  การใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 
              3.9) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยการสนับสนุนทรัพยากรตาม
บริบท  
             3.10) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วน
ต่าง ๆ  
             3.11) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ี
เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่  
             3.12) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื ้นที ่นว ัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน ื ่อง 
ในการจัดการศึกษา 
             3.13) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ  
             3.14) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  โดยเฉพาะ
โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษา
ตามโครงการพระราชดำริ  
 
 

นโยบายและจุดเน้น และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่    ปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(12 นโยบายและจุดเน้น 3 Quick Win) 

นโยบายข้อที่ 1    ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
     1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
             1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
อย่างสมดุล และนำไปสู่ความยั่งยืน 
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นโยบายข้อที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง  
ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
            2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 
            2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 
นโยบายข้อที่ 3  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
           3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับปฐมวัย 
(อนุบาล1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
           3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความ
สนใจ  และศักยภาพของผู้เรียน 
           3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
จัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 
          3.4 ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
          3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
นโยบายข้อที่ 4  ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ 
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก  
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
                     4.2  ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
นโยบายข้อที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดี และมี    
จิตอาสา 
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          5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
          5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
นโยบายข้อที่ 6  พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
        6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 
และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
        6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับ       
เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล 
        6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
        6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
นโยบายข้อที่  7   ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
         7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา      
         7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
นโยบายข้อที่ 8  เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                  8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา
และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
        8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                   8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด  
                  8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.5 พัฒนาศูนย์บริหารความสุขและความปลอดภัย สพป.กระบี่ เพื่อรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น         
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

32 



รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
 

 
 
นโยบายข้อที่ 9  เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
        9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
        9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 
จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
        9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา
ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
          9.4 ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพ่ือนำเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
                9.5 ส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
               9.6 ส่งเสริม สนบัสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
       9.7 เสริมสร้างความเข้มแข็งการดำเนินงานด้านอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะ     
ทุพโภชนาการ รวมทั้งกำกับ ติดตาม และประเมินผล การจัดอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส 
นโยบายข้อที่  10  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
              10.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และ
เชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ และมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
             10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
             10.3 ส่งเสริม สนบัสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38 ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนาความรู ้
ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวชิาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
นโยบายข้อที่ 11 จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
   11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนาผู้เรียน
อย่างรอบด้าน มีการสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
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            11.2 พัฒนาะรบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าชองผู้เรียนเป็น
รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
            11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และผลการ
เรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
           11.4 นิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการ
ตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
นโยบายข้อที่ 12   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
         12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
         12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
         12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สพป.กระบี่ และสถานศึกษา  
         12.4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
         12.5 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริม
ภาพลักษณ์ชองสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน  (Quick Win) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

        1. ลดภาระงานครู 
1.1 ส่งเสริม สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงาน 

ด้านเอกสารและการประเมิน 
1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ 

              1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดประเมินผล 
หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
       2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.2 จัดสวัสดิการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น การมอบเงินช่วยเหลือกรณีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความเดือดร้อน หรือประสบภัยต่างๆ ฯลฯ 
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  2.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                                    
2.4 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 

และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
              2.5 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
โดยการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน และประสานความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.  ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    3.1 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
             3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ วัด
และประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
   3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 
           3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
           3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 
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ส่วนที่ 3  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณและโครงการ 

                สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ ได้ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ที่  
362/2568 ลงวันที่  20 ตุลาคม 2568  เพื่อพิจารณางบประมาณการบริหารจัดการสำนักงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีมติให้ตั้งกรอบวงเงินที่คาดว่าจะได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น  5,000,000 บาท 
รายละเอียดดังนี้ 

1. งบบริหารจัดการสำนักงาน สพป.กระบี่       งบประมาณ จำนวน  3,500,000  บาท
2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา         งบประมาณ จำนวน  1,500,000  บาท 

ที ่
 

รายการ 

งบประมาณ 
ทีค่าดว่าจะได้รับ

จัดสรรทั้งปี 
5,000,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนการใช้จ่ายวงเงิน 5 ล้านบาท 

สพฐ.จัดสรร 
คร้ังท่ี 1 

 (2.000,000 บาท) 

ประมาณการใช้จ่าย 
งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 
(3,000,000 บาท) 

 งบพ้ืนฐาน  (งบบริหารจัดการ สพป.กระบี่)    
1. ค่าใช้สอย    
1.1 ค่าจ้างเหมาลูกจ้างชั่วคราว 5 ราย    

 1)ค่าจ้างเหมาพนักงานขับรถ  120,000 50,000 70,000 
 2)ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีพัสด ุ 180,000 75,000 105,000 
 3)ค่าจ้างเหมาพนักงานบริการ  108,000 45,000 63,000 
 4)ค่าจ้างเหมานักวิชาการสิ่งแวดลอ้มศูนย์การ

เรียนรู้ และธุรการกลุ่ม (กลุ่ม พค.) 
144,000 60,000 84,000 

 5) ค่าจ้างพนักงานช่ัวคราว (9,000)  108,000 45,000 63,000 
1.2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 100,000 45,000 55,000 
1.3 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 100,000 50,000 50,000 
1.4 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 100,000 20,000 80,000 
1.5 ค่าใช้สอย/ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะ 300,000 120,000 180,000 
1.2 ค่าวัสดุ    

 ค่าวัสดสุำนักงาน 500,000 50,000 450,000 
 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 250,000 100,000 150,000 



 

รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษากระบี่ 
 

ที ่
 

รายการ 

งบประมาณ 
ทีค่าดว่าจะได้รับ

จัดสรรทั้งปี 
5,000,000 บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
แผนการใช้จ่ายวงเงิน 5 ล้านบาท 

สพฐ.จัดสรร 
คร้ังท่ี 1 

 (2.000,000 บาท) 

ประมาณการใช้จ่าย 
งบท่ี รอสพฐ.จัดสรร 
(3,000,000 บาท) 

 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  50,000  25,000  25,000 
1.3 ค่าสาธารณูปโภค    

 ค่าไฟฟ้า 600,000 350,000 250,000 
 ค่าน้ำประปา 60,000 30,000 30,000 
 ค่าโทรศัพท์ 50,000 20,000 30,000 
 ค่าไปรษณีย ์ 70,000 20,000 50,000 
 ค่าเช่าระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต็ 77,000 35,000 42,000 

1.4 งบสำรองจ่าย กรณีจำเป็นหรือปฏิบัติตาม
นโยบาย 

583,000 260,000 323,000 

 รวมงบบริหารจัดการ สพป.กระบี่ 3,500,000 1,400,000 2,100,000 
 งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา (โครงการตาม

แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569) 

1,500,000 600,000 900,000 

รวมท้ังสิ้น 5,000,000 2,000,000 3,000,000 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ภายในกรอบวงเงิน

งบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับจัดสรรทั้งปี  จำนวน   1,500,000   บาท  จำนวน  38  โครงการ 
              สรุปรายละเอียดกรอบวงเงินและจำนวนโครการ จำแนกรายกลยุทธ์  ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  1  จำนวน    3   โครงการ งบประมาณ        75,000     บาท 
กลยุทธ์ที่  2  จำนวน    1   โครงการ งบประมาณ        30,000     บาท 
กลยุทธ์ที่  3  จำนวน  14   โครงการ งบประมาณ      630,000     บาท 
กลยุทธ์ที่  4  จำนวน    3   โครงการ งบประมาณ       90,000    บาท 
กลยุทธ์ที่  5  จำนวน    1   โครงการ งบประมาณ       30,000    บาท 
กลยุทธ์ที่  6  จำนวน    8   โครงการ งบประมาณ     255,000    บาท 
กลยุทธ์ที่  7  จำนวน    8   โครงการ งบประมาณ     390,000        บาท 
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ส่วนที่   4 
รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน 

และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ที่ได้รับอนุมัติในไตรมาสที่ 2   (1 ตุลาคม 2568 - 31  มีนาคม  2569)    

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
.......................................... 

โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
 
1. โครงการพัฒนาการเรียนรู้และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่นและเทคโนโลยีดิจิทัล 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     1,900 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     1,900 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
   ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
          ดำเนินการประชุมปฏิบัติการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมครูและคู่มือวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย แบบมีส่วนร่วม(Participatory Action Research :PAR)  
  ปัญหา/อุปสรรค         ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ             ไม่มี 

2. โครงการนิเทศโดยใช้เครอืข่ายความร่วมมือเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส1)      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     22,800 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     22,800 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
 
 



รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
    1. ให้ความรู้นิเทศ (Informing-I)  
        กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการนิเทศ  
       “การนิเทศภายใน ถอดบทเรียนจากงานวิจัยสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างยั่งยืน” 
 2. ให้ความรู้นิเทศ (Informing-I)  
       กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบงานนิเทศภายในสถานศึกษา กลุ่มเป้าหมาย เครือข่ายละ 3 
โรงเรียน รวม 57 โรงเรียน ที่ยังไม่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 5 หัวข้อ 
“ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กับการจัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษา กลไกสำคัญของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน” 
  ปัญหา/อุปสรรค         ไม่มี 
  ข้อเสนอแนะ             ไม่มี 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

3. การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส 1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     10,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน        9,000       บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        1,000 บาท 
   ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
    1.ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโรงเรียนในโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”และผู้บริหารโรงเรียนคุณภาพ 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
เทียบเท่าสากล 

   3. บันทึกข้อตกลงการมีส่วนร่วม (MOU) ร่วมกับโรงเรียนในเครือข่าย 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
4. โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะครูบุคลากรทางการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัยฯ  
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส1)      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน       10,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน        9,500 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน           500 บาท 
  ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
        กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการพัฒนาคู่มือฝึกอบรมครูและคู่มือวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย แบบมีส่วนร่วม(Participatory Action Research :PAR)   
        กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะครูด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วม (Participatory Action Research : PAR)  ระยะที่ 1 
5. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา ความสามารถด้านการอ่านของผุ้เรียนฯ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     100,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     100,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
   ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
    1. นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษากระบี่  ได้รับประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (NT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT)   
    2. โรงเรียนที่เป็นสนามสอบจัดประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ
การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568 ได้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ มีความ
ยุติธรรม โปร่งใส มีมาตรฐานเดียวกัน 
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6. โครงการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส 1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     250,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     250,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 

   * โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ ได้เข้าร่วมการแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฝึกทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ และความถนัดของตนเอง มีจำนวน 
ดังนี้                           
       - กลุ่มโรงเรียนที่เข้าแข่งขัน     จำนวน 19 ทีม 204 โรง 

- นักเรียนลงทะเบียนเข้าแข่งขัน   จำนวน 3,739 คน 
- - ครูผู้ฝึกสอนลงทะเบียน     จำนวน 2,477 คน 
- - คณะกรรมการดำเนินงานและกรรมการตัดสิน จำนวน    618 คน 

• สรุปเหรียญรางวัล 
- ชนะเลิศ      จำนวน  152  รายการ 
- รองชนะเลิศอันดับ 1     จำนวน  132  รายการ 
- รองชนะเลิศอันดับ 2    จำนวน  123  รายการ 
- เหรียญทอง     จำนวน 1,058 รายการ 
- เหรียญเงิน     จำนวน    306 รายการ 
- เหรียญทองแดง     จำนวน    175 รายการ 

• โรงเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลชนะเลิศมากท่ีสุด 5 อันดับ ได้แก่ 
- อันดับท่ี 1 อนุบาลกระบี ่  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  12 กิจกรรม 
- อันดับท่ี 2 ราชประชานุเคราะห์ 2 ได้รับรางวัลชนะเลิศ    9 กิจกรรม 
- อันดับท่ี 3 บ้านลำทับ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ   7 กิจกรรม 
- อันดับท่ี 4 อุตรกิจ  ได้รับรางวัลชนะเลิศ   6 กิจกรรม 
- อันดับท่ี 5 บ้านห้วยเสียด  ได้รับรางวัลชนะเลิศ  6 กิจกรรม 
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• โรงเรียนที่ได้รับเหรียญรางวัลมากที่สุด 5 อันดับ ได้แก่ 
- โรงเรียนบ้านห้วยเสียด  ได้รับ 37 เหรียญทอง 4 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง 
- โรงเรียนอนุบาลกระบี่   ได้รับ 35 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง 
- โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 1 ได้รับ 30 เหรียญทอง 9 เหรียญเงิน -  เหรียญทองแดง 
- โรงเรียนบ้านลำทับ             ได้รับ  29  เหรียญทอง  3 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง 
- โรงเรียนอนุบาลอ่าวลึก        ได้รับ  26  เหรียญทอง  6 เหรียญเงิน 3 เหรียญทองแดง 

ปัญหา / อุปสรรค   
                 คณะกรรมการขาดความรอบคอบในการตัดสินและการให้คะแนน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันที่มีความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมในแต่ละ
ประเภทกิจกรรม โดยต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้เข้าร่วมการแข่งขัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง 

2. ดำเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการตัดสิน และเกณฑ์การให้คะแนนแก่คณะกรรมการตัดสินและ
ผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจตรงกันก่อนดำเนินการแข่งขัน 

3. จัดให้มีการบันทึกผลการตัดสิน เอกสารประกอบ และหลักฐานที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน เพื่อให้
สามารถตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียน 

4. กำกับติดตามและแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ ้นระหว่างการแข่งขันอย่างทันท่วงที โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้เข้าร่วมแข่งขันเป็นสำคัญ 
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7.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา (งบสพฐ.20,000 งบแผนฯ27,000บาท) 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วไตรมาส1 (ใช้งบสพฐ.20,000บาท)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     20,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     20,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
  ผลการดำเนินงาน 
  เชิงผลผลิต (Output) 
      1.1 นักเรียนแกนนำจำนวน 100 คน จากโรงเรียนขยายโอกาส 4 แห่งในอำเภออ่าวลึก ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
แหลมสัก, โรงเรียนบ้านบากัน, โรงเรียนบ้านบางเจริญ และโรงเรียนบ้านคลองยา(เจริญราษฎร์สามัคคี) ได้รับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการในด้านความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า กัญชา และกระท่อม และทักษะการช่วยชีวิต
ขั้นพ้ืนฐานในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
      1.2 โรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมินสถานศึกษาสีขาวฯ จำนวน 48 โรง 
เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       2.1 นักเรียนแกนนำได้ร ับความรู ้ความเข้าใจเรื ่องยาเสพติด บุหรี ่ บุหรี ่ไฟฟ้า กัญชาและกระท่อม  
มีทักษะการสื่อสารและเป็นแบบอย่างที่ดี สามารถสร้างอิทธิพลเชิงบวกในการชักชวนเพื่อนและคนรอบข้างให้
ห่างไกลยาเสพติดได้                   
       2.2 โรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมินในปีการศึกษา 2568 โดยมีสถานศึกษาในสังกัดเข้ารับการประเมินใน
ระดับต่าง ๆ รวมทั้งสิ้น 48 โรงเรียน ได้แก่ ระดับเงิน จำนวน 7 โรงเรียน , ระดับทอง จำนวน 11 โรงเรียน,ระดับ
เพชร จำนวน 21 โรงเรียน, ระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ 1 จำนวน 7 โรงเรียน, ระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ 
2 จำนวน 1 โรงเรียน และระดับรักษามาตรฐานเพชร ปีที่ 3 จำนวน 1 โรงเรียน (อยู่ระหว่างการประเมิน)  
  2.3 โรงเรียนในสังกัดมีการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาโดยการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น ให้ความรู้หน้าเสาธง บอร์ดนิทรรศการ เดินรณรงค์ในชุมชน เป็นต้น เนื่องใน              
วันงดสูบบุหรี่โลก(31 พฤษภาคม) และวันต่อต้านยาเสพติดโลก(26 มิถุนายน) รวมทั้ง มีตำรวจประสานโรงเรียน          
(1 ตำรวจ 1 โรงเรียน) และ ครูแดร์ (D.A.R.E.) มาให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดและสารเสพติด บุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า 
กัญชาและกระท่อมแก่นักเรียนในโรงเรียนตามตารางเรียนที่กำหนด และกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 
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ปัญหา / อุปสรรค   
 การดำเนินงานด้านยาเสพติดเป็นภารกิจที่มีความละเอียดอ่อนและต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพสังคม สิ่งมึนเมา และยาเสพติดรูปแบบใหม่ ๆ การขับเคลื่อนงานจึงจำเป็นต้องอาศัยการประสานงานที่ไร้
รอยต่อระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อสร้างเครือข่ายเฝ้าระวังที่เข้มแข็งและครอบคลุมทุกมิติ 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ควรเน้นการสร้าง "ภูมิคุ้มกันทางสังคม" ให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างยั่งยืน โดยเริ่มจากสถานศึกษาบูรณา
การความร่วมมือกับ สถาบันครอบครัว เพ่ือให้พ่อแม่ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและดูแลบุตรหลานอย่าง
ใกล้ชิด ก่อนที่เยาวชนจะเข้าสู่กลุ่มเสี่ยงหรือสัมผัสกับปัจจัยกระตุ้นภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coatching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตสถานศึกษา 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1 และ 2)      อยู่ระหว่างดำเนินการ  
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    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     7,200 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     1,800 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน      5,400 บาท 

ผลการดำเนินงาน 
    1.ครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูแนะแนวเข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น  
199 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย และมีผู้เข้าร่วมครบตามระยะเวลาที่กำหนดจำนวน 114 คน คิด
เป็นร้อยละ 85 ซ่ึงเท่ากับเกณฑ์ท่ีกำหนด (ร้อยละ 85)   
              2.ครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูแนะแนวสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาและ
จำแนกลักษณะพฤติกรรมของเด็กในกลุ่ม 4 โรคหลักได้อย่างถูกต้อง  
              3.ครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูแนะแนวมีทัศนคติเชิงบวกต่อเด็กท่ีมีปัญหา
พฤติกรรมเพ่ิมข้ึน เห็นได้จากการสะท้อนความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างการอบรมโดยครูส่วนใหญ่
สามารถอธิบายแนวทางช่วยเหลือเด็กได้อย่างเหมาะสม และลดการตีตราพฤติกรรมของเด็กในชั้นเรียน   
              4.ครผูู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและครูแนะแนวมีศักยภาพในการสังเกตและคัดกรอง
พฤติกรรมเด็กในกลุ่มเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
ปัญหา / อุปสรรค   
                เนื่องจากการประชุมเชิงปฏิบัติการเป็นรูปแบบออนไลน์ซึ่งผู้เข้าร่วมการอบรมบางท่านติดภาระกิจ
หรืออยู่ในพ้ืนที่ ๆ สัญญาณอินเตอร์เน็ตขาดๆ หายๆ ทำให้การดำเนินการประชุมบางช่วงขาดหายไป 
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านดำเนินการทางวินัยและกฎหมายฯ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     5,500 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     5,500 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 

ผลการดำเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
        1.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด มีมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์ ที่กำหนด ผู้มีระเบียบ วินัย มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และเข้าใจแนวทางดำเนินการทางวินัย การรักษา 
วินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เชิงคุณภาพ 
        ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด  มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม  
และโรงเรียนสามารถดำเนินการทางวินัยได้เองอย่างถูกต้อง เข้าใจใน กฎ มติ ครม. ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ยิ่งขึ้น ป้องปรามไม่ให้มีการทุจริตในองค์กรทุกรูปแบบ  

ปัญหา / อุปสรรค   
          1.งบประมาณ มีจำนวนน้อย ไม่สามารถดำเนินการอบรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
          2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการอบรมฯ น้อยกว่าเป้าหมาย 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
            1. การจัดสรรงบประมาณ ในการอบรมเพ่ิมมากข้ึน 
            2. เน้นย้ำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการเข้าร่วมอบรมฯ  ตาม
กำหนดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาฯ (PA) 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     4,370 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     4,370  บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
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 ผลการดำเนินงาน 
 โครงการการเสริมสร้างองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลงด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) กิจกรรมประชุม
ตรวจสอบและกลั่นกรอง (PA) ของผู้บริหารสถานศึกษา ,ศึกษานิเทศก์ เป็นการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรอง
ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดทุกปีงบประมาณ ส่งผลให้ในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทของหน่วยงานการศึกษา ตามนโยบายของส่วนราชการ
และกระทรวงศึกษาธิการ สูงกว่าเป้าหมาย ร้อยละ 88 
ปัญหา / อุปสรรค   
 - ผู้บริหารสถานศึกษาและครูรักษาการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(PA) และมีรายละเอียดเนื้อหาที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
            - คณะกรรมการตรวจสอบและกลั่นกรอง (PA) ได้ดำเนินการชี้แจงผู้บริหารสถานศึกษาและครูรักษาการ  
เป็นรายบุคคล ให้ทราบถึงวิธีการจัดทำและรายละเอียดเนื้อหาที่จะต้องปรับปรุงแก้ไข     
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11. โครงการพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย ประจำปี 2567   
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     29,360 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     29,360 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 

1. สพป.กระบี่ ได้จัดพิธีมอบเครื่องราชอสิริยาภรณ์ฯ พระราชทานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับครบทุกคน 

2. ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับพระราชทานเครื่องราชอสิริยาภรณ์ฯ ประจำปี 
2567 และนำเครื่องราชฯ ไปใช้ประดับเพ่ือร่วมพีต่าง ๆของทางราชการ 

12. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว  (ไตรมาส2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     16,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     11,515 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน       4,485 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
     1.จำนวนโรงเรียนที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 199  โรงเรียน 
     2. จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นตัวแทนจากโรงเรียน จำนวน 243 ราย 
     3. จำนวนทะเบียนประวัติที่สามารถนำมาจัดทำในระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์หลังจากเข้าร่วมประชุม
ฯ โดยกำหนดระยะเวลาในการจัดทำ 1 เดือน จำนวน 775  ราย 
ปัญหา/อุปสรรค 
        1.ระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์เข้าใช้งานไม่ได้ จำนวน 2 วัน 
        2.การกำหนดสิทธิการเข้าใจงานในระบบ ที่มีการย้ายทะเบียนประวัติมาจากเขตอ่ืน เนื่องจากตัวระบบดึง
ข้อมูลมาเฉพาะทะเบียนประวัติ แต่ไม่ได้ดึงตัวผู้ใช้งานมาให้ 
        3.การกำหนดสิทธิต้องกำหนดล่วงหน้าผ่านการกรอกแบบฟอร์มใน Google  Form แต่มีการเปลี่ยนแปลง
ผู้เข้าร่วมประชุม จึงต้องกำหนดสิทธิการเข้าใช้งานใหม่  
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4.ไฟล์เอกสารที่นำมาไม่สามารถแนบในระบบได้ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
      1.เตรียมสไลด์เพื่อประกอบการบรรยายและอธิบาย แทนการสาธิตการทำงานในกรณีท่ีระบบเข้าใช้งานไม่ได้ 
      2. ประสานทาง สำนักงาน ก.คงศ.เพ่ือแจ้งปัญหาที่เกิดขึ้นในการกำหนดสิทธิ 
      3.เตรียมเจ้าหน้าที่ และเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊คในการกำหนดสิทธิให้แก่ข้าราชการครุที่มีการเปลี่ยนแปลง
บุคคลที่มาเข้าร่วมการประชุมฯ 
      4..แจ้งให้ข้าราชการครูฯ เตรียมไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ โดยการสแกนขาวดำ ความละเอียดไม่เกิน 300 
dpi และใช้นามสกุลไฟล์ pdf 
      5..นำระบบทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ต่อยอดในการขอคัดสำเนาทะเบียนประวัติออนไลน์          
เพื่ออำนวยความสะดวกและลดภาระของข้าราชการครูฯ  ที่ประสงค์จะขอคัดสำเนา โดยไม่ต้องเดินทางมา          
ที่สำนักงานเขต 
     6.ปรับปรุงข้อมูลในทะเบียนประวัติให้เป็นปัจจุบัน 
     7.ใช้ Google Form เป็นช่องทางให้ข้าราชการครูฯ สามารถยื่นคำขอเปลี่ยนแปลงข้อมูล พร้อมแนบเอกสาร
หลักฐาน 
13. โครงการพัฒนาภาวะผู้นำด้านเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด สพป.กระบ่ี 
 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ที่เข้ารับการพัฒนาสามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปพัฒนาตนเอง และเกิด
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้นำด้านเทคโนโลยี ได้อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ  และสามารถใช้ 
เทคโนโลยีอัจฉริยะมาจัดการระบบงานของสถานศึกษา  เพ่ือขับเคลื่อนโรงเรียนสู่ความเป็นเลิศ  

ปัญหา / อุปสรรค   
                ผู้บริหารสถานศึกษาบางคนไม่มีความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี  จึงทำให้เสียเวลาในการให้คำแนะนำ
จากวิทยากร  
4. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                ก่อนจัดอบรมต้องสำรวจความรู้พื้นฐานของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือจะได้จัดแบ่งกลุ่มผู้เข้าอบรมตาม
ความรู้ และจัดวิทยากรดูแลให้เหมาะสมกับความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม เพ่ือความสะดวกและประหยัดเวลาของ
วิทยากร 
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14. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน 
ปี 2569 และการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส1)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     60,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     56,530        บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        3,470       บาท 
ผลการดำเนินงาน 
              1.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่   มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569เป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
             2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 199 โรงเรียน สามารถขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
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             3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่  จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้อง 
สามารถบริหารงบประมาณได้บรรลุวัตถุประสงค์ รวดเร็ว ทันตามกำหนดเวลา 
             4. ผู้รับผิดชอบโครงการ มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการรายงานผลการติดตามการบริหารจัดการ
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และดำเนินการได้อย่างถูกต้อง รายงานผลได้ทันตาม
กรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

ปัญหา / อุปสรรค   

            1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกาศนโยบาย/จุดเน้น ปีงบประมาณ 2569 ล่าช้า 
ทำให้การจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงานดำเนินการได้ล่าช้า 
            2. สพฐ.จัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนฯ ทำให้มีข้อจำกัดด้านการบริหารงบประมาณ           
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                   1. จัดเตรียมนโยบาย/จุดเน้นด้านการศึกษาของหน่วยงานอื่น และใช้นโยบายของ สพฐ.ในปีก่อน
ดำเนินการจัดทำแผนฯ พลางก่อน เมื่อ สพฐ.ประกาศนโยบายฯ จึงดำเนินการปรับให้สอดคล้องกัน 
                   2. กำหนดสัดส่วน และจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้ฐานจากปีงบประมาณก่อน 
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15. โครงการการนำนโยบายสู่การปฏิบัติของ สพท.และสถานศึกษา สังกัด สพป.กระบี่ ปีงบประมาณ 2569 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1 และ2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     68,720 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     67,540 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน       1,180 บาท 
ผลการดำเนินงาน 
       1. สพป.กระบี่และสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและสามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นหน่วยงานและบุคลากรที่มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัวสูง พร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และมีความภาคภูมิใจในอาชีพ 
       2.บุคลากร สพป.กระบี่ มีความรัก สามัคคี มีค่านิยมตามกรอบและวิสัยทัศน์ขององค์กรมีทักษะที่สอดคล้อง
ตามนโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

54 



รายงานการกำกับ ติดตามโครงการ รอบ 6 เดือน                  สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 

 

 
16. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1)      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     7,220 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     7,220 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 1.ร้อยละ 100  สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการประกันคุณภาพภายในสานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งกำหนดไว้ 
          2. ร้อยล100 สถานศึกษาในสังกัดที่รับการประเมินคุณภาพภายนอก มีผลการประเมินเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
          3 ร้อยละ 100 สถานศึกษาในสังกัด มีระบบข้อมูลสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

17. โครงการพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส1)      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     1,900 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     1,900 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 
                 สถานศึกษาในสังกัดตามเป้าหมาย จำนวน 45 แห่ง มีการจัดทำทะเบียนคุม ต่าง ๆ เอกสารการ
บันทึกบัญชี รวมไปถึงการจัดทำรายงานทางการเงิน ได้อย่างถูกต้องและครบถ้วนตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง
กำหนด  
ปัญหา / อุปสรรค   
               1. ผู้ปฏิบัติงานขาดองค์ความรู้ เนื่องจากมีคู่มือแต่ไม่ได้ศึกษาทำความเข้าใจ 
      2. รู้ระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติ แต่เลือกท่ีจะไม่ปฏิบัติตาม 
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ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
1. ให้กลุ่มงานที่มีภารกิจโดยตรงในการจัดอบรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
       2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานที่เข้าใจง่าย หรือจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความสำคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
18. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน อ.ก..ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว  (ใช้งบสำรองจ่ายสพป.กระบี่พลางก่อน)    อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     77,970 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     77,970 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน         บาท 
ผลการดำเนินงาน 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคล (ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่ฯ)  กิจกรรมประชุม          
อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาฯ เป็นการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตั้งแต่การบรรจุ แต่งตั้ง การให้ข้าราชการครูเลื่อนหรือมีวิทยฐานะ การย้าย การพิจารณาความดีความชอบ 
รวมถึงการดำเนินการทางวินัยและการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ  โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นหลัก ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ส่งผลให้การ
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จัดทำดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล มีความถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบท
ของหน่วยงานการศึกษา ตามนโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหา / อุปสรรค   
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคล                  

ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง และแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอ  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษาฯ ได้ดำเนินการชี ้แจง ถึงระเบียบ หลักเกณฑ์และ                           

ข้อกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้แก่คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่น LINE 
กลุ่ม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่ เพื่อให้คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ทราบ
ถึงรายละเอียด หลักเกณฑ์ การดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
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งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ. 
1.โครงการการดำเนินงานคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษารางวัลพระราชทานฯ (ระดับกลุ่มจังหวัด/จังหวัด) 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้ว (ไตรมาส 1 และ 2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     212,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     212,000       บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 
นักเรียนทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ เข้าร่วมคัดเลือกฯ เพื่อรับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2568 
จ านวน 5 ราย ดังนี้  

- เด็กหญิงจุฑามาศ บุญเสริม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
  โรงเรียนบา้นคลองแรด อ าเภออ่าวลึก 

                                       สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
- เด็กหญิงอชิรญา มีทอง นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  

  โรงเรียนสหกรณ์นิคมอ่าวลึก 2 อ าเภออ่าวลึก  
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- เด็กชายศุภสัณห์ ละเอียด นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
  โรงเรียนอนุบาลคลองท่อม อ าเภอคลองท่อม 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- เด็กชายธาวนิ แสงทอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3  
  โรงเรียนอิศรานสุรณ์ อ าเภอเมืองกระบี่ 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

- นางสาวนะห์ดีนา ลาย ู นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่5 
  โรงเรียนอ ามาตย์พานิชนุกลู 
  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 นักเรียนทุกสงักัด ในกลุม่จังหวัดท่ี 4 (ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พังงา ระนอง) ที่เป็นตัวแทนจังหวดั เขา้
รับการประเมินระดับกลุ่มจงัหวัดท่ี 4 รวม 15 ราย  
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                 สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดกระบี่ เข้าร่วมคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด เพ่ือเป็นตัวแทนเข้ารับการคัดเลือกฯ ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 4 จ านวน  
3 โรงเรียน ดังนี้  

- ระดับก่อนประถมศึกษา โรงเรียนบา้นถ า้โกบ อ าเภอเขาพนม 
                                      สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน   

- ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบา้นทุง่ อ าเภออ่าวลกึ 
                                      สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

- 18  - 

- ระดับมัธยมศึกษา โรงเรียนอนุบาลบางเท่าแม ่อ าเภอปลายพระยา 
    สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 สถานศึกษาทุกสังกัดในกลุ่มจังหวัดที่ 4 (ภูเก็ต กระบี่ ตรัง พังงา ระนอง) ที่เป็นตัวแทนจังหวัด 
เข้ารับการประเมินระดับกลุม่จังหวดัที่ 4 รวม 13 โรงเรยีน        
ปัญหา / อุปสรรค 

3.1 โรงเร ียนในสังกัดส  าน ักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษากระบี ่ เข ้าร ับการคัดเล ือกน ้อย  

เนื่องจากไม่มีงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการฯ 

3.2 ศึกษานิเทศก์ มีภารกิจงานเยอะ ไม่มีผู้ให้ค าแนะน าการจัดท าเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน  

3.3 ระยะเวลาในการเตรียมการมีน้อย และโรงเรียนที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกอยู่ห่างไกลกัน ท าให้เกิด

อุปสรรคในการเดินทางดูแลให้ค าแนะน า 

3.4 การประเมินระดับกลุ่มจังหวัด งบประมาณไม่เพียงพอ  

ข้อเสนอแนะ / แนวทางแก้ไข 

4.1 ประสานกับโรงเรียน และผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานในพ้ืนที่ ให้การสนับสนุน ด าเนินการตามบริบท

ของโรงเรียน  

4.2 วางแผนการด าเนินการ และประสานกับผู้ทรงคุณวุฒิและผู้ที่เกี่ยวข้องให้ค าแนะน ากับโรงเรียน 

4.3 การประเมินระดับกลุ่มจังหวัด ได้ขอความร่วมมือจากกลุ่มจังหวัด ในการเบิกจ่ายค่าเดินทางมาประชุม

บางส่วนจากเขตพ้ืนที่ต้นสังกัด 
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2.โครงการส่งเสริมการมีรายได้ให้แก่นักเรียน (ทุนแลกงาน) 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส 2)      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     18,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     18,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 
 นักเรียนมีรายได้จากการทำงานในหน่วยงานราชการ คนละไม่เกิน 6,000 บาท พร้อมทั้งได้รับ
ประสบการณ์จากการทำงานจริง  
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ปัญหา / อุปสรรค   
                นักเรียนที่ปฏิบตัิงาน อาจไม่ครบตามวันที่ปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                กำกับ ติดตามนักเรียน และให้การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
3.โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส ระยะ 5 ปี 
    สถานะของโครงการ 
       ดำเนินการแล้วเสร็จ (ไตรมาส2)     อยู่ระหว่างดำเนินการ 
    ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
    1. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จำนวน     16,000 บาท 
    2. ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว  จำนวน     16,000 บาท 
    3. งบประมาณคงเหลือ  จำนวน        - บาท 
ผลการดำเนินงาน 
                     1. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากระบี่              
มีแผนการบรหิารจดัการครบคลมุทุกมิติ และมีแผนยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา                            
                    2. ผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
กระบี่ทุกคน ได้เรียนในโรงเรียนใกล้บ้านที่มีคุณภาพ             
                    3. ผู้เรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทุกโรงเรียน มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ปัญหา / อุปสรรค   

       1. ข้อจำกัดด้านระยะเวลาที่ใช้ในการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
       2. บุคลากรมีภารกิจงานซ้ำซ้อน            

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
                 1. สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา    
                 2. กำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานให้มีความเหมาะสม     
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